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Convinced of its relevance and
significance, it is a pleasure for
us to present you the Code of
Ethics and Conduct of the
Uquifa Group.

In the Group, we daily push
ourselves to achieve excellence
in order to maintain and
consolidate the trust of our
customers and the rest of our
stakeholders, as it is most precious to us and the drive
of our Company.

However, this is not sufficient. For our business to be
truly successful and sustainable in time, we must not
only carry out our activities in an excellent way and
with high quality, security, and performance
standards, but we must also do things correctly,
honoring our values and in line with our mission and
vision.

It is our actions, conducts and decisions that
determine the results and the success of the Group,
for which we are all responsible. That is why, in
addition to the above, we must all follow the highest
compliance standards, ensuring knowledge and
respect of all the laws and regulations, both internal
and external, that apply to each of us within the scope
of our responsibility. Moreover, we must always act in
an honest way, with the highest ethics and integrity
standards, both in our day-to-day job and in our
relations with third parties.

Complying with these standards will allow that we
create value for our customers and rest of
stakeholders and also for all of us, resulting in the
creation of added value for the Group and in the
protection of its reputation.

Estimados/as colaboradores/as:

Convencidos/as de su relevancia y trascendencia, y
firmemente comprometidos/as con el mismo, es para
nosotros/as un placer presentaros el Cédigo de Etica
y Conducta del Grupo Uquifa.

En el Grupo, nos esforzamos diariamente en alcanzar
la excelencia para mantener y consolidar la confianza
de nuestros clientes y demas partes interesadas,
puesto que es nuestro bien mas preciado y el motor
de nuestra Compafia.

Sin embargo, esto no es suficiente. Para que nuestro
negocio sea verdaderamente exitoso y sostenible en
el tiempo, debemos no solo desarrollar nuestras
actividades de manera excelente y con altos
estdndares de calidad, seguridad y rendimiento, sino
gue también debemos hacer las cosas bien, honrando
nuestros valores y en linea con nuestra misidn y vision.

Son nuestras acciones, conductas y decisiones las que
condicionan los resultados y el éxito del Grupo, de los
que todos/as somos responsables. Por eso, ademas
de lo anterior, todos/as debemos seguir los mas altos
estandares de cumplimiento (Compliance),
asegurando el conocimiento y respeto de toda la
normativa, tanto externa como interna, que nos es de
aplicacién a cada uno/a de nosotros/as dentro de
nuestro dmbito de responsabilidad. Mas alla, debemos
actuar siempre de forma honesta y con los maximos
estdndares de ética e integridad, tanto en nuestro
puesto de trabajo como en nuestras relaciones con
terceros.

Cumplir con estos estdndares permitird que creemos
valor para nuestros clientes y demas partes
interesadas y también para todos/as nosotros/as,
resultando en la creacion de valor para el Grupo y en
la proteccion de su reputacion.
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Kedves munkatdrsaim:

Meggydzédve annak relevancidjarol és jelentéségérdl,
drommel mutatjuk be Onnek a Uquifa Csoport Vallalati
Etikai és Magatartasi Kédexét.

A Csoportban nap mint nap arra térekszink, hogy
kivald  teljesitményt nydjtsunk, megérizve és
megergsitve  Ugyfeleink és a tébbi érdekelt fél
bizalmat, mivel ez szadmunkra a legértékesebb, és ez
Osztonzi Vallalatunkat.

Ez azonban nem elegend6. Ahhoz, hogy Uzletlnk
valdban sikeres és hosszu tavon fenntarthatd legyen,
nemcsak kivaldan, magas minéségi, biztonsagi és
teljesitményi kdévetelmények szerint kell végeznink
tevékenységeinket, hanem helyesen is kell
cselekednlnk,  értékeinket tiszteletben  tartva,
kUldetéslinkkel és jovoképlnkkel &sszhangban.

Cselekedeteink, magatartdsunk és  dbéntéseink
hatarozzdk meg a csoport eredményeit és sikerét,
amelyekért mindannyian felelések vagyunk. Ezért a
fentieken kivlil mindannyiunknak be kell tartanunk a
legmagasabb megfeleléségi eléirdsokat, biztositva az
Osszes bels6 és klls6 torvény és elbirds ismeretét és
tiszteletben tartdsat, amelyek felelésséglink korén
belll mindannyiunkra vonatkoznak. Emellett mindig
becslletesen, a legmagasabb etikai és
feddhetetlenségi normak betartasaval kell eljarnunk,
mind a mindennapi munkdnkban, mind a harmadik
felekkel fenntartott kapcsolatainkban.

Ezen el6irdsok a betartasa lehetévé teszi, hogy értéket
teremtsilink Ggyfeleink és a tobbi érdekelt fél, valamint
mindannyiunk szamadara, ami hozzdadott értéket
teremt a Csoport szamara, és megdvija hirnevét.
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The Code is a living document that establishes clear
expectations regarding what is needed from us in the
performance of our daily work, and that acts as a
guide that we can consult at any time to ensure that
we are doing things right and that we take the best
possible decisions.

If we need guidance in a particular situation or we
need to clarify any content of the Code of Ethics and
Conduct that we do not understand, the Ethics,
Compliance & Integrity Officer or the Local
Compliance delegate, are always available.

We must never look away if we detect that something
is not being done correctly. In front of any situation, it
is our duty to raise our hand regardless of the hard or
uncomfortable position we find ourselves in. For that,
we have a safe and totally confidential Ethics Channel.

Thank you for reading our Code and for your
responsibility and diligence in complying with it.

Sincerely,

El Cédigo es un documento dindmico que establece
unas expectativas claras de lo que se espera de
nosotros/as en el desempefio de nuestro trabajo
diario, y que actia como guia que podemos consultar
en cualquier momento para asegurarnos de que
estamos haciendo las cosas bien (lo correcto) y que
tomamos las mejores decisiones posibles.

Si necesitamos asesoramiento o necesitamos aclarar
alguin contenido del Cédigo de Etica y Conducta que
no entendamos, el/la Ethics, Compliance & Integrity
Officer o el/la delegado/a de Compliance Local,
siempre estan disponibles.

Nunca debemos mirar para otro lado si detectamos
gue algo no se estad haciendo bien. Ante cualquier
indicio, es nuestro deber levantar la mano por dura o
incomoda que pueda ser la posicidn en la que nos
encontremos. Para ello, disponemos de un Canal de
Etica seguro y totalmente confidencial.

Gracias por prestar atencion a nuestro Cdodigo y por
su responsabilidad y diligencia en el cumplimiento de
éste.

Atentamente,

L
—

Gursmnrfean
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A Kdédex egy él6 dokumentum, amely egyértelmi
elvarasokat fogalmaz meg azzal kapcsolatban, hogy
mire van szUkség velink szemben a mindennapi
munkank sordn, és amely Utmutatoként szolgdl,
amelyet barmikor fellapozhatunk, hogy biztositsuk a
helyes cselekvést és a lehet6 legjobb dontések
meghozatalat.

Ha utmutatdsra van szlikséglnk egy adott helyzetben,
vagy tisztdznunk kell az Etikai és Magatartasi Kédex
barmely olyan tartalmat, amelyet nem értlink, az
Etikai, Megfeleléségi és Integritdsi Tisztvisel6 vagy a
Helyi Megfelelgségi Megbizott mindig elérhetd.

Soha nem szabad elnéznlnk, ha azt észleljik, hogy
valamit nem  megfeleléen csinadlnak. Minden
helyzetben kotelességlnk felemelni a kezlnket,
faggetlentl attdl, hogy milyen nehéz vagy
kényelmetlen helyzetben vagyunk. Ehhez van egy
biztonsagos és teljesen bizalmas etikai csatornank.

K&szdnjuk, hogy elolvassa KédexUnket, és felel6sségét
és szorgalmat annak betartdsaban.

Udvézlettel,
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1.1 - Object

This document constitutes the Code of Ethics and
Conduct (hereinafter, the "Code") of the Group that
make up the companies Uquifa Sciences S.L.U. (as the
parent company), Unidon Quimico Farmacéutica S.A.U.,
Soneas Chemicals LTD,. and Uquifa India Private Ltd
(as dependent companies), (hereinafter, "Uquifa
Group" or "Group™). Each company may develop and
implement its own Code in accordance with the
specificities of the country’s legislation and if it does
not contravene the provisions of the Code of the
Group.

Each of the collaborators who work in Uquifa Group
or third parties who act in name of the Group or any
legal entity of the Group, as well as the suppliers,
contractors, agents and other external companies that
collaborate with us or us provide service and with
which we can be associated, can influence daily
through its actions, conducts and decisions in the
reputation of the Group.

Not doing things right, can lead to a negative impact
for the Group, customers and the rest of stakeholders
as well as for ourselves, not only in terms of reputation
but also economic and can even give rise to criminal
consequences.

The Code of Ethics and Conduct of the Uquifa Group
has the purpose of collecting our common principles
of ethics and conduct and our values. Likewise, it
establishes the commitments that must guide the
behavior of each of us.

1.1. - Objeto

El presente documento constituye el Cédigo de Etica
y Conducta (en adelante, el “Cddigo”) del Grupo que
integran las sociedades Uquifa Sciences S.L.U. (como
sociedad dominante), Unidon Quimico Farmacéutica
S.A.U., Soneas Chemicals LTD. y Uquifa India Private
Ltd (como sociedades dependientes), (en adelante,
“Grupo Uquifa” o “Grupo”). Cada sociedad podrad
desarrollar e implementar un Cdédigo propio
atendiendo a las especificidades de la legislacion del
pais y siempre gque no contravenga las disposiciones
del Codigo del Grupo.

Cada uno/a de los/las colaboradores/as que
trabajamos en el Grupo Uquifa o terceros que actuan
en nombre del Grupo o de cualquier entidad legal de
éste, asi como los proveedores, contratistas, agentes
y demas empresas externas que colaboren con
nosotros/as o nos presten servicio y con los cuales se
nos pueda asociar, puede influir diariamente a través
de sus acciones, conductas y decisiones en la
reputacion del Grupo.

No hacer las cosas bien, puede acarrear un impacto
negativo para el Grupo, clientes y demas partes
interesadas y para nosotros/as mismos/as relevante,
no solo reputacional sino también econdmico e
incluso, puede llegar a ocasionar consecuencias
penales.

El Cédigo de Etica y Conducta del Grupo Uquifa tiene
como finalidad recoger nuestros principios comunes
de ética y conducta y nuestros valores. Asimismo,
establece los compromisos que deben guiar el
comportamiento de cada uno/a de nosotros/as.

1.1. - Targy

Ez a dokumentum a Uquifa Sciences S.L.U. (mint
anyavallalat), a Unién Quimico Farmacéutica S.A.U.,
Soneas Vegyipari Kft. és a Uquifa India Private Ltd.
(mint lanyvallalatok) (a tovabbiakban: "Uquifa
Csoport” vagy "Csoport”) vallalatokbdl allé Csoport
Etikai és Magatartdsi Kdodexét (a tovabbiakban:
"Koédex") képezi "). Minden vallalat kidolgozhatja és
megvaldsithatja sajat kodexét az orszag
jogszabalyainak sajatossdgainak megfeleléen, és ha az
nem sérti a Csoport Vllalati Kodexének
rendelkezéseit.

A Uquifa Csoportban dolgozd minden egyuttmiikédé
vagy a Csoport nevében eljaré harmadik fél, vagy a
Uquifa Csoport barmely jogi személye, valamint a
beszallitok, vallalkozok, Ugyndkdk és mas kulsé
vallalatok, amelyek egylttmiikdédnek velink vagy
szolgdltatast nyujtanak, és amelyekkel kapcsolatba
|éphetlink, tevékenységével naponta befolydsolhatja,
magatartasa és ddntései a Csoport hirnevét szolgaljak.

Ha nem megfeleléen csindljuk a dolgokat, az negativ
hatassal lehet a Csoportra, az Ugyfelekre és a tdbbi
érdekelt félre, valamint &nmagunkra nézve, nemcsak a
hirnév tekintetében, hanem gazdasdgi szempontbdl is,
és akar blntetdjogi kdvetkezményekkel is jarhat.

A Uquifa Csoport Etikai és Magatartasi Kodexének
célja, hogy 0Osszegyiijtse kdzds etikai és magatartasi
alapelveinket, valamint értékeinket. Hasonldoképpen
meghatarozza azokat a kotelezettségeket,

amelyeknek mindannyiunk viselkedését iranyitaniuk
kell.
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In addition to serving as a binding directive that
establishes clear expectations regarding what is
expected from us in the performance of our daily
work, the Code serves us as a guide to ensure that we
are doing things right. Not only that, but it also
constitutes the highest-level instrument within the
regulatory structure of the Group whose principals
and commitments are developed in policies and
procedures and are complemented with contractual
clauses. For this reason, any internal policy or
procedure will be interpretated in accordance with the
spirit of this Code.

Uquifa Group undertakes to carry out all its activities
in accordance with the law in force, both national
(local) and international, that affects the Group and
rejects any violation or breach of such laws, even if it
can result in a benefit for itself, so we all have the
responsibility of carrying out our work assuming such
undertakings.

Given that in the Uquifa Group we believe in a culture
in which honesty, ethics, compliance, and integrity
constitute a fundamental part, we do not tolerate any
breach of the Code of Ethics and Conduct. Any breach
in the compliance with it can lead to consequences,
that depending on the seriousness of the breach can
go from corrective or labor measures, civil claims for
damages up to sanctions based on criminal law.

We must remember that each of us are responsible for
our individual decisions and for encouraging an ethical
workplace committed to compliance and integrity.

Ademads de servir como una directriz vinculante que
establece unas expectativas claras de lo que se espera
de nosotros/as en el desempefo de nuestro trabajo
diario, el Cdédigo nos sirve como una guia para
asegurarnos de que estamos haciendo las cosas bien.
No solo eso, sino que constituye el instrumento de
mayor nivel en la estructura normativa del Grupo
cuyos principios y compromisos se desarrollan en
politicas y procedimientos y se complementan con
clausulas contractuales. Por ello, cualquier politica o
procedimiento interno se interpretara de acuerdo con
el espiritu de este Codigo.

El Grupo Uquifa tiene la voluntad de desarrollar todas
sus actividades de acuerdo con la legislacion vigente,
tanto nacional (local) como internacional, que afecte
al Grupo y rechaza cualquier violacion de dicha
legalidad, aunque pueda resultar en un beneficio para
si mismo, por lo que todos/as tenemos la
responsabilidad de desempefar nuestro trabajo
asumiendo dicha voluntad como propia.

Dado que en el Grupo Uquifa creemos en una cultura
en la que la honestidad, la ética, el cumplimiento
normativo (Compliance) vy la integridad constituyen
una parte fundamental de la misma, no toleramos
ningun incumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta. Cualquier brecha en el cumplimiento de
este puede acarrear consecuencias, gue dependiendo
de la gravedad del incumplimiento pueden ir desde
medidas correctoras o laborales, demandas civiles por
dafos y perjuicios hasta sanciones basadas en el
derecho penal.

Debemos recordar que cada uno/a de nosotros/as
somos responsables de nuestras decisiones
individuales y de fomentar un lugar de trabajo ético y
comprometido con el cumplimiento normativo
(Compliance) y la integridad.
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A Kédex amellett, hogy egy kotelezg érvényii iranyelv,
amely vildgos elvarasokat fogalmaz meg a napi
munkank soran elvart teljesitménnyel kapcsolatban,
Utmutatoként is szolgdl szamunkra, hogy biztositsuk:
helyesen cselekszink. Sét, a Kodex a Csoport
szabalyozasi strukturdjanak legmagasabb szintl
eszkdze, melynek alapelvei és kotelezettségvallalasai
a kllénb6z6 szabalyzatokban és eljarasokban kerllnek
kifejtésre, és szerzédéses zaradékokkal egészllnek ki.
Eppen ezért barmely bels§ szabalyzatot vagy eljarast
a Kédex szellemiségével 6sszhangban kell értelmezni

Az Uquifa Csoport Vvallalia, hogy minden
tevékenységét a hatadlyos nemzeti (helyi) és
nemzetkdzi jogszabalyoknak megfeleléen végzi,
amely a Csoportot érinti, és elutasitia az ilyen
térvények megszegését vagy megsértését, még akkor
is, ha az elényt jelenthet szdmara, ezért mindannyiunk
feleléssége, hogy munkankat ezen vallalasok
figyelembevételével végezzUk.

Tekintettel arra, hogy a Uquifa Csoportnal hiszink egy
olyan kultdrdban, amelynek az 6szinteség, az etika, a
megfelelés és az integritas alapvets részét képezi, nem
toleradljuk a Vallalati Etikai és Magatartasi Kdodex
megsértését. A megfelelés barmilyen megsértése
kdvetkezményekkel jarhat, amelyek a jogsértés
sulyossagatol figgéen a korrekcidos vagy munkalgyi
intézkedésektél, a polgari jogi kartéritési igényektdl a
bUntetdjogi szankcidkig terjedhetnek.

Nem szabad elfelejtenlink, hogy mindannyian felel6sek
vagyunk egyéni dontéseinkért, valamint a megfelelés
és az integritas irant elkdtelezett etikus munkahely
Osztonzéséért.
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1.2 - Scope of application
The present Code is applicable to:

. All individuals that are part of the Uquifa Group,
including employees, management, and
members of the Board of Directors of any of the
legal entities that form the Group.

. The shareholders of the Group.

. Third parties that may act in the name of the
Group or of any of the legal entities that form it,
like commercial agents, customs agents, among
others. From them we expect that they comply
with the same standards that we have
established for ourselves, that they exhibit a
behavior compatible with the spirit of our Code
and that they comply with all the laws and
regulations that apply to them, as they are
working in the name of Uquifa Group.

Additionally, we require our suppliers, contractors and
any other third party that collaborates with us or
provides us service, that they adhere to our Code and
that they act in accordance with its values, principles,
and commitments.

1.2 - Ambito de aplicacién
El presente Cddigo resulta de aplicacion a:

. Todos/as los/las que formamos parte del Grupo
Uquifa, incluyendo empleados/as, directivos/as y
miembros del Consejo de Administracion de
cualquiera de las sociedades que componen el
Grupo.

. Los accionistas del Grupo.

. Terceros que puedan actuar en nombre del
Grupo o de cualquiera de las entidades legales
que lo componen, tales como agentes
comerciales, agentes de aduanas, entre otros. De
ellos esperamos que cumplan con los mismos
estdndares que hemos establecido para
nosotros/as mismos/as, que exhiban un
comportamiento compatible con el espiritu de
nuestro Codigo y que cumplan con todas las
leyes y regulaciones que les sean aplicables, pues
estdn trabajando en nombre del Grupo Uquifa.

Adicionalmente, exigimos que nuestros proveedores,
contratistas y cualquier otro tercero que colabore con
nosotros o nos preste servicio, se adhieran a nuestro
Codigo y actuen conforme a los valores, principios y
compromisos establecidos en el mismo.
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1.2 - Alkalmazasi kér

Jelen kddex a kdvetkezbkre vonatkozik:

. Minden olyan személy, aki a Uquifa Csoport tagja,
beleértve a Csoportot alkotéd barmely jogi
személy alkalmazottait, vezetéségét és
igazgatotanacsanak tagijait.

. A Csoport részvényesei.

. Harmadik felek, akik a Csoport vagy az azt alkotd
barmely jogi személy nevében eljarhatnak,
példaul kereskedelmi Ugynokdk, vamuigynokok
stb. Elvarjuk t6luk, hogy medgfeleljenek
ugyanazoknak a normaknak, amelyeket mi
magunk allitottunk fel, hogy a Kddexink
szellemével Osszeegyeztethet6  magatartast
tanusitsanak, ¢és hogy Dbetartsdk a rajuk
vonatkozd 6sszes torvényt és el6irdst, mivel a
Uquifa Csoport tagjainak nevében dolgoznak.

Ezenkivul megkoveteljik beszallitoinktol,

vallalkozdéinktdl és minden mas harmadik féltél, aki
egyUttmikodik velink vagy szolgaltatdst nyujt
neklnk, hogy tartsdk be kodexinket,és annak
értékeinek, elveinek és kotelezettségvallaldsainak
medfelel6en jarjanak el.
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2- MISSION, VISION,, VALUES - MISION, VISION, VALORES - KULDETES, JOVOKEP, ERTEKEK
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2.1 - Our mission

Our mission is the discovery, development,
manufacture, and supply of quality products based on
chemistry, that contribute to the wellbeing and the
improvement of the lives of people, animals and the
environment. All of that, guaranteeing compliance
with the laws and regulations in force, the highest
ethics and following the criteria of efficiency and
continuous improvement of our processes in a
sustainable way.

Our motto is:

2.1 - Nuestra misién

Nuestra misidon es el descubrimiento, desarrollo,
fabricacion y suministro de productos de calidad
basados en la quimica, que contribuyan al bienestar y
a la mejora de las vidas de las personas, animales y del
medio ambiente. Todo ello, garantizando el
cumplimiento de las leyes y regulaciones vigentes, los
mas altos estdndares éticos y siguiendo los criterios
de eficiencia y mejora continua de nuestros procesos
de manera sostenible.

Nuestro lema es:

2.1 - Kuldetéstink

Kuldetéslink olyan minéségi termékek felfedezése,
fejlesztése, gyartasa és szallitasa, amelyek
hozzajdrulnak az emberek, allatok és a koérnyezet
jolétéhez és életének javitdsdhoz. Mindezt a hatalyos
torvények és eldirdsok betartdsanak garantalasaval, a
legmagasabb szintli etika és a folyamataink
hatékonysdganak és folyamatos fejlesztésének
kritériumainak fenntarthato kdvetése érdekében.

Mottdnk:

Chemistry for a better life

2.2 - Quir vision

Our vision is to become a prestigious and leading
company in the fine chemical sector, bringing
solutions, based on chemistry, to improve the
wellbeing and the lives of people, animals and the
environment, as well as being a trusted partner,
recognized by all our stakeholders for:

. The quality of our products and services.

. The professional attitude of our staff, committed
to the highest ethics, integrity, and compliance
standards.

Our technological and innovative capacity, as well as
the flexibility of our processes, equipment, and staff to
adapt to the needs of our customers.

2.2 - Nuestra vision

Nuestra vision es ser una compafia de prestigio y lider
en el sector de quimica fina, aportando soluciones,
basadas en la quimica, para la mejora del bienestar y
de las vidas de las personas, animales y del medio
ambiente, asi como un partner de confianza,
reconocido por todas nuestras partes interesadas por:

. La calidad de nuestros productos y servicios.

. La actitud profesional de nuestro personal,
comprometido con los mas altos estandares de
ética, integridad y cumplimiento normativo
(Compliance).

Nuestra capacidad tecnoldgica e innovadora, ademas
de la flexibilidad de nuestros procesos, equipos vy
personal para adaptarse a las necesidades de nuestros
clientes.

2.2 - Jo6voképunk

Jovéképunk, hogy a finomkémiai szektorban egy
tekintélyes és vezet6 vallalattd valjunk, olyan vegyi
alapli megoldasokat kinalva, amelyek javitjdk az
emberek, allatok és a kbdrnyezet jolétét és életét.
Emellett megbizhatd partnerként akarunk ismertté
valni, amelyet minden érdekelt fél a kdvetkezskért
ismer el:

. Termékeink és szolgaltatdsaink mingsége.

. Munkatarsaink professziondlis hozzadllasa, és
elkotelezettsége a legmagasabb etikai, integritasi
és megfeleldségi normak mellett.

Technoldgiai és innovacids kapacitasunk, valamint
folyamataink, berendezéseink és munkatarsaink
rugalmassdga, hogy alkalmazkodjunk Ugyfeleink
igényeihez.
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2.3 - Our values

Our values constitute the pillars of the culture in
Uquifa and guide our strategy, aligned with our
mission, and with the vision that we want to reach and
consolidate. These are:

SAFETY

2.3 - Nuestros valores

Nuestros valores constituyen los pilares de la cultura
en Uquifa y guian nuestra estrategia, alineada con
nuestra misién, ademas de con la visiéon que queremos
alcanzar y consolidar. Estos son:

QUALITY

FLEXIBILITY

UIF

CODE OF ETHICS AND CONDUCT v2.2
CODIGODEETICA Y CONDUCTA V2.2
ETIKAIES MAGATARTASIKODEX v2.2
2.3 - Ertékeink

Ertékeink alkotjdk a Uquifa kulturajanak pilléreit, és
irdnyitjak stratégidnkat, 6sszhangban kuldetéstnkkel
és azzal a jovéképpel, amelyet el akarunk érni és
megszilarditani. Ezek a kdvetkezdk:

ENVIRONMEN@INNOVATION@

PASSION
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Safety: We provide our colleagues an adequate
and reliable workplace where they can feel safe
and protected, both in terms of facilities and
equipment  (including personal protective
equipment (PPE)), and processes and work
environment.

Quality: We invest in human capital with a high
standard of performance, following the most
rigorous quality standards in our products and
processes.

Environment: We try to use the manufacturing
technigues that are less invasive to the
environment, with the objective of reducing our
carbon footprint and guaranteeing the
environmental sustainability of our activities.

Flexibility: We have diverse, inclusive, and flexible
teams, with a great capacity of adapting to
changes, that can respond in an agile way to the
needs of our customers.

Innovation: We investigate and develop new
more effective solutions while maintaining a spirit
of continuous improvement of our processes.

Passion: We work with passion and honesty,
always aiming for excellence and defining and
applying the highest ethics, compliance, and
integrity standards in our day to day, and in the
relations with our colleagues, customers,
suppliers, and rest of our stakeholders.

Seguridad: Proporcionamos a nuestros/as
colaboradores/as un entorno de trabajo
adecuado y fiable en el que se pueden sentir
seguros/as y protegidos/as, tanto a nivel de
instalaciones y equipos (incluyendo equipos de
protecciéon Personal (EPPs)), como de procesos
y clima laboral.

Calidad: Invertimos en capital humano con altos
estdndares de rendimiento, siguiendo los mas
rigurosos estandares de calidad en nuestros
productos y procesos.

Medio ambiente: Procuramos utilizar las técnicas
de produccién menos invasivas con el entorno
natural, con el objetivo de reducir nuestra huella
ecoldgica y garantizar la sostenibilidad ambiental
de nuestras actividades.

Flexibilidad: Contamos con equipos humanos
diversos, inclusivos y flexibles, con una gran
capacidad de adaptacion al cambio, que pueden
responder &gilmente a las necesidades de
nuestros clientes.

Innovacion: Investigamos y desarrollamos nuevas
soluciones mas efectivas mientras mantenemos
un espiritu de mejora continua de nuestros
procesos.

Pasién: Trabajamos con pasidon y honestidad,
siempre buscando la excelencia y definiendo y
aplicando los mas altos estandares de ética,
cumplimiento normativo (Compliance) e
integridad en nuestro dia a dia, y en las relaciones
con nuestros/as colaboradores/as, clientes,
proveedores y demas partes interesadas.
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Biztonsag: Megfelels és megbizhatd munkahelyet
biztositunk kollégainknak, ahol biztonsagban és
védve érezhetik magukat, mind a létesitmények
és felszerelések (beleértve az egyéni
védieszkdzoket is), mind a folyamatok és a
munkakornyezet tekintetében.

Min6ség: Magas teljesitményii emberi eréforrasba
fektetiink be, a legszigorubb  mingségi
szabvanyokat kdvetve termékeink és
folyamataink soran.

Kornyezet: Igyekszink olyan gyartasi technikakat
alkalmazni, amelyek kevésbé invazivak a
koérnyezetre, azzal a céllal, hogy csokkentsik
szénldbnyomunkat és garantaljuk
tevékenységlnk kérnyezeti fenntarthatésagat.

Rugalmassag: Sokszin(, befogadd és rugalmas
csapataink vannak, amelyek nagy alkalmazkodasi
képességgel rendelkeznek, és agilis modon
tudnak reagalni Ggyfeleink igényeire.

Innovacié: Uj, hatékonyabb megoldasokat
vizsgalunk és fejlesztlink, mikdzben fenntartjuk

folyamataink folyamatos fejlesztésének
szellemét.
Szenvedély: Szenvedéllyel és 6szintén

dolgozunk, mindig a kivaldsagra toérekszink, és a
legmagasabb etikai, megfeleléségi és integritasi
normakat hatdrozzuk meg és alkalmazzuk a
mindennapokban, valamint a kollégdinkkal,
Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és mas érdekelt
feleinkkel valé kapcsolatainkban is.
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3 - OUR PRINCIPLES OF ETHICS AND CONDUCT - NUESTROS PRINCIPIOS DE ETICA Y CONDUCTA - ETIKAIES MAGATARTASI ALAPELVEINK

CODE OF ETHICS AND CONDUCT v2.2
CODIGODEETICAY CONDUCTA v2.2
ETIKAIES MAGATARTASIKODEX v2.2

In the Uquifa Group we are firmly committed to
environmental sustainability and to complying with
the highest quality and innovative standards in the
manufacture of our products, as well as to health and
safety at work, compliance with all the laws and
regulations applicable to us and, further, to honesty,
transparency, ethics and integrity.

Our business and our activities touch the lives of
people, animals, and the environment. Our solutions
give favorable impact in their quality of life.

Our principles of ethics and conduct, that we must all
know and respect to do things right are:

Respect of the legislation in force and the contracted
obligations.

In the Group we carry out our activities in accordance
with all the laws and regulations applicable to us, in
each of the territories where we act.

We respect and obey any judicial and/or
administrative resolutions, regardless of our right to
appeal them, before as many courts as we consider
opportune, when we understand them not adjusted to
law and contrary to our interests.

Additionally, we honorably respect the commitments
and obligations that we assume in our contractual
relations, both with our colleagues (that are part of the
Group), and with third parties, as well as the standards
and good practices of the locations where we carry
out our activities.

En el Grupo Uquifa estamos firmemente
comprometidos/as con la sostenibilidad
medioambiental y el cumplimiento de los maximos
estandares de calidad e innovacidn en la fabricacién
de nuestros productos, ademas de con la seguridad y
la salud en el trabajo, el cumplimiento de todas las
leyes y regulaciones que nos sean de aplicacion
(Compliance) y, mas alla, con la honestidad,
transparencia, ética e integridad.

Nuestro negocio y nuestras actividades tocan las
vidas de las personas, animales y del medio ambiente.
Nuestras soluciones, tienen un impacto favorable en
su calidad de vida.

Nuestros principios de ética y conducta, que todos/as
debemos conocer y respetar para hacer las cosas bien
son:

Respeto a la legalidad vigente y obligaciones
contraidas.

En el Grupo desarrollamos nuestras actividades de
acuerdo con todas las leyes y regulaciones que nos
son de aplicacion, en cada uno de los territorios donde
actuamos.

Respetamos y acatamos las resoluciones judiciales
y/o administrativas, sin perjuicio de nuestro derecho a
recurrirlas, ante cuantas instancias consideremos
oportunas, cuando las entendamos no ajustadas a
derecho y contrarias a nuestros intereses.

Asimismo, respetamos integramente los compromisos
y obligaciones que asumimos en nuestras relaciones
contractuales, tanto con nuestros/as
colaboradores/as internos/as (que forman parte del
Grupo), como con terceros, asi como los estandares y
buenas practicas de los lugares en los que ejercemos
nuestras actividades.

A Uquifa Csoportban szilardan elkdtelezettek vagyunk
a koérnyezeti fenntarthatdsag, valamint a legmagasabb
minéségi és innovativ szabvanyok betartdsa mellett
termékeink gyartadsa sordn, valamint a munkahelyi
egészség és biztonsdg, a rank vonatkozd Osszes
toérvény és elbiras betartdsa, valamint az észinteség, az
atlathatosdg, az etika és az integritas mellett.

Vallalkozasunk és tevékenységlnk hatdssal van az
emberek, az allatok életére és a kornyezetre.
Megoldasaink kedvezd hatassal vannak
életmingséglkre.

Etikai és magatartasi alapelveink, amelyeket
mindannyiunknak ismernlnk kell és tiszteletben kell
tartanunk ahhoz, hogy helyesen tegylk a dolgokat

A hatdlyos jogszabdlyok és a szerzédéses
kotelezettségek tiszteletben.

A Csoporton belll tevékenységlnket a rank
vonatkozd  Osszes torvénynek és  rendeletnek
medgfeleléen végezzUk, minden olyan terlleten, ahol
tevékenykedUnk.

Tisztelink és betartunk minden birdsagi és/vagy
kdzigazgatdsi hatadrozatot, flUggetlendl attdl a
jogunktdl, hogy azokat annyi birdsag el6tt tamadjuk
meg, amennyit szlkségesnek itélink, ha ugy véljuk,
azok nem felelnek meg a jogszabalyoknak és
ellentétesek az érdekeinkkel.

Tovdbba, tiszteletben tartjuk a  szerz6déses
kapcsolatainkban - mind a kollégainkkal (akik a
Csoport tagjai), mind harmadik felekkel szemben -
vallalt kotelezettségeinket, valamint azon helyszinek
sztenderdjeit és jo

tevékenységlinket végezzUk.

gyakorlatait, ahol
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We are all responsible of knowing and complying with
our Code of Ethics and Conduct, and we must know
all the laws and regulations, as well as all the internal
rules, including policies, procedures, and processes,
that are applicable to us within our scope of
responsibility.

Uquifa Group has established and looks after how we
all receive the information and, if necessary, the
training, to comply with these obligations while
carrying out our work.

Honesty, ethics, integrity and professional excellence

In the course of our business activities, we work on the
continuous search of professional excellence, and we
act with honesty, ethics, and integrity, avoiding any
type of corruption (active or passive) and pushing
ourselves to always do the right thing.

We obey the highest quality, security, and
performance standards, but also the highest
compliance, ethics and integrity

standards.

Courage to ask and report
concerns

We are courageous and
must ask if we have any
doubts related to the Code
of Ethics and Conduct, with
the policies and procedures
that develop and sustain it,
or in case that we need
guidance regarding if we
are doing or are going to
do the right thing at a
specific time, given the
fact that it is impossible
that the Code details out
what we must or must not
do on every occasion.

Todos/as somos responsables de conocer y cumplir
con nuestro Codigo de Etica y Conducta, y debemos
conocer todas las leyes y regulaciones, asi como toda
la normativa interna, incluyendo politicas,
procedimientos y procesos, que nos son de aplicacion
dentro de nuestro ambito de responsabilidad.

El Grupo Uquifa ha establecido y vela para que
todos/as recibamos la informacion y, de ser necesario,
la formacion para que podamos cumplir con estas
obligaciones en el desempefno de nuestro trabajo.

Honestidad, ética, integridad y excelencia profesional

En el ejercicio de nuestras actividades empresariales

trabajamos en la busqueda continua de la excelencia

profesional y actuamos con honestidad, ética e

integridad, evitando cualquier forma de cohecho o

corrupcion (activa o pasiva) y esforzandonos por
hacer siempre lo correcto.

Obedecemos los mas altos estandares

de calidad, seguridad vy

rendimiento, pero también

de cumplimiento, ética e
integridad.

Coraje para preguntar y
reportar inquietudes

Somos valientes y

preguntamos ante

cualquier duda que tengamos

relacionada con el contenido del Cddigo

de Etica y Conducta, con las politicas vy

procedimientos que lo desarrollan vy

sustentan, o en caso de que necesitemos

asesoramiento sobre si estamos haciendo o

vamos a hacer lo correcto en un momento

determinado, ya que es imposible que el Codigo

detalle lo que debemos y no debemos hacer en
cada ocasion.
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Mindannyian felelések vagyunk a Vallalati Etikai és
Magatartasi KodexUnk ismeretéért és betartasaért, és
ismernlnk kell az 6sszes térvényt és elgirdst, valamint
minden belsé szabalyt, beleértve az irdnyelveket,
eljdrasokat és folyamatokat, amelyek felelésségi
kérinkon belltl vonatkoznak rank.

Az Uquifa Csoport gondoskodik arrdl, hogy
mindannyian megkapjuk a szUkséges informacidkat,
és szUkség esetén a képzésrél ahhoz, hogy munkank
soran megfeleljink ezeknek a kotelezettségeknek.

Oszinteség, etika, feddhetetlenség és szakmai
kivalésag

Uzleti tevékenységink sordn a szakmai kivalosag
folyamatos keresésén dolgozunk, becslletesen,
etikusan és tisztességesen jarunk el, kerllve a
korrupcid minden formajat (aktiv vagy passziv), és
arra 6sztdondzve magunkat, hogy mindig helyesen
cselekedjunk.

Betartjuk a legmagasabb mingségi, biztonsagi és
teljesitményszabvanyokat, de a legmagasabb
medgfelel6ségi, etikai és integritdsi szabvanyokat is.

Batorsag kérdést feltenni és jelenteni az aggalyokat

Batrak vagyunk, és fel kell tennink a kérdést, hogy
vannak-e kétségeink az Etikai és Magatartasi
Kddexszel, az azt kidolgozd és fenntartd irdnyelvekkel
és eljarasokkal kapcsolatban, vagy ha utmutatdsra van
szUkséglnk azzal kapcsolatban, hogy helyesen
cselekszlnk-e vagy fogunk-e cselekedni egy adott
id6pontban, tekintettel arra, hogy lehetetlen, hogy a
Kdédex minden alkalommal részletezze, mit kell és mit
nem szabad tennlnk.
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Guidance:

If we need guidance before a specific situation or if we
need to clarify any content that we do not understand,
the Ethics, Compliance & Integrity Officer or Local
Compliance delegate, are at our disposal.

Furthermore, we must reflect to make the right
decision.

We must ask ourselves:

Asesoramiento

Si necesitamos asesoramiento ante una determina
situacion o aclarar algun contenido que no
entendamos, el Ethics, Compliance & Integrity Officer
o delegado/a de Compliance Local, estdn a nuestra
disposicion.

Por otro lado, debemos hacer una autorreflexion para
tomar la decisién correcta.

Preguntémonos:

CODE OF ETHICS AND CONDUCT v2.2
CODIGODEETICAY CONDUCTA v2.2
ETIKAIES MAGATARTASIKODEX v2.2

Utmutatas:

Ha uUtmutatdsra van szUkséglnk egy adott helyzet
elétt, vagy ha tisztdznunk kell olyan tartalmat, amelyet
nem értlnk, az etikai, medgfeleléségi és
feddhetetlenségi tisztvisel6 vagy a helyi megfelel6ségi
megbizott all rendelkezéslnkre.

Tovabba, el kell gondolkodnunk a helyes dontés
meghozataldhoz.

Fel kell tenntink magunknak a kérdést

Isitlegal?
¢Eslegal?

Legdlis?

Doesit comply with our Code of Ethics and Conduct and with our policies and procedures?

Megfelel-e etikai és magatartasikddexinknek, irdnyelveinknek és eljdrdsainknok?

¢Cumple con nuestro Coddigo de Etica y Conductay connuestras politicas y procedimientos?

Is it aligned with the practices acceptedin our sector?
¢Estd alineada conlas practicas aceptadas en nuestro sector?

Osszhangban van-e az dgazatunkban elfogadott gyokorlattal?

O X3

Would we be comfortable if the decision that we have taken was public?
¢Estariomos comodos sila decisién que hemos fomado fuera publica?

Nyugodtak lennénk, ha az dltalunk meghozott déntés nyilvanos lenne?
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Additionally, if we need clarifications or have any
concern related to specific work policies and
procedures, regarding our responsibilities, problems
with a colleague, promotion opportunities or with the
work environment, our manager is at our disposal.

Reporting of breaches:

Although in occasions it can be difficult, we are
conscious that it is our responsibility to maintain this
valiant spirit to immediately report, any potential
concern or breach of the Code, of the law or of our
internal regulations that we are aware of. By doing so,
we may be protecting the reputation and value of the
Uquifa brand.

For that, we have the following channels:

. Our manager or superior manager, or the Human
Resources department must be our first point of
contact to report concerns that must be
managed immediately as quicky as possible, such
as health and safety at work issues or violence or
harassment at work cases.

. The Group’s Ethics Channel, a safe and totally
confidential tool, which we can use, even
anonymously, to report any potential concern or
breach of the Code, of the law or of our internal
regulations.

Adicionalmente, si necesitamos aclaraciones o
tenemos alguna inquietud relacionada con politicas vy
procedimientos de trabajo especificos, sobre nuestras
responsabilidades, problemas con algin/alguna
colaborador/a interno/a, oportunidades de
promocién o con el clima laboral, nuestro/a
responsable directo/a esta a nuestra disposicion.

Reporte de incumplimientos:

Aunque en ocasiones pueda ser dificil, somos
conscientes de que es nuestra responsabilidad
mantener este espiritu de valentia para reportar
inmediatamente, incluso andnimamente, cualquier
potencial inquietud o violaciéon del Cddigo, de la ley, o
de nuestra normativa interna de la que tengamos
conocimiento. Haciéndolo, podemos estar
protegiendo la reputacion y el valor de la marca
Uquifa.

Para ello, disponemos de los siguientes canales:

. Nuestro/a responsable directo/a o superior, o el
departamento de Recursos Humanos deben ser
nuestro primer punto de contacto para reportar
cuestiones que deben ser gestionadas
inmediatamente a la mayor brevedad posible,
tales como cuestiones de seguridad y salud en el
trabajo o casos de violencia o acoso en el trabajo.

. El Canal de Etica del Grupo, una herramienta
segura y totalmente confidencial, y que podemos
utilizar, incluso de forma andnima, para reportar
cualquier potencial inquietud o violacidn de
nuestro Codigo, de la Ley, o de nuestra normativa
interna.
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Emellett, ha barmilyen tisztdzasra van szUkséglnk,
vagy aggalyaink merUtlnek fel a konkrét
munkapolitikdkkal és eljdrasokkal, a felel6sségi
koreinkkel, egy kollégaval kapcsolatos problémakkal,
eléléptetési lehetéségekkel vagy a munkakodrnyezettel
kapcsolatban, a vezeténk all a rendelkezéslnkre.

Jogsértések bejelentése:

Bar id6nként nehéz lehet, tisztdban vagyunk azzal,
hogy a mi felelésséglink fenntartani ezt a bator
szellemet, hogy azonnal jelentslk a Kodex, a térvény
vagy bels6 szabalyzataink barmely Ilehetséges
aggalyat vagy megsértését, amirél tudomasunk van.
Ezzel védhetjuk a Uquifa marka hirnevét és értékét.

Ehhez a kdvetkezd csatorndk alinak rendelkezéslinkre:

. Vezeténknek vagy felettesiinknek, vagy a
humaneréforras-osztalynak kell lennie az elsé
kapcsolattartdnknak, hogy bejelentstk azokat az
aggalyokat, amelyeket azonnal és a lehetd
leggyorsabban kezelni kell, mint példaul a
munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos kérdések vagy a
munkahelyi erészak vagy zaklatas esetei.

. A Csoport Etikai Csatorndja egy biztonsagos és
teljesen bizalmas eszk6z, amelyet akdr névtelentl
is hasznalhatunk a Kodex, a térvény vagy a belsé
szabdlyzattal kapcsolatos esetleges aggalyaink
vagy azok megsértésének bejelentésére.
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The Uquifa Group provides us a series of guarantees
as whistleblowers that are described in the Ethics
Channel section, at the end of the document.

We must remember that:
*  We must askif we are not sure of something.
*  Wemustactif we detect aproblem.

* We must inspire others so that they get informed and
transmit their worries.

Communication and collaboration

In the Uqguifa Group we promote a cooperation and
teamwork environment for a better exploitation of all
the capacities and resources, and we foster that we all
act with a mutual aid spirit.

We value and promote a culture of open and
bidirectional (top-down) communication, were we all
have the opportunity to be listened to.

We believe that saying what we think is our
responsibility. By means of a sincere and respectful
conversation is how we are going to achieve a better
performance, as the fact of actively listening and
assessing various ideas and points of view can expand
our perspective and result in a better decision and in
a better result.

Also, by means of a sincere conversation is how
together we are going to solve the different problems
that may surge.

El Grupo Uquifa nos proporciona una serie de
garantias como denur)ciantes gue se describen en el
aparato del Canal de Etica, al final del documento.

Debemos recordar que:

* Debemos preguntar sino estamos seguros/as de algo.
* Debemos actuar sidetectamos un problema.

* Debemos inspirar a los demds para que se informen y
fransmitan sus preocupaciones.

Comunicacién y colaboracién

En el Grupo Uquifa propiciamos un entorno de
cooperacion y trabajo en equipo para un mejor
aprovechamiento de todas las capacidades vy
recursos, y fomentamos que todos/as actuemos con
espiritu de ayuda mutua.

Valoramos y promovemos una cultura de
comunicacion abierta y bidireccional (“top-down”), en
la que todos/as tengamos la oportunidad de ser
escuchados.

Creemos que decir lo que pensamos es nuestra
responsabilidad. Mediante una conversacion sincera y
respetuosa es como vamos a lograr alcanzar un mayor
rendimiento, pues el hecho de escuchar activamente
y valorar varias ideas y

puntos de vista puede

ampliar nuestra

perspectiva y redundar

en una mejor decision y

en un mejor resultado.

Ademas, mediante una

conversacion sincera es como
juntos/as vamos a solucionar los | \
distintos problemas que puedan ir \ \
surgiendo. '
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A Uquifa Csoport egy sor garanciadt nyujt neklnk
bejelentéként, amelyeket a dokumentum végén
talalhato Etikai csatorna részben ismertetlnk.

Emlékeznlnk kell arra, hogy:

* Meg kell kérdeznink, ha nem vagyunk biztosak
valamiben.

e Cselekednlnk kell, ha problémdt észlellnk.

* Inspirdinunk kell mdsokat, hogy tdjékozddjonok és
tovdabbitsdk aggodalmaikat.

Kommunikacio és egylittmiikddés

A Uquifa Csoportban egy olyan kérnyezethez jarulunk
hozzad, amely egylUttmikdéds és  csapatmunka-
orientalt, hogy jobban kihasznalhassuk a
rendelkezésre alld6 képességeket és eréforrasokat.
Emellett tdmogatjuk, hogy mindannyian a kolcsénos
segitségnyujtds szellemében jarjunk el.

Nagyra értékeljik és tdmogatjuk a nyilt és kétiranyu
(feltlrél  lefelé) kommunikacio  kulturdjat, ahol
mindannyiunknak lehetésége van arra, hogy
meghallgassanak minket.

Hisszik, hogy a mi felelésséglnk kimondani, amit

gondolunk. Oszinte és tiszteletteljes

beszélgetéssel fogunk jobb

teljesitményt elérni, mivel a

kluldénbdzs otletek és nézépontok

aktiv meghallgatasa és értékelése

kibévitheti perspektivankat, és jobb

doéntést és jobb eredményt
eredményezhet.

Az 6szinte beszélgetés révén fogjuk egyltt
megoldani a kilénb6z6 felmerllé problémakat.
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Innovation and development

We look for constant innovation as a vehicle for
continuous improvement of our processes and of how
we do things. All in order that we give answer to the
changes required by our customers.

Additionally, we contribute to social and economic
development, offering employment to talented human
capital, in the countries where we operate.

For us, building a future means asking ourselves how
we can continuously improve.

Respect to the environment and biodiversity

We are committed to the protection, conservation,
and improvement of the environment and to having
the maximum respect for it and the natural capital as
well as to preserve biodiversity, while carrying out our
activities.

We put faith in using, when possible, the production
technigues and technologies that are the most
environmentally friendly, looking for environmental
sustainability.  Additionally, we guarantee a
responsible management of the waste we generate,
either by its destruction or recycling.

Moreover, in the Group we promote that all our
colleagues have the necessary training, taking into
account each one’s tasks, to preserve the
environment, in accordance with the legislation in
force.

Our objective is to reduce our carbon footprint
throughout all the value chain of our products
lifecycle, promoting and demanding compliance with
environmental legislation in our relations with
suppliers, contractors, carriers, waste managers and
the rest of external companies that collaborate with us
or provide us service.

Innovacién y desarrollo

Buscamos la innovacion constante como vehiculo
para la mejora continua de nuestros procesos y de
codmo hacemos las cosas. Todo ello, para dar
respuesta a los cambios en las necesidades de
nuestros clientes.

Adicionalmente contribuimos al desarrollo social vy
econdmico, ofreciendo empleo al capital humano con
talento, en los paises en los que operamos.

Para nosotros/as, construir un futuro significa
preguntarse a uno/a mismo/a cémo podemos mejorar
continuamente.

Respeto al medio ambiente y a la biodiversidad

Estamos firmemente comprometidos/as con la
proteccién, conservacidon y mejora del medio
ambiente y con procurar el maximo respeto a este y
al capital natural ademas de con la preservacion de la
biodiversidad, en el desarrollo de nuestras actividades.

Apostamos por utilizar, siempre que sea posible, las
tecnologias y técnicas de produccidn mas
respetuosas con el medio ambiente, buscando la
sostenibilidad medio ambiental. Adicionalmente,
garantizamos una gestion responsable de los residuos
gue generamos, ya sea mediante su destruccion o
reciclaje.

Mas aun, en el Grupo promovemos que todos/as
nuestros/as colaboradores/as internos/as tengan la
formacidn necesaria, en funciéon de las tareas de cada
uno/a, para preservar el medio ambiente, de acuerdo
con la normativa vigente.

Nuestro objetivo, es reducir nuestra huella de carbono
a lo largo de toda la cadena de valor del ciclo de vida
de nuestros productos, promoviendo y exigiendo el
cumplimiento de la legislacion medio ambiental en
nuestras relaciones con proveedores, contratistas,
transportistas, gestores de residuos y demas
empresas externas que colaboren con nosotros/as o
nos presten servicio.
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Folyamatosan innovaciéra toérekszink, ami a
folyamataink és a munkavégzésink allando
fejlesztésének eszkdze. Mindez azért van, hogy
valaszoljunk az tgyfeleink altal megkivant
valtozasokra.

Innovacié és fejlesztés

Emellett hozzdjadrulunk a tarsadalmi és gazdasagi
fejlédéshez azaltal, hogy tehetséges munkaerének
kindlunk alldst azokban az orszdgokban, ahol
mikoédunk.

Szadmunkra a jov6é épitése azt jelenti, hogy
folyamatosan feltessziUk magunknak a kérdést:
hogyan fejl6dhetink még tovabb?

A koérnyezet és a bioldgiai sokféleség tiszteletben
tartasa

Tevékenységlnk soran elkotelezettek vagyunk a
kérnyezet védelme, megbérzése és javitdsa, a
koérnyezet és a természeti téke maximalis tiszteletben
tartasa, valamint a biodiverzitds megérzése mellett.

Bizunk abban, hogy lehetéség szerint a leginkabb
koérnyezetbarat gyartasi technikakat és
technoldgidkat alkalmazzuk, a koérnyezeti
fenntarthatdésagot szem el6tt tartva. Ezenkivdl
garantaljuk az altalunk termelt hulladék
felelésségteljes kezelését, akar megsemmisitéssel,
akar Ujrahasznositassal.

Emellett a Csoportnal tamogatjuk, hogy minden
kollégank rendelkezzen a szUkséges képzéssel,
figyelembe véve az egyéni feladatkdroket, a
koérnyezet megovdsa érdekében, a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleléen.

Célunk, hogy  csbkkentsik  szénldbnyomunkat
termékeink  életciklusanak teljes értéklancaban,
el6segitve és megkodvetelve a kdérnyezetvédelmi
jogszabalyok betartasat a beszallitokkal,

vallalkozodkkal, fuvarozdkkal, hulladékkezel6kkel és a
velink egyUttmikdédsé vagy nekink szolgaltatast
nyujtoé tébbi kllsé vallalattal vald kapcsolatainkban.
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Protection of the image and reputation of the Group

In Uquifa Group we are proud of the goodwill,
eagerness, and professionalism with which we work.
We learn from our mistakes, and we push ourselves to
do things better every time, in search of continuous
improvement.

For that, we consider our corporate image and
reputation as one of our most valuable assets, which
we must preserve, in order for shareholders,
customers, colleagues, suppliers, authorities, and the
rest of stakeholders to continue to trust in the brand.

We all must, in our professional activity, put the
maximum care and diligence to preserve them.

We must watch over the respect and appropriate use
of them by third parties, that act in our name or that
collaborate with the Group.

Above all, we must be especially careful when acting
as a member of the Group, in any public intervention,
and ensure that we have the corresponding approvals
to intervene before communicating and using social
media, to publish or share opinions and for
participating in professional conferences or seminars,
or in any other situation that may have public
awareness.

Proteccién de la imagen y reputacién del Grupo

En el Grupo Uquifa estamos orgullosos/as de las
ganas, entusiasmo y profesionalidad con las que
trabajamos. Aprendemos de los errores y nos
esforzamos para hacer las cosas cada vez mejor, en
busca de la mejora continua.

Por ello, consideramos nuestra imagen y nuestra
reputacion corporativa como uno de nuestros activos
mas valiosos que debemos preservar, para que
accionistas, clientes, colaboradores/as internos/as,
proveedores, autoridades y demas partes interesadas
sigan confiando en la marca.

Todos debemos, en nuestra actividad profesional,
poner el maximo cuidado y diligencia en preservarlas.

Debemos vigilar el respeto y uso correcto de las
mismas por parte de terceros que actuen en nuestro
nombre o que colaboren con el Grupo.

Sobre todo, debemos ser especialmente cuidadosos,
cuando actuemos en condicién de colaboradores/as
internos/as del Grupo, en cualquier intervencion
publica, y asegurarnos de que contamos con las
aprobaciones pertinentes para intervenir antes de
hacer cualquier comunicaciéon o uso de las redes
sociales, para publicar o compartir opiniones y para
participar en jornadas profesionales o seminarios, o en
cualquier otra situacion que pueda tener una difusion
publica.
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A Csoport imdzsanak és hirnevének védelme

A Uquifa Csoportnal bluszkék vagyunk a hozzdadott
értékre, lelkesedésre és professzionalizmusra, amellyel
dolgozunk. Tanulunk a hibainkbdl, és arra &sztondzzlk
magunkat, hogy minden alkalommal jobban csinaljuk
a dolgokat, a folyamatos fejl6dést keresve.

Ennek érdekében vallalati arculatunkat és hirneviinket
az egyik legértékesebb eszkdzlnknek tekintjlk,
amelyet meg kell 8riznink annak érdekében, hogy a
részvényesek, az lUgyfelek, a kollégak, a beszallitdk, a
hatdsdgok és a tobbi érdekelt fél tovabbra is bizzanak
a markaban.

Szakmai tevékenységlink sordn mindannyiunknak a
legnagyobb gondot és szorgalmat kell forditanunk
ezek megdérzésére.

Ugyelniink kell arra, hogy a neviinkben eljaré vagy a
csoporttal egylttmiikddsé harmadik felek tiszteletben
tartsdk és megfeleléen hasznaljak éket.

Fé6leg akkor kell kGléndsen édvatosnak lennltnk, amikor
a csoport tagjaként jarunk el barmilyen nyilvdnos
szereplés alkalmaval. Biztositanunk kell, hogy
rendelkezink a megfeleld jovahagyasokkal, mielétt
kommunikalnank és hasznalnank a kdzdsségi médiat,
véleményeket tennénk kbzzé vagy osztanank meg,
részt vennénk szakmai konferencidkon vagy
szemindriumokon, vagy barmely mas olyan
helyzetben, amely nyilvdnos figyelmet kaphat.
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4 - OUR COMMITMENTS - NUESTROS COMPROMISOS - KOTELEZETTSEGVALLALASAINK
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Our commitments are a fundamental part of our
being, and they proportionate clarity regarding the
behaviors that we expect from ourselves and from the
rest. They reflect our will of doing things right.

4.1 - Our commitments at work
Human Rigths

Uquifa Group and those of us that are part of the
Group, commit to respect, protect, and promote
human rights and the public freedoms internationally
recognized in the Universal Declaration of Human
Rights of the United Nations, and the fundamental
rights and principles established in the Declaration of
the International Labor Organization.

We comply with the labor legislation of all the
countries where we do business and we reject any
violation of human rights, including, child labor, forced
labor and any other form of modern slavery and
human trafficking. We demand the same from third
parties that act in our name or that collaborate with us
or provide us service.

We want to carry out our business respecting the
rights and dignity of people!

Non-discrimination and equal treatment

We promote equal treatment and opportunities for all,
from the selection, through to promotion, evaluation
and compensation, the retention mechanisms and, if
necessary, the disciplinary process, throughout the
whole labor relation between the Group and the
corresponding individual.

Nuestros compromisos son una parte fundamental de
nuestra esencia, y proporcionan claridad sobre los
comportamientos que esperamos de nosotros/as
mismos/as y de los demads. Reflejan de nuestra
voluntad de hacer las cosas bien.

4.1 - Nuestros compromisos en el trabajo
Derechos Humanos

El Grupo Uquifa y todos/as los formamos parte del
Grupo nos comprometemos a respetar, proteger y
promover los derechos humanos y libertades publicas
internacionalmente reconocidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, y los principios y derechos fundamentales
establecidos en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Cumplimos la legislacion laboral de todos los paises en
los que hacemos negocios y rechazamos cualquier
violacion de los derechos humanos, incluyendo la
explotacion infantil, el trabajo forzoso y cualquier otra
forma de esclavitud moderna y trafico de personas.
Exigimos lo mismo de los terceros que actlen en
nuestro nombre o que colaboren con nosotros o nos
presten servicio.

iDesarrollamos nuestro negocio respetando los
derechos vy la dignidad de las personas!

No discriminacién e igualdad de trato

Promovemos la igualdad de trato y de oportunidades
para todos/as, desde la seleccion, pasando por la
promocioén, la evaluacion y compensacion, los
mecanismos de retencidon y, de ser necesario, el
proceso disciplinario, a lo largo de toda la relacién
laboral entre el Grupo vy el/la colaborador/a interno/a
en cuestion.

Elkdtelezettségeink alapvett részét képezik létlinknek,
és tisztdn meghatdrozzak azokat a viselkedési
normakat, amelyeket magunktdél és masoktdl s
elvarunk. TuUkrozik azon szandékunkat, hogy a
dolgokat helyesen csinaljuk.

4.1 - Munkahelyi kételezettségvallaldsaink
Emberi jogok

A Uquifa Csoport és mindannyian, akik a Csoport
részét képezzlik, elkdtelezzik magunkat az emberi
jogok és a nemzetkdzileg elismert alapveté
szabadsdgok, az ENSZ Az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdban foglaltak, valamint a Nemzetkdzi
Munkalgyi Szervezet Nyilatkozataban lefektetett
alapveté jogok és elvek tiszteletben tartasa, védelme
és elémozditasa mellett.

Betartjuk  minden olyan orszag munkalgyi
jogszabalyait, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk, és
elutasitjuk az emberi jogok megsértését, beleértve a
gyermekmunkat, a kényszermunkdt és a modern
rabszolgasag és az emberkereskedelem minden mas
formajat. Ugyanezt megkdveteljik azoktdl a harmadik
felektdl is, akik a nevinkben jarnak el, egylttmiikddnek
vellnk vagy szolgaltatast nyujtanak neklnk.

Uzleti tevékenységlinket az emberek jogainak és
méltdsaganak tiszteletben tartasaval kivanjuk végezni!

Diszkriminaciémentesség és egyenlé banasmaod

Tdmogatjuk az egyenl§d bdndsmddot és egyenls
esélyeket mindenki szdmara, a kivalasztastdl kezdve
az el6léptetésen, értékelésen és javadalmazdason
keresztll, egészen a megtartasi mechanizmusokig, és
szUkség esetén a fegyelmi eljarasig, a Csoport és az
adott egyén kozotti teljes munkaviszony soran.
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The selection and promotion of new internal
individuals is based on the competences (soft skills)
and in the execution of their functions, as well as in the
criteria of meritocracy and capacity defined in the
corresponding job position requirements.

We promote advancement and internal mobility as
channels for the retention of talent. We look for the
stability of our individuals, their personal and
professional development and that they are
motivated, so they continue contributing to the
success of the Group.

All of that, with the commitment that we all participate
in an active manner in the training plans of the Group,
implicating ourselves in our own development and
committing to maintain up to date our knowledge and
competences.

We accept and champion diversity and inclusion. In
this sense, we do not tolerate any type of
discrimination towards a person for his/her ethnicity
or skin color, age, gender, physique, sexual orientation,
political and religious beliefs, trade union affiliation,
physical, psychosocial, sensorial or cognitive disability,
or any other type of special need, medical condition,
marital status or socioeconomic origin.

We value people for their contribution to our
community!

La seleccion y promocion de nuevos/as
colaboradores/as internos/as se fundamenta en las
competencias y el desempefo de sus funciones, asi
como en los criterios de meritocracia y capacidad
definidos en los requisitos del puesto de trabajo en
cuestion.

Fomentamos la promocion y la movilidad internas
como vias de retencidn de talento. Buscamos la
estabilidad de nuestros/as colaboradores/as
internos/as, su desarrollo personal y profesional y que
estén motivados/as, para que sigan contribuyendo al
éxito del Grupo.

Todo ello, bajo el compromiso de que todos/as
participemos de manera activa en los planes de
formacién del Grupo, implicAndonos en nuestro
propio desarrollo y comprometiéndonos a mantener
actualizados nuestros conocimientos y competencias.

Aceptamos e impulsamos la diversidad y la inclusion.
En “este sentido, no toleramos ningun tipo de
discriminacion hacia una persona por su etnia o color
de piel, edad, género, fisico, orientacion sexual,
creencias politicas y religiosas, afiliacion sindical,
discapacidad fisica, psicosocial, sensorial, cognitiva, o
cualquier otro tipo de necesidad especial, condicion
médica, estado civil u origen socioeconémico.

iValoramos a las personas por su contribucidén a
nuestra comunidad!
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Uj belsé munkatarsak kivalasztasa és eléléptetése a
kompetencidk (soft skillek) és a feladatkorik ellatasa,
valamint az adott pozicidhoz tartozo
kovetelményekben meghatdrozott teljesitmény és
ratermettség kritériumai alapjan toérténik.

El6mozditjuk az elé6menetelt és a belsé mobilitast, mint
a tehetségek megtartdsdanak csatornait. Arra
torekszink, hogy munkatarsaink allanddak legyenek,
személyes és szakmai fejlédéslk biztositott legyen, és

motivaltak maradjanak, igy tovabbra is
hozzajarulhatnak a Csoport sikeréhez.
Mindezt azzal az elkdtelezettséggel, hogy

mindannyian aktivan részt veszink a csoport képzési
terveiben, bevonjuk magunkat sajat fejl6désinkbe, és
elkotelezettek vagyunk tudasunk és kompetencidink
naprakészen tartasa mellett.

Elfogadjuk és tdmogatjuk a sokszinliséget és a
befogadast. Ebben az értelemben nem tolerdljuk az
etnikai hovatartozds vagy bérszin, életkor, nem,
testalkat, szexuadlis iranyultsag, politikai és vallasi
meggybzédés, szakszervezeti hovatartozas, fizikai,
pszichoszocialis, érzékszervi vagy kognitiv
fogyatékossdg, vagy barmilyen mas specidlis
szUkséglet, egészségi allapot, csaladi allapot vagy
tarsadalmi-gazdasagi szarmazas miatti
megkulldnbdztetést.

Nagyra értékeljuk az embereket a kd6zO6sséglnkhédz
vald hozzajarulasukért.
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Respect for people

In Ugquifa Group relationships between people are
based on mutual respect, personal and professional.

We promote a safe workplace, and we establish
working conditions where all people are treated with
respect and dignity. We explicitly reject harassment in
any of its forms, including physical, sexual,
psychological, moral or regarding abuse of authority,
as well as any other conduct that can generate an
intimidating, offensive or hostile environment, or that
can be considered non civic.

We must all treat our colleagues with respect and in a
just manner, regardless of the hierarchy of the relation:
superiors, colleagues from other teams or
subordinates, fostering a pleasant, healthy, and safe
work environment.

Additionally, we promote and respect the right of
freedom of association and collective negotiation in
the labor environment, and we promote and facilitate,
as far as possible, work-life balance

The Group guarantees that in no case it will impose
labor or social security conditions that are detrimental,
suppress or restrict our rights as workers, recognized
by legal regulations, collective agreements, or
individual contracts.

Respeto a las personas

En el Grupo Uquifa las relaciones entre las personas
estdn basadas en el respeto mutuo, personal y
profesional.

Promovemos un entorno de trabajo seguro vy
establecemos unas condiciones de trabajo donde
todas las personas son tratadas con respeto vy
dignidad. Rechazamos explicitamente el acoso en
cualquiera de sus formas, incluyendo el fisico, sexual,
psicoldgico, moral o de abuso de autoridad, asi como
cualquier otra conducta que pueda generar un
entorno intimidatorio, ofensivo u hostil, o que pueda
considerarse incivica.

Todos/as debemos tratar a nuestros compaferos/as
con respeto y de forma justa, independientemente de
la jerarquia de la relacion: superiores, compaferos/as
de otros equipos o subordinados/as, propiciando un
entorno de trabajo agradable, saludable y seguro.

Adicionalmente, fomentamos y respetamos el
derecho de libertad de asociaciéon y negociacion
colectiva en el ambito laboral, y promovemos vy
facilitamos en la medida de lo posible la conciliacidn
familiar y laboral.

El Grupo garantiza que en ningun caso impondra
condiciones laborales o de seguridad social que sean
perjudiciales, supriman o restrinjan nuestros derechos
como personas trabajadoras, reconocidos por la
normativa legal, los convenios colectivos o los
contratos individuales.
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A Uquifa Csoportban az emberek koézotti személyes
és szakmai kapcsolatok is a koélcsénds tiszteleten
alapulnak.

Az emberek tisztelete

Tamogatjuk a biztonsdgos munkahelyet, és olyan
munkakortlményeket teremtlnk, ahol minden embert
tisztelettel és méltésdggal kezelnek. Kifejezetten
elutasitjuk a zaklatds barmely formajat, beleértve a
fizikai, szexualis, pszicholdgiai, erkdélcsi zaklatast vagy
a hatalommal valé visszaélést, valamint minden olyan
magatartast, amely megfélemlits, sérté6 vagy
ellenséges kornyezetet teremthet, vagy amely nem
tekinthetd civilizalt magatartasnak.

Mindannyiunknak tisztelettel és igazsagosan kell
bannunk kollégdinkkal, flggetlenil a kapcsolat

hierarchiajatol: feletteseinkkel, mas csapatok
kollégaival vagy beosztottjainkkal, elésegitve a
kellemes, egészséges és biztonsadgos
munkakodrnyezetet.

Emellett tamogatjuk és tiszteletben tartjuk az
egyesllési szabadsdg és a kollektiv targyalas jogat a
munkakdrnyezetben, és amennyire csak lehetséges,
el6segitjik és tdmogatjuk a munka és a maganélet
egyensulyat.

A Csoport garantdlja, hogy semmilyen esetben sem
fog olyan munkalgyi vagy tarsadalombiztositasi
feltételeket el6irni, amelyek hatranyosak, elnyomjak
vagy korlatozzak a munkavallaloként minket megilletd,
jogszabalyokban, kollektiv szerzédésekben vagy
egyéni munkaszerzdésekben elismert jogainkat.
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Health and Safety at work

We are firmly committed to the health and safety of
our colleagues, and of any other external individual
that provides us a service in our facilities.

We champion the adoption of health and safety
policies at work and we implement the preventive
measures  regarding labor  risks  prevention,
established in the legislation in force of each country
where we operate.

We facilitate our colleagues with the necessary
training and resources so they can carry out their
activity in the most safe and healthy way possible.

Also, we promote the application of our health and
safety at work rules and policies, among the third
parties with whom we work.

We do not tolerate, and we vehemently reject the
consumption of illegal drugs and the consumption of
alcohol in the workplace.

If it is detected that a colleague is exercising his/her
functions under the effects of alcohol or of a drug, the
corresponding corrective measures will be applied to
him/her, as working in such a state is interfering with
his/her performance and, above all, putting at risk
his/her security and of everyone else.

We must all hold ourselves accountable for and
assume the commitment, well beyond what is legally
required, to know and comply with all the health and
safety at work rules established by the Group.

Together we must maintain a safe workplace where
injuries, labor illnesses and the rest of potential
accidents are minimized.

Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizamos que en ningudn caso impondra
condiciones laborales o de seguridad social que
perjudiquen, supriman o restrinjan nuestros derechos
como trabajadores/as reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o contratos individuales.

Estamos firmemente comprometidos/as con la salud
y la seguridad de nuestros/as colaboradores/as
internos/as, y de cualquier otro/a colaborador/a
externo/a que preste servicio en nuestras
instalaciones.

Impulsamos la adopcion de politicas de seguridad y
salud en el trabajo y adoptamos las medidas
preventivas en materia de prevencidn de riesgos
laborales, establecidas en la legislacidn vigente de
cada pais en el que operamos.

Facilitamos a nuestros/as colaboradores/as
internos/as la formacion y recursos necesarios para
gue puedan desarrollar su actividad de la forma mas
segura vy saludable posible.

Asimismo, promovemos la aplicacidon de nuestras
normas y politicas de salud y seguridad en el trabajo,
entre los terceros con los que trabajamos.

No toleramos y rechazamos vehementemente el
consumo de drogas ilegales y el consumo de alcohol
en el entorno de trabajo.

Si se detecta que algln/a colaborador/a interno/a
estd ejerciendo sus funciones bajo los efectos del
alcohol o de alguna droga, se le aplicaran las medidas
correctivas pertinentes, pues el trabajar en ese estado
estd interfiriendo con su rendimiento y, sobre todo,
poniendo en riesgo su seguridad y la de los demas.

Todos/as debemos responsabilizarnos y asumir el
compromiso, mas alla de lo requerido por la ley, de
conocer y cumplir con las normas de proteccion de la
salud y seguridad en el trabajo establecidas por el
Grupo.

Juntos/as debemos mantener un lugar de trabajo
seguro en el que se minimicen las lesiones,
enfermedades laborales y demdas accidentes
potenciales.
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Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Szilardan elkdtelezettek vagyunk kollégaink és minden
mas kllsé személy egészsége és biztonsdaga mellett,
akik létesitményeinkben szolgéltatast nyudjtanak
neklnk.

Tamogatjuk a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi szabalyzatok elfogadasat, és a munkalgyi
kockdzatok megel6zésére vonatkozd, az egyes
orszagok hatalyos jogszabalyaiban meghatdrozott
megel6z6 intézkedéseket alkalmazunk.

Kollégdinkat a szUkséges képzéssel és erdforrasokkal
vértezzik fel, hogy tevékenységlket a lehetd
legbiztonsdgosabb és legegészségesebb mddon
végezhessék.

Emellett elgsegitjik a munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi szabalyaink és iranyelveink alkalmazasat
azon harmadik felek kérében, akikkel egyltt
dolgozunk.

Nem toleraljuk, és hatarozottan elutasitjuk az illegalis
kabitdoszerek és alkohol fogyasztasat a munkahelyen.

Ha kiderudl, hogy egy kolléga alkohol vagy kabitdszer
hatdsa alatt végzi feladatait, akkor a megfeleld
korrekcids intézkedéseket alkalmazzuk ra, mivel az
ilyen allapotban végzett munka befolyasolja a
teljesitményét, és mindenekel6tt veszélyezteti a sajat
és mindenki mas biztonsagat.

Mindannyiunknak felelgsséget kell vallalnunk, és a
toérvényi eléirdsokon tulmenden is el kell kdteleznlnk
magunkat amellett, hogy megismerjik és betartjuk a
Csoport altal meghatarozott valamennyi munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyt.

Egyutt kell fenntartanunk egy biztonsagos
munkahelyet, ahol a leheté legkevesebb a sértlés, a
munkalgyi megbetegedés és a tobbi lehetséges
baleset.
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Personal and familiar intimacy

We scrupulously comply with all regulations,
regarding data protection, that are applicable to us,
and we respect and protect the intimacy right of our
internal colleagues, regardless of if they are current or
old, customers, suppliers, or third persons that are
affected, especially regarding personal data.

We only request, register and process the personal
data that is necessary for the management of our
business, or that is required to us by the legislation in
force and always, with a legitimate legal base. We
totally prohibit the inadequate use of such data
including its processing for purposes that are different
to the ones, contractually or consent permitted, or
else that are legally demanded, that the processing is
needed to protect the vital interests of the data
subject, or our legitimate interests adequately
balanced, as well as we prohibit the transfer of such
data to non-authorized third parties.

Additionally, we guarantee the confidentiality of the
data by controlling the channels through which the
data is obtained and through the application of the
corresponding security measures, in accordance with
the data’s nature and associated risk.

In this sense, the individuals that carry out professional
activity and have access to personal information of
other people, either internal or from third parties, we
must be especially diligent in the respect and
preservation of its confidentiality.

Intimidad personal y familiar

Cumplimos escruptlosamente con toda la normativa
de proteccidon-de datos que nos es de aplicacion, y
respetamos_y protegemos el derecho a la intimad-de
nuestros/as colaboradores/as internos/as, ya sean
actuales | o antiguos/as, clientes, proveedores vy
terceras personas afectadas, en especial en lo que se
refiere a las datos de caracter personal.

Solo solicitamos, registramos y tratamos aquellos
datos de caracter-personal que sean necesarios para
la gestion de nuestro negdeio, 0 que-nos sean exigidos
por la legislacion vigente y siempre, bajo una base
legal legitima. Prohibimos totalmente el uso
inadecdado de dichos datos incluyendo su
tratamiento para=fines distintos a los contractual o
conséntidamente previstos;-o bien que sean exigidos
legalmente, o cuyo tratamientossea necesario para
proteger los\ intereses vitales del interesado, o
nuestros intereses legitimos debidamente
balanceados, asi como prohibimos su transferencia a
térceros-ho autoerizados:.

Adicionalmente, garantizamos la confidencialidad de
estos mediante el control de los canales a través de
los que'se obfienen dichos datos y la aplicacidon de las
medidas . de = seguridad _pertinentes, segun su
naturaleza yfiesgo asociado.

En este sentido, 133, personas’/que, por el desempeno
de su actividad prafesional téngamos acceso a la
informacidnipersonal de otras personasytanto internas
como de 'tereeros, debemos seri-especialmente
diligentes en| el respeto—y=1a” preservacion de la
confidencialidadide esta.
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Személyes és csaladias intimitas

Szigoruan Dbetartjuk a rdnk vonatkozd Osszes
adatvédelmi elgirdst, és tiszteletben tartjuk és védjlk
dolgozdink maganélethez vald jogat, fliggetlendl attdl,
hogy Ujak vagy régiek, Ugyfelek, beszallitok vagy
harmadik személyek, kildndsen a személyes adatok
tekintetében.

Csak azokat a személyes adatokat kérjuk, tartjuk
nyilvan és dolgozzuk fel, amelyek Uzleti
tevékenységlnk iranyitasdhoz szlUkségesek, vagy
amelyeket a hatadlyos jogszabalyok el6irnak
szadmunkra, és mindig torvényes jogalappal. Teljes
mértékben tiltjuk az ilyen adatok nem megfelels
felnasznalasat, beleértve azok feldolgozasadt olyan
célokra, amelyek eltérnek a szerz6désileg vagy
hozzajarulassal engedélyezett, illetve a jogilag
megkodvetelt céloktdl; tovdbba, ha az adatkezelés az
érintett létfontossagu érdekeinek, vagy megfeleléen
kiegyensulyozott jogos érdekeink védelméhez
szlUkséges. Tilos tovabba az ilyen adatok jogosulatlan
harmadik felek részére toérténé tovabbitasa is.

Ezenfelll az adatok bizalmas kezelését is garantaljuk
azaltal, hogy ellenérizzUk az adatgyiijtés csatornait, és
az adatok jellegének, valamint a kapcsolédd
kockazatoknak megfeleléen alkalmazzuk a megfeleld
biztonsagi intézkedéseket.

Ebben az értelemben azoknak a személyeknek, akik
szakmai tevékenységet folytatnak és hozzaférnek mas
emberek személyes adataihoz, akar belséleg, akar
harmadik féltél, ktlondsen korultekintének kell lennlnk
annak bizalmas jellegének tiszteletben tartdsaban és
megdrzésében.
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Use and protection of assets

In the Group, we make available for our colleagues the
assets, both material and immaterial, necessary to
carry out their professional activity.

These are physical, electronic, and economic assets,
assets regarding personal information and assets
regarding confidential information (know-how)
protected by intellectual and industrial property such
as industrial secrets, commercial secrets (including
customer lists), financial secrets, organizational
secrets, strategic secrets, technological secrets,
scientific secrets, domain names, projects, drawings,
maps, mockups, architectonical or engineering
designs, computer programs, books, videos, musical
pieces, typographies, publicity campaigns, slogans,
brochures, catalogs, writings, speeches, presentations,
reports, studies, graphics, paintings and comics,
brands, patents, industrial designs, computer
drawings and any other protected work, even if the
copyright symbol or the rights reserve does not
explicitly appear.

Also, we may have access to assets of third parties,
including customers and suppliers, that have trusted
their use to Uquifa Group, such as processes under
patent (contract development and manufacturing),
patented informatic systems that we are using, among
others. We do not use programs and information
systems, neither in computers nor mobile devices for
which we do not have the corresponding license of
use.

We must all be conscious of our duty of using
professionally and responsibly these assets, having
the corresponding approvals, and of protecting and
preserving all these assets from any inadequate use,
including seize, destruction, disclosure, revelation,
cession to third parties and illicit use, as these are
property of the Group or have been entrusted to it and
are considered working tools.

Uso y proteccién de activos

En el Grupo, ponemos a disposicion de nuestros/as
colaboradores/as internos/as los activos, tanto
materiales como inmateriales, necesarios para el
desempefo de su actividad profesional.

Estos son activos fisicos, electrénicos, y econdmicos,
activos de informacion personal y activos de
informacidon confidenciales (know-how empresarial)
protegidos por la propiedad intelectual e industrial,
tales como secretos industriales, secretos comerciales
(incluidos listados de clientes), secretos financieros,
secretos organizativos, secretos  estratégicos,
secretos tecnoldgicos, secretos cientificos, nombres
de dominio, proyectos, planos, mapas, maquetas,
disefos arquitectdénicos o de ingenieria, programas de
ordenador, libros, videos, obras musicales, tipografias,
campanas publicitarias, esldganes, folletos, catalogos,
escritos, discursos, presentaciones, informes, estudios,
graficos, pinturas y codmics, marcas, patentes, disefios
industriales, dibujos de ordenador y cualquier otra
obra protegida, aunque el simbolo copyright o la
reserva de derechos no aparezca explicitamente.

Ademads, podemos tener acceso a activos de terceros,
incluyendo clientes y proveedores, que han confiado
al Grupo Uquifa su uso, tales como procesos bajo
patente (contract development and manufacturing),
sistemas informaticos patentados que estemos
usando, entre otros. No utilizamos programas o
sistemas informaticos, ya sea en ordenadores o
dispositivos moviles para los que no dispongamos de
la correspondiente licencia de uso.

Todos/as debemos ser conscientes de nuestro deber
de hacer un uso profesional y responsable de estos
activos, contando con las aprobaciones pertinentes, y
de proteger y preservar todos estos activos de
cualquier uso inadecuado, incluyendo el
apoderamiento, destruccién, difusidon, revelacion,
cesion a terceros y utilizacion ilicita, pues éstos son
propiedad del Grupo o le han sido confiados a éste y
son considerados herramientas de trabajo.
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Vagyontargyak hasznélata és védelme

A csoporton belll kollégdink rendelkezésére
bocsatjuk a szakmai tevékenységUk elvégzéséhez
szUkséges anyagi és immateridlis eszkdzdket.

Ezek a fizikai és ipari tulajdonnal védett fizikai,
elektronikus és gazdasagi eszkdzok, személyes
informaciokkal kapcsolatos eszkdzdk, valamint
bizalmas informacidkkal (know-how-val) kapcsolatos
eszkdzdk, mint példaul ipari titkok, UGzleti titkok
(beleértve az Ugyféllistakat), pénzlgyi titkok,
szervezeti titkok, stratégiai titkok, technoldgiai titkok,
tudomanyos titkok, domain nevek, projektek, rajzok,
térképek, makettek, épitészeti vagy mérndki tervek,
szamitdégépes programok, koényvek, videdk, zenei
darabok, tipografidk, rekldmkampdnyok, szlogenek,
brosurdk, kataldgusok, irdsok, beszédek, prezentaciok,
jelentések, tanulmanyok, grafikdk, festmények és
képregények, markdk, szabadalmak, ipari mintak,
szamitégépes rajzok és barmely mas védett mi, még
akkor is, ha a szerz6i jogi szimbdélum vagy a
jogfenntartas nem jelenik meg kifejezetten.

Tovabba, hozzaférhetiink harmadik felek, igy példaul
Ugyfeleink és beszallitdink eszkdzeihez is, amelyeket a
Uquifa Csoportra biztak, mint példaul
szabadalmaztatott eljardsok (szerz6déses fejlesztés
és gyartds), vagy altalunk hasznalt szabadalmaztatott
informatikai rendszerek. Nem hasznalunk semmilyen
olyan programot és informatikai rendszert sem
szamitégépen, sem mobil eszkdzdn, amelyhez nem
rendelkezlink a megfelel6 hasznalati engedéllyel.

Mindannyiunknak tudatdban kell lennink annak a
kotelességlinknek, hogy ezeket az eszkdzdket
szakszerlien és felelgsségteljesen hasznadljuk fel,
rendelkezzink a megfelel6 jovahagyasokkal, és
megvédjik és megbrizzUk ezeket az eszkd6zdket a nem
megfeleld felhasznalastol, beleértve a lefoglalast,
megsemmisitést, nyilvanossagra hozatalt, felfedést,
harmadik  félnek torténé  atadast és  tiltott
felhasznalast, mivel ezek a Csoport tulajdonat képezik,
vagy rabiztdk 6ket, és munkaeszkdznek mindstinek.
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We understand that revealing confidential information
protected by intellectual and industrial property, may
cause a reputational damage and a great economic
damage to the Group and to third parties that have
entrusted their assets to the Group, and can lead to
labor, civil and criminal consequences for the affected
individual.

We are in a position of trust that we must honor and
maintain!

4.2 - Our commitments in the market

Corruption: bribery, extorsion and influence peddling
rejection

We comply with all the applicable antibribery and
anticorruption legislation and we are firmly committed
to carry out our business with integrity and in an
ethical way, so we do not tolerate any type of
corruption, or any influence peddling practices, in any
form.

» Anticorruption - bribery and extorsion: Our actions
in the market and our relations with third parties,
both from the public and private sector, are based
on transparency and free competition and equal
opportunities. Therefore, we prohibit and reject
that any person which is part of the Group, or acts
in its name, conducts any action oriented to obtain
an advantage in the market or in the contracts with
our customers and suppliers including those from
the public sector, based on an illicit act. This
includes the offer or the promise of any type of
illicit benefit, either economic or in kind such as
gifts, job position offerings, and, additionally, any
form of extorsion.

Entendemos que revelar informacion confidencial
protegida por la propiedad intelectual e industrial,
puede ocasionar un perjuicio reputacional y un gran
perjuicio econdmico al Grupo y a los terceros que han
confiado sus activos al Grupo, y conllevar
consecuencias laborales, civiles y penales para el
colaborador/a en cuestion.

iEstamos en una posicion de confianza que debemos
honrar y mantener!

4.2 - Nuestros compromisos en el mercado

Rechazo a la corrupcion: soborno, extorsién y trafico
de influencias

Cumplimos con la legislacion antisoborno vy
anticorrupcion aplicable 'y estamos firmemente
comprometidos a realizar nuestro negocio con
integridad y de manera ética, por lo que no toleramos
ningun tipo de corrupcién, o ninguna practica de
trafico de influencias, en cualquiera de sus formas.

* Anticorrupcién - soborno y extorsién: Nuestras
actuaciones en el mercado y nuestras relaciones
con terceros, tanto del sector publico como del
sector privado, se basan en la transparenciay en la
libre competencia e igualdad de oportunidades.
Por ello, prohibimos y rechazamos que ninguna
persona que forme parte del Grupo, o que actle en
nombre de este, lleve a cabo cualquier actuacion
orientada a conseguir una ventaja en el mercado o
en los contratos con nuestros clientes vy
proveedores incluyendo los publicos,
fundamentada en un acto ilicito. Esto incluye la
entrega, el ofrecimiento o la promesa de cualquier
tipo de beneficio ilicito, ya sea econdmico o en
especie como regalos, ofrecimiento de cargos, v,
adicionalmente, cualquier forma de extorsion.
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Tisztdban vagyunk azzal, hogy a szellemi és ipari
tulajdonnal védett bizalmas informaciok
nyilvdnossagra hozatala sulyos hirnévbeli és
gazdasagi kart okozhat a Csoportnak és a vagyonukat
a Csoportra bizé harmadik feleknek, és munkalgyi,
polgari és blntetdjogi kdvetkezményekkel jarhat az
érintett személy szamara.

Olyan bizalmi helyzetben vagyunk, amelyet
tiszteletben kell tartanunk és fenn kell tartanunk!

4.2 - Piaci kotelezettségvallaldsaink

Korrupcié: megvesztegetés, zsarolas és befolyassal
valé lizselés elutasitasa

Betartjuk az 06sszes vonatkozd vesztegetés- és
korrupciodellenes jogszabalyt, és szildrdan
elkételezettek  vagyunk amellett, hogy Gzleti
tevékenységlinket feddhetetlenul és  etikusan
végezzik. Eppen ezért, semmilyen formaban nem
toleralunk semmiféle korrupciét vagy befolydssal vald
Uzérkedést.

* Korrupcié elleni klizdelem - megvesztegetés és
zsarolas: Piaci tevékenységlnk és kapcsolataink
harmadik felekkel - mind az a&llami, mind a
maganszektorban - az atlathatésdgon, a szabad
versenyen és az esélyegyenléségen alapulnak.
Ezért megtiltjuk és elutasitjuk, hogy barki, aki a
Csoport tagja, vagy annak nevében jar el,
jogellenes cselekmény alapjan olyan
tevékenységet hajtson végre, amelynek célja elény
megszerzése a piacon vagy az Ugyfeleinkkel és
beszallitdinkkal koétott szerz6désekben, beleértve a
kodzszféraban dolgozdkat is. Ez magdban foglalja
barmilyen tipusd jogellenes gazdasagi vagy
természetbeni juttatds felajanldsat vagy igéretét,
példaul ajadndékokat, dllasajanlatokat és ezen felll a
zsarolas barmilyen formajat.
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Bribery:

We strictly prohibit the participation, either directly or
indirectly through third parties, in bribes to authorities
and/or to public servants (public corruption) or to
managers or employees from entities of the private
sector related or not to the Group (private
corruption).

Additionally, we do not tolerate, and we reject the
participation of any person working in Uquifa in acts
that can constitute a passive bribe, in which this
person can request, receive, or accept a bribe for
him/herself or for a member of the person’s family or
a close friend.

We must take into account that, in order for an act to
be able to be considered related to corruption and
more concretely with bribe, it is not necessary that the
delivery of the material or the effective concession of
the benefit takes place, it is sufficient that a simple
promise or offer is done.

» Gifts, hospitality and invitations: As a general rule,
we do not do nor accept, during the course of our
professional activities, gifts (we cannot request
them neither directly nor indirectly) from third
parties, regardless of if they are for/from the public
or private sector, as they may raise embarrassing
situations and can even be seen as an
inappropriate incentive to offer a concession in
return.

Soborno:

Prohibimos terminantemente la participacion, ya sea
directa o indirecta a través de terceros interpuestos,
en sobornos a autoridades y/o funcionarios/as
publicos/as (cohecho o corrupcion publica) o bien a
directivos/as o empleados/as de entidades ajenas o
relacionadas con el Grupo del sector privado
(corrupcioén privada).

Asimismo, no toleramos y descartamos la
participacion de cualguier persona que trabaje en
Uquifa en actos que puedan constituir un soborno
pasivo, en los que esta pueda solicitar, recibir o
aceptar un soborno para si misma o para un/a familiar
o conocido/a cercano/a.

Debemos tener en cuenta que, para que un acto
pueda ser considerado un acto relacionado con la
corrupcion y en concreto el soborno, no es necesario
gue se lleve a cabo la entrega material o la concesion
efectiva del beneficio, sino que basta con que se
realice una simple promesa u ofrecimiento.

* Regalos, hospitalidad e invitaciones: Como norma
general, no realizamos ni aceptamos, durante el
ejercicio de nuestras actividades profesionales,
regalos (no podemos solicitarlos ni directa ni
indirectamente) a/de terceros, ya sean del sector
publico o del sector privado, puesto que pueden
suscitar situaciones embarazosas e incluso llegar a
verse como un incentivo impropio para ofrecer
alguna concesidén a cambio.
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Megvesztegetés:

Szigoruan tiltjuk a részvételt, akar kdzvetlenll, akar
harmadik  fél(ek)  utjdn, hatosdagok  és/vagy
koztisztvisel6k (allami korrupcid), vagy a Csoporthoz
kapcsolddd vagy nem kapcsolddd magdnszektorbeli
entitasok vezetdi vagy alkalmazottai
(maganszektorbeli korrupcid) megvesztegetésében.

Tovabba nem tolerdljuk, és elutasitiuk a Uquifanal
dolgozd barmely személy részvételét olyan
cselekményekben, amelyek passziv vesztegetésnek
mindstlhetnek, amelyekben ez a személy kengpénzt
kérhet, kaphat vagy fogadhat el sajat maga,
csaladdtagja vagy kozeli baratja szamara.

Figyelembe kell vennink, hogy ahhoz, hogy egy
cselekmény korrupcioval és konkrétabban
megvesztegetéssel kapcsolatosnak tekinthetd legyen,
nem szikséges, hogy a javak ataddsa vagy a haszon
tényleges engedménye megtérténjen, elegendd, ha
egy egyszerii igéretet vagy ajanlatot tesznek.

« Ajandékok, vendéglatads és meghivasok: Altaldnos
szabaly, hogy szakmai tevékenységlnk sordn nem
teszlnk és nem fogadunk el ajandékokat (nem
kérhetiink sem kozvetlenll, sem kbdzvetve)
harmadik féltél, figgetlendl attdl, hogy a kdz- vagy
a maganszférabdl szarmaznak-e, mivel ezek kinos
helyzeteket idézhetnek elé, és akar helytelen
Osztdénzésnek is tekintheték, hogy cserébe
engedményt kinaljunk.
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However, given that courtesies in the form of gifts
are a common practice in commercial relations, the
realization or acceptance of gifts with a value of up
to 65€, or the equivalent in another local currency
in nominal and reasonable terms, is permitted, as
these are considered as reasonable and
acceptable, as long as they are permitted by the
legislation in force, are not conditioned to the
obtention of a result and are not consequence of
an act or decision adopted by the receiving person.
Gifts that may give the image of loss of
independence and impartiality in commercial
relations with our diverse groups of interest are
also not permitted. The exceptional realization of
gifts above this amount must be informed,
discussed, and adequately approved by the Chief
Executive.

Received gifts with a superior value, should not be
accepted in any case. If their devolution is
complicated, they must be handed to the Ethics,
Compliance & Integrity Officer or the Local
Compliance delegate to be sorted out amongst all
of us.

We do not make or accept in any case gifts in the
form of money.

Invitations, including, meals, travels,
accommodation, and events are also considered
gifts.

No obstante, dado que las atenciones en forma de
regalos son una practica comun en las relaciones
comerciales, la realizacidon o la aceptacion de
regalos de un valor de hasta 65€, o el equivalente
en otra divisa local en términos nominales y de
razonabilidad, si estd permitida, al considerarse
éstos como razonables y aceptables, siempre y
cuando estén permitidos por la normativa vigente,
no estén condicionados a la obtencidn de un
resultado ni sean consecuencia de un acto o
decision adoptada por la persona destinataria.
Tampoco se permiten los regalos que puedan dar
la imagen de pérdida de independencia e
imparcialidad en las relaciones comerciales con
nuestros diversos grupos de interés. La realizacion
excepcional de regalos por encima de este importe
debe ser informada, discutida y debidamente
aprobada por la Direccion Ejecutiva.

Regalos recibidos de un valor superior a dicho
importe, no deben ser aceptados en ningun caso.
En caso de que su devolucion sea complicada,
deben entregarse al Ethics, Compliance & Integrity
Officer o al/la delegado/a de Compliance Local
para ser sorteados entre todos/as.

No realizamos ni aceptamos en ningun caso
regalos en forma de dinero.

Las invitaciones, incluyendo comidas, viajes,
alojamiento y eventos también se consideran
regalos.

Azonban, mivel az zleti kapcsolatokban az
udvariassdgi ajandékok gyakori gyakorlatnak
szamitanak, megengedett az akdr 65 eurd (vagy
annak megfelel6 6sszeg mas helyi valutdban)
értékii ajdndékok ataddsa vagy elfogadasa,
amennyiben ezek névértékben és ésszerii keretek
kodzbtt mozognak. Ezek az ajandékok ésszeriinek
és elfogadhatdonak tekintenddék, feltéve, hogy a
hatalyos jogszabalyok is megengedik 6ket, nem
befolydsolnak egy eredmény elérését, és nem egy,
a fogadd fél dltal hozott cselekedet vagy dontés
kovetkezményei. Nem megengedettek tovabba
azok az ajandékok sem, amelyek a fliggetlenség és
partatlansdg elvesztésének latszatat kelthetik az
érdekcsoportjainkkal fenntartott kereskedelmi
kapcsolatainkban. Az ezen 6sszeg feletti ajandékok
kivételes atadasat vagy elfogadasat jelenteni,
megvitatni és megfeleléen jova kell hagyatni a
vezérigazgatoval.

Semmilyen esetben sem fogadunk el magasabb
értéki ajandékokat. Amennyiben ezek
visszautasitdsa nehézséget okoz, at kell adni az
Etikai, Megfelel6ségi és Integritasi Tisztvisel6nek
(Ethics, Compliance & Integrity Officer) vagy a
Helyi Megfelelségi Képviselének (Local
Compliance delegate), hogy kd6z6sen rendezzik a
helyzetet.

Pénzbeni ajandékokat semmilyen esetben sem
adunk és nem fogadunk el.

A meghivdsok - ideértve az étkezéseket,
utazasokat, szalldsokat és rendezvényeket -
szintén ajadndéknak mindstlnek.
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¢ Facilitating payments: We do not make payments
to public servants, neither economic nor by the
delivery of material or immaterial articles, in order
for them to accelerate and facilitate administrative
procedures, obtain an import licence, or permit, or
do a favor or service of any other type in the
benefit of Uguifa or of any of the persons that we
are part of the Group.

Exceptionally, as long as it is permitted by the local
legislation of the corresponding country and is
considered locally as a usual practice, facilitating
payments are permitted, although these must
always be adequately authorized and documented.

Extorsion:

We frontally reject any act of pressure, either through
intimidation, including the one related with sensible or
confidential information obtained illegally, even
though hacking or violence, that may be considered
an act of extorsion with the aim of influencing the acts
of a person for the obtention of a benefit for oneself,
a family member, a close friend, or for the Group,
either directly or through the patrimonial damage of a
third party.

* Influence peddling: We do not conduct any act,
including the use of a personal relation or of a
position of influence, to influence the act of a public
servant or authority, to achieve a resolution that
may generate directly or indirectly an economic
benefit or avoid a loss of any type for the Group or
a third party.

« Pagos de facilitacién: No realizamos pagos a
funcionarios/as publicos/as, ya sean pagos
econdmicos o la entrega de articulos materiales o
inmateriales, para que estos/as agilicen o faciliten
tramites administrativos, consigan una licencia o
permiso de importacion, o realicen un favor o
servicio de cualquier otra indole en beneficio de
Uquifa o de cualquiera de las personas que
formamos parte del Grupo.

Excepcionalmente, siempre que esté permitido por
la legislacion local del pais en cuestion y se
considere localmente una practica habitual, se
permiten los pagos de facilitacion, aunque siempre
deben ser debidamente autorizados y
documentados.

Extorsidn:

Rechazamos frontalmente cualquier acto de presion,
ya sea mediante intimidacion, incluyendo la
relacionada con informacién sensible o confidencial
obtenida ilicitamente, incluso mediante hacking o
violencia, que pueda ser considerado un acto de
extorsion con el fin de influir en los actos de una
persona para la obtencion de un beneficio para uno/a
mismo/a, un/a familiar o conocido/a cercano/a, o bien
para el Grupo, ya sea directamente o mediante un
perjuicio patrimonial de un tercero.

* Tréfico de influencias: No realizamos ninguna
actuacion, incluyendo el aprovechamiento de una
relacion personal o de una posicion de influencia,
gue tenga como objetivo orientar o influir en la
actuacion de un/a funcionario/a publico/a o
autoridad, para conseguir una resoluciéon que
pueda generar directa o indirectamente un
beneficio econdmico o evitar una pérdida de
cualquier tipo para el Grupo o un tercero.
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*  Fizetések megkdénnyitése: Nem fizetlnk
kdézalkalmazottaknak sem gazdasagi, sem anyagi
vagy nem anyagi targyak atadasaval annak
érdekében, hogy felgyorsitsak és megkdnnyitsék
az adminisztrativ eljarasokat, behozatali engedélyt
vagy engedélyt szerezzenek, vagy barmilyen mas
tipusu szivességet vagy szolgaltatdst tegyenek a
Uquifa vagy a csoporthoz tartozd barmely személy
javara.

Kivételes esetekben, amennyiben az adott orszag
helyi jogszabalyai megengedik, és a helyi
gyakorlatban szokdsosnak szamit, a koénnyitd
kifizetések megengedettek. Fontos azonban, hogy
ezeket a kifizetéseket mindig medgfeleléen
engedélyezzék és dokumentaljak.

Zsarolas:

Hatarozottan elutasitunk minden nyomasgyakorlast,
ideértve a megfélemlitést is, beleértve az illegalisan,
akar hackelés Uutjdn megszerzett érzékeny vagy
bizalmas informaciokkal kapcsolatos, illetve er6szakos
cselekményeket, melyek zsarolasnak minéstlhetnek
azzal a céllal, hogy befolyasoljdk egy személy
cselekedeteit anyagi elény szerzése érdekében, legyen
szd sajat magardl, csalddtagrol, kdzeli baratrdl, vagy a
Csoportrél, akdr kbdzvetlenll, akar harmadik fél
vagyoni karositasan keresztul.

 Befolyassal valé (zérkedés: Nem végzUlnk
semmilyen olyan cselekedetet - beleértve a
személyes kapcsolat vagy a befolydsos pozicid
kihasznalasat is - amellyel befolyasolni kivanjuk
egy koOztisztvisel6 vagy hatdésdg dontését annak
érdekében, hogy kozvetlenlil vagy kodzvetve
gazdasagi el6nyt szerezzlink, vagy barmilyen
tipusu veszteséget elkerlljink a Csoport vagy egy
harmadik fél szamara.
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Donations and sporsorships

As a reflection of our commitment with the wellbeing
of society, in the Group we make small monetary
donations (voluntary contributions without the
expectation of receiving anything in return) to
foundations and not-for profit organizations.

Punctually, we can additionally conduct some
sponsorship actions to promote the Group and
generate a positive impact in its reputation and
market opinion.

Our donations and sponsorship actions must always:

¢ Be transparent and appropriately authorized
following the internal approval levels.

e« Stay faithfully registered in the accounting
registers.

e Comply at all times with the law and not be a
method used to conduct a bribe or wrongful
payment in a hidden way.

Regarding donations, we do a follow-up to guarantee
that the funds are used by the beneficiaries for the
purposes for which they were granted

Relations with political parties and responsible
lobbying

The Uquifa Group is apolitical, so in the territories
where we conduct our activities, we carry out our
business without interfering nor participating in
political processes.

In this sense, we do not do payments nor finance in
any way political parties or foundations linked to them.

Donaciones y patrocinios

Como reflejo de nuestro compromiso con el bienestar
de la sociedad, en el Grupo realizamos pequefas
donaciones monetarias (contribuciones voluntarias
sin expectativa de recibir contraprestacion alguna) a
fundaciones y entidades sin animo de lucro.

Puntualmente, podemos adicionalmente realizar
algunas acciones de patrocinio para promocionar el
Grupo y generar un impacto positivo en su reputacion
y opinién en el mercado.

Nuestras donaciones y acciones de patrocinio siempre
deben:

e Sertransparentes y estar debidamente autorizadas
siguiendo los niveles de aprobacidn internos.

* Quedar fielmente registradas en los registros
contables.

e Cumplir en todo momento la ley y no ser un
método utilizado para realizar un soborno o pago
indebido de manera encubierta.

En el caso de las donaciones, hacemos un seguimiento
para garantizar que los fondos son utilizados por
los/as beneficiarios/as para los fines por los que les
fueron otorgados.

Relaciones con partidos politicos y /lobbying
responsable

El Grupo Uquifa tiene caracter apolitico, por lo que en
aquellos territorios en los que desarrollamos nuestras
actividades, llevamos a cabo nuestro negocio sin
interferir ni participar en los procesos politicos.

En este sentido, no realizamos aportaciones ni
financiamos de ningun modo partidos politicos o
fundaciones vinculadas a éstos.
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A tarsadalom joléte iranti elkdtelezettséglinket
tukrdzi, hogy a csoporton belldl kisebb pénzbeli
adomanyokat adunk (6nkéntes hozzajarulasok
ellenszolgaltatas elvarasa nélkul) alapitvanyoknak és
nonprofit szervezeteknek.

Adomanyok és szponzoralas

Emellett, eseti jelleggel szponzoracios
tevékenységeket is végezhetink a Csoport
népszeriisitése, valamint hirnevének és piaci
megitélésének pozitiv befolydsoldsa érdekében.

Adomadnyozdsi és szponzordldsi tevékenységlnk
mindig:

* Legyen atlathatd és a megfelel belsé jovahagyasi
szintek szerint jdvahagyott.

e Maradjon valdsaghiien regisztralva a szamviteli
nyilvantartdsokban.

e Mindig a torvény betartdsaval térténjen, és ne
legyen ez egy olyan modszer, amivel rejtett médon
vesztegetést vagy jogtalan kifizetést hajtanak
végre.

Az adomanyok esetében nyomon kovetést végzink,
hogy garantaljuk: a forrdsokat a kedvezményezettek
valdban azokra a célokra hasznadljak fel, amelyekre
azokat biztositottuk.

Kapcsolattartds a politikai partokkal és a felelés
lobbitevékenység

A Uquifa Csoport apolitikus, igy azokon a terlleteken,
ahol tevékenységlinket folytatjuk, Uzleti
tevékenységlinket anélkdl végezzUk, hogy
beavatkoznank vagy részt vennénk a politikai
folyamatokban.

Ebben az értelemben nem fizetlnk, és semmilyen
modon nem finanszirozunk politikai partokat vagy
hozzajuk kapcsolédd alapitvanyokat.
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However, and given the great impact of politics and
its decisions in the economy, we do practice political
lobbying, through associations of the chemical sector,
to defend our interests and those of the sector.

Any relation that we maintain with political parties and
governments is based on the principle of political
neutrality, and strictly complies with the law in force
in the territories where we carry out our activities.

Rejection to conflicts of interest

Sometimes it may happen that, to conduct an action
or to take a company decision, our personal interests
of our private life, or the interests of persons
connected to us, differ from the interests of the Uquifa
Group, which can generate a conflict of interests.

A conflict-of-interest situation may occur in many
different ways. If as a person we conduct secondary
professional activities that may collide at some point
with the interests of the Group (for example working
at the same time or providing an assessment or
consulting service to another company of the
chemical/pharmaceutical sector or that is a supplier of
Uquifa), if we do business with a company connected
to our family environment or close friends circle, if we
initiate a relation that goes further than a strictly
professional relation with an employee of a supplier of
Uquifa, if we influence in the hire of a family member
or friend, if we invest in a company that supplies
products or services to Uquifa or if we make use of the
services of our collaborators for particular purposes,
among others.

No obstante, y dado el gran impacto de la politica y
de sus decisiones en la economia, si que practicamos
el /lobbying politico, a través de asociaciones del
sector quimico, para defender nuestros intereses y los
del sector.

Cualquier relacion que mantengamos con partidos
politicos y gobiernos se basa en el principio de
neutralidad politica, y cumple estrictamente con la
legalidad vigente en los territorios en los que
desarrollamos nuestras actividades.

Repudio a los conflictos de interés

A veces puede ocurrir que, para la realizacion de una
accion o para la toma de una decision empresarial,
nuestros intereses personales de nuestra vida privada,
o los intereses de personas vinculadas a nosotros/as,
discrepen de los intereses del Grupo Uquifa, lo que
puede generar un conflicto de interés.

Puede darse una situacidon de conflicto de interés de
muchas maneras distintas. Si  como persona
realizamos actividades profesionales secundarias que
puedan chocar en algun momento con los intereses
del Grupo (por ejemplo trabajando al mismo tiempo o
proporcionando un servicio de asesoramiento o
consultoria para otra empresa del sector
quimico/farmacéutico o que sea un proveedor de
Uquifa), si hacemos negocios con una empresa
vinculada a nuestro entorno familiar o circulo de
amistades préximo, si iniciamos una relacion mas alla
de la estrictamente profesional con algin empleado/a
de un proveedor de Uquifa, si influimos en la
contratacion de un/a familiar o amigo/a, si invertimos
en una empresa que suministre productos o servicios
a Uquifa o si hacemos uso de los servicios de
nuestros/as colaboradores/as para fines particulares,
entre otros.
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Tekintettel azonban a politika és ddéntéseinek
gazdasdgra gyakorolt nagy hatasdra, a vegyipar
szdvetségein keresztll politikai lobbitevékenységet
folytatunk, hogy megvédjik sajat és az 4&gazat
érdekeit.

A politikai partokkal és kormdanyokkal fenntartott
kapcsolataink a politikai semlegesség elvén alapulnak,
és szigoruan megfelelnek a tevékenységlnk helye
szerinti tertleteken hatalyos jogszabalyoknak.

Az dsszeférhetetlenség elutasitasa

Néha eléfordulhat, hogy egy akcid lefolytatasa vagy a
vallalati dontés meghozatala soran a
maganéletiinkhdz fliz6d6 személyes érdekeink vagy a
hozzank kapcsolddd személyek érdekei eltérnek a
Uquifa Csoport érdekeitsl, ami 6sszeférhetetlenséget
generalhat.

Az Osszeférhetetlenség sokféleképpen fordulhat elé.
Ha személyként olyan masodlagos szakmai
tevékenységet folytatunk, amely valamikor Gtkdzhet a
Csoport érdekeivel (példaul egyidejileg dolgozunk,
vagy értékelési vagy tanacsadasi szolgaltatast
nyujtunk egy masik vegyi/gydgyszeripari vallalatnak,
vagy amely a Uquifa beszallitéja), ha csaladi
koérnyezetinkhéz vagy kbozeli bardti kdrinkhédz
kapcsolodd céggel folytatunk UGzleti tevékenységet,
ha a szigoruan szakmai kapcsolaton tulmutatd
kapcsolatot kezdeményezink a Uquifa egyik
beszallitdjanak alkalmazottjaval, ha befolyasoljuk egy
csalddtag vagy barat felvételét, ha olyan vallalatba
fektetlnk be, amely termékeket vagy szolgaltatdsokat
szallit a Uquifa szadmara, vagy ha egylttmiikddsink
szolgdltatasait meghatarozott célokra vesszUk
igénybe, tobbek kdzott, mind Osszeférhetetlenségi
esetet jelentenek.
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That is why, being conscious of our responsibility to
always attend the interests of the Group and the risk
that conflicts of interest or even the appearance of
conflicts of interest may entail for the image and
reputation of the Group, we commit to ensure that our
professional judgement is not compromised by our
particular interests or of those persons connected to
us, and to not carry out any private activity that may
entail the appearance of a conflict of interest with the
interests of Uquifa Group.

In case that we find ourselves in situations where we
doubt if an action or decision, we are going to take
can generate a conflict of interest with the interests of
Uquifa Group, we will abstain ourselves from
executing the action or taking the decision until we
have clarified and verified the non-existence of a
conflict of interest with the Ethics, Compliance &
Integrity Officer or with the Local Compliance
delegate.

Prohibition of money laundering and financing of
terrorism

We are conscious that in the world practices exist to
put in circulation assets, including money, either
directly or indirectly, originated by means of criminal
activities, in the legal economy cycle, hiding their
criminal and illegal origin.

Additionally, we know that the fact of facilitating
money or other means for terrorist activities or to
support terrorist organizations constitutes a crime.

For this reason, in Uquifa we comply with all the
applicable legal dispositions and we apply the
greatest rigour to prevent and avoid that we are
participants, even if it is in a non-voluntary way and
without being conscious of it, in money laundering and
financing of terrorism transactions.

Por eso, siendo conscientes de nuestra
responsabilidad para atender siempre los intereses del
Grupo y del riesgo que los conflictos de interés o
incluso la apariencia de conflictos de interés puede
suponer para la imagen y reputacion del Grupo, nos
comprometemos a que nuestro juicio profesional no
se vea comprometido por nuestros intereses
particulares o de personas vinculadas a nosotros/as, y
a no realizar cualquier actividad privada que pueda
suponer la aparicion de un conflicto de interés con los
intereses del Grupo Uquifa.

En caso de encontrarnos ante situaciones en las que
tengamos alguna duda sobre si una accion o toma de
decision puede generar un conflicto de interés con los
intereses del Grupo Uquifa, nos abstendremos te
ejecutar la accion o de tomar la decision hasta que
hayamos aclarado y verificado la no existencia de un
conflicto de interés con el/la Ethics, Compliance &
Integrity Officer o con el/la delegado/a de
Compliance Local.

Prohibicién de blanqueo de capitales y financiaciéon
del terrorismo

Somos conscientes de que en el mundo existen
practicas para poner en circulaciéon activos,
incluyendo dinero, ya sea directa o indirectamente,
originados mediante hechos delictivos en el ciclo de la
economia legal, ocultando su procedencia delictiva e
ilicita.

Adicionalmente, sabemos que el hecho de facilitar
dinero u otros medios para actividades terroristas o
para apoyar organizaciones terroristas constituye un
delito.

Por ello, en Uquifa cumplimos con todas las
disposiciones legales aplicables y aplicamos el mayor
rigor para prevenir y evitar que seamos participes,
aunque sea de manera involuntaria y sin ser
conscientes de ello, en transacciones de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo.
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Ezért, tudataban annak, hogy felelésséggel tartozunk
a Csoport érdekeinek folyamatos képviseletéért, és
figyelembe véve azt a kockdzatot, amelyet az
Osszeférhetetlenség, vagy akar annak latszata
jelenthet a Csoport megitélése és hirneve szamara,
elkdtelezzk magunkat amellett, hogy szakmai
itéloképességlinket nem befolyasoljdk sajat, vagy a
vellink kapcsolatban &llé személyek maganérdekei.
Tovabba, nem végzink semmilyen olyan
magantevékenységet, amely Osszeférhetetlenséget
kelthetne a Uquifa Csoport érdekeivel.

Abban az esetben, ha olyan helyzetbe kerillink,
amikor kételkedlink abban, hogy egy Aaltalunk

meghozandd intézkedés vagy déntés
Osszeférhetetlenséget eredményezhet-e a Csoport
érdekeivel, tartézkodunk az intézkedés

végrehajtasatél vagy a doéntés meghozatalatol
mindaddig, amig az Etikai, Megfelel§ségi és Integritasi
Tisztvisel6vel vagy a Helyi Megfeleléségi megbizottal
tisztazzuk, és ellenérizztk fennall-e
Osszeférhetetlenség.

A pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsanak
tilalma

Tisztdban vagyunk vele, hogy vildgszerte |éteznek
olyan gyakorlatok, amelyek soran
blincselekményekbdl szdrmazdé  vagyontargyakat,
beleértve a pénzt is, kdzvetlenll vagy kdzvetve, a
legdlis gazdasagi kérforgadsba juttatnak, elrejtve azok
blinds és illegdlis eredetét.

Ezen tulmenéen tudjuk, hogy bilincselekménynek
min6éstl a pénz vagy mas eszkdzOk biztositasa
terrorista tevékenységekhez, illetve  terrorista
szervezetek tdmogatasara.

Emiatt a Uquifanal megfelellink minden alkalmazando
jogszabalyi el6irdsnak, és a legnagyobb szigorral
jarunk el annak érdekében, hogy megel6zzik és
elkerUljuk, hogy akaratlanul és tudtunkon kivll részt
vegylnk pénzmosdasban és terrorizmusfinanszirozasi
tranzakcidkban.
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To do so, we have policies, procedures, and controls
to prevent that any third party can use Uquifa for a
money laundering or financing of terrorism

u~ ) operation.

We are vigilant and we pay special
_~,  attention to those cases were signs or
)k; > ~ suspicions of lack of integrity of the
~ % persons or entities with whom we
2 maintain commercial relations
-] . exist, such as unusual payments
=~ < considering the nature of the
‘ )~¢‘§T’ 2 transaction, payments done
k to or from third parties not
*}; mentioned in the contract
) (through a personal account or
. financial institution not connected to
' the customers or business partner,
hﬁr” payments to or from persons or entities
/ -, based in tax havens or else to or from bank
~accounts open in offices located in tax havens,
payments to entities were it is not possible to identify
) ( » the final partners or beneficiaries, or extraordinary
payments not included in contracts, among others.

Except exceptional cases, with express

J P

(c ~ ey approval and traceable supporting
~ c\!; y documentation, in Uquifa we do not
- = - e (-/ .

0y ) make payments in cash, as these are

prohibited by the Group.

In case any suspicious transaction

is detected, we will communicate

immediately with the Ethics,
Compliance & Integrity

., Officer, or with the

Y Ethics, Compliance &

) Integrity responsible, and
By ~ with the Finance
(P & department.

4
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Para hacerlo, contamos con politicas, procedimientos
y controles para evitar que cualquier tercero pueda
utilizar a Uquifa para una operacion de blanqueo de
capitales o financiacién del terrorismo.

Estamos atentos/as y prestamos especial atencion a
aquellos supuestos en las que existan indicios o
sospechas de falta de integridad de las personas o
entidades con las que mantenemos relaciones
comerciales, tales como pagos que resulten inusuales
atendiendo a la naturaleza de la transaccion, pagos
realizados a o por terceros no mencionados en el
contrato (mediante una cuenta personal o institucion
financiera no vinculada con el cliente o socio
comercial, pagos a o de personas o entidades
residentes en paraisos fiscales o bien a o de cuentas
bancarias abiertas en oficinas ubicadas en paraisos
fiscales, pagos a entidades en las que no sea posible
identificar a los/as socios/as o beneficiarios/as
ultimos/as, o pagos extraordinarios no previstos en los
contratos, entre otros).

Salvo casos excepcionales, con autorizacion expresa
y con soporte documental trazable, en Uquifa no
realizamos pagos en efectivo, pues estos estan
prohibidos por el Grupo.

En caso de detectar cualquier transaccion
sospechosa, nos comunicaremos inmediatamente con
el Ethics, Compliance & Integrity Officer, o con el/la
delegado/a de Compliance Local, y con departamento
de Finanzas.
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Ennek érdekében irdnyelveink, eljardsaink és
ellenérzéseink megakadalyozzak, hogy barmely
harmadik fél pénzmosasi vagy
terrorizmusfinanszirozasi miiveletre hasznalja a
Uquifat.

Eberek vagyunk, és kulonds figyelmet forditunk
azokra az esetekre, ahol a kereskedelmi kapcsolatban
allé személyek vagy szervezetek integritdsdnak
hidnydra utald jelek vagy gyanu merdl fel. llyenek
példaul a tranzakcio jellegéhez képest szokatlan
kifizetések, a szerzédésben nem szereplé harmadik
feleknek torténd kifizetések (személyes szdmlardl
vagy olyan pénzintézeten keresztll, amely nem
kapcsolddik az Ugyfelekhez vagy Uzleti partnerhez),
addparadicsomban székhellyel rendelkez6
személyeknek vagy entitdsoknak torténd, illetve onnan
érkez6 kifizetések, vagy adodéparadicsomban taldlhato
irodadkban nyitott bankszamlakra iranyuld, illetve
onnan szarmazo kifizetések. Ide tartoznak tovabba
azok az esetek is, amikor olyan szervezeteknek
torténik a kifizetés, amelyek végsé partnerei vagy
kedvezményezettjei nem azonosithatdk, vagy ha a
szerz6désekben nem szerepld, rendkivili kifizetésekre
kerll sor, tobbek kdzbdtt.

Kivételes eseteket leszamitva, kifejezett jdvahagyassal
és nyomon kdvethet6 aldatdmasztd dokumentacidval, a
Uquifanadl nem teljesitiink készpénzes kifizetéseket,
mivel ezeket a Csoport tiltja.

Gyanus tranzakcid észlelése esetén azonnal
kapcsolatba [éplnk az etikai, megfeleléségi és
integritdsi tisztviselével, vagy az etikai, megfeleléségi
és integritasi felelgssel, valamint a pénzlgyi osztallyal.
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Free competition

We comply with all the laws regarding the defence of
free competition and abuse of the market dominant
position (antimonopoly).

We believe in an economy of trustworthy, free, and
honest competition, so our commercial practices are
governed exclusively by the principles of market
economy, free competition without restrictions and
equal opportunities.

We are defendants of the idea that competition
impulses innovation and allows a greater range of
election of high-quality products at competitive
prices,  which benefits potential customers,
consumers, and society.

For this reason, we never participate in agreements or
conducts that may prevent or restrict free commerce,
such as price fixing, agreed offers or abuse of a
dominant position in the market, like for example the
discrimination between customers, the rejection of
supply or the imposition of purchase or sale prices and
irrational conditions without a justification.

Libre competencia

Cumplimos con todas las leyes en materia de defensa
de la competencia y abuso de la posicion dominante
en el mercado (antimonopolio).

Creemos en una economia de competencia leal, libre
y honesta, por lo que nuestras practicas comerciales
se rigen exclusivamente por los principios de
economia de mercado, libre competencia sin
restricciones e igualdad de oportunidades.

Somos defensores/as de la idea de que la
competencia impulsa la innovacién, y permite un
mayor rango de eleccion de productos de alta calidad
a precios competitivos, lo que beneficia a los
potenciales clientes, a los/as consumidores/as y a la
sociedad.

Por este motivo, nunca participamos en acuerdos o
conductas que puedan prevenir o restringir el libre
comercio, tales como la fijacion de precios, las ofertas
acordadas o el abuso de una posicion dominante en el
mercado, como por ejemplo la discriminacion entre
clientes, el rechazo en el suministro o la imposicion de
precios de compra o venta y de condiciones
irrazonables sin justificacion alguna.
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Betartjuk a szabad verseny védelmére és a piaci
eré6fdlénnyel vald visszaélésre vonatkozd Osszes
torvényt (antimonopdlium).

Szabad verseny

HiszUnk a megbizhatd, szabad és becsUlletes verseny
gazdasdgdban, ezért kereskedelmi gyakorlatunkat
kizdrélag a piacgazdasag, a korlatozdsok nélkuli
szabad verseny és az esélyegyenléség elvei iranyitjak.

Tamogatjuk azt az elképzelést, hogy a verseny
Osztdnzi az innovacioét, és lehetévé teszi a kivald
minéségii termékek szélesebb valasztékat
versenyképes daron, ami a potencidlis Ugyfelek, a
fogyasztok és a tarsadalom javat szolgalja.

Emiatt soha nem veszink részt olyan
megadllapodasokban vagy magatartasokban, amelyek
megakadalyozhatjak vagy korlatozhatjdk a szabad
kereskedelmet, mint példaul az arrogzités, a
megallapodds szerinti ajanlatok vagy a piaci
eréfdlénnyel vald visszaélés, mint példdul a vevok
kdzotti diszkriminacio, a szallitds elutasitdsa vagy a
vételi vagy eladasi arak és irraciondlis feltételek
indoklas nélkuli eléirasa.
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Additionally, in no case will we conduct misleading or
denigratory publicity of our competition or other third
parties. We will also not participate in manoeuvres to
alter the price or the value of a company or to harm a
company in any way, regardless of if it is a competitor
or not, including attacks that can interfere in the
normal functioning of the company’s operations, like
denial of service or hacking attacks, the sabotage or
alteration of data and information contained in an
else’s informatic system, the use of electronic scams
such as phishing and pharming that create a scam
based on the use of information technologies or social
engineering, the dissemination of rumours, critics and
boycotts through the internet and social media, the
industrial spying through the internet, the register of
domains using else’s brands and social denominations,
or the diffusion of viruses or programs to harm else’s
material and immaterial assets.

We are precautious and conscious that we must never
chat with externals, especially competitors, about
present or future commercial conducts or strategies,
including prices, sales contracts and customers, and
we must also not talk about any other information
under patent or confidential.

Also, we will never try to acquire information about
the competition in a non-ethic or illegal way, like for
example through the hire of an employee from the
competition to obtain confidential information, by
using industrial spying or hacking practices, or
through other non-authorized access methods to the
confidential information of other companies.

We are proud to compete only by the merits of our
products and human team!

Adicionalmente, en ningun caso realizaremos
publicidad engafiosa o denigratoria de nuestra
competencia o de otros terceros. Tampoco
participaremos en maniobras para alterar la cotizacion
o el valor de una empresa o para dafar una empresa
de cualquier modo, sea competidora o no, incluyendo
ataques que puedan interferir en el normal
funcionamiento de las operaciones de la empresa,
como ataques de denegacion de servicio o hacking, el
sabotaje o alteracion de datos o informacion
contenida en un sistema de informatico ajeno, el uso
de estafas electronicas como el phishing y el pharming
gue creen un engano basado en el uso de las
tecnologias de la informacidn o en la ingenieria social,
la difusion de rumores, criticas y boicots a través de
internet y las redes sociales, el espionaje industrial a
través de internet, el registro de dominios utilizando
marcas y denominaciones sociales ajenas, o la difusion
de virus o programas para provocar dafos en sus
activos materiales e inmateriales.

Somos precavidos/as y conscientes de que nunca
debemos conversar con externos, sobre todo con
competidores, sobre conductas o estrategias
comerciales presentes o futuras, incluyendo precios,
contratos de venta y clientes, ni tampoco sobre
cualquier otra informacidn bajo patente o
confidencial.

Asimismo, nunca intentaremos adquirir informacion
sobre la competencia de manera no ética o ilicita,
como por ejemplo mediante la contratacion de un
empleado/a de la competencia para obtener
informacién confidencial, mediante practicas de
espionaje industrial, hacking, o mediante otros
métodos de acceso no autorizado a informacion
confidencial de otras empresas.

iEstamos orgullosos de competir solamente mediante
los méritos de nuestros productos y equipo humano!
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Tovabba, semmilyen esetben sem folytatunk
félrevezetd vagy becsmérlg rekldmtevékenységet a
versenytdrsainkkal vagy mas harmadik felekkel
szemben. Nem veszink részt olyan mandéverekben
sem, amelyek célja egy vallalat dranak vagy értékének
megvaltoztatdsa, vagy barmilyen modon térténd
karokozds egy vallalatnak, fuggetlenll attél, hogy
versenytadrsrél van-e szd6, vagy sem. Ez magaban
foglalja azokat a tdmadasokat is, amelyek zavarhatjak
a vallalat normalis miikdédését, mint példaul a
szolgdltatasmegtagadasi (DoS) vagy
hackertdmaddasok, az informatikai rendszerben
taldlhatd adatok és informacidk szabotaldsa vagy
megvaltoztatdsa, az elektronikus csalasok, példaul a
phishing és pharming alkalmazasa, amelyek
informacids technoldgidk vagy kdzdsségi mérndkség
felhasznalasaval hoznak |étre csalast. Ide tartozik még
a pletykak, kritikdk és bojkottok terjesztése az
interneten és a ko6zdsségi médian keresztll, az ipari
kémkedés az interneten keresztll, a domainek
regisztraldsa masok markaneveinek és cégneveinek
felhasznaldsaval, vagy \virusok és programok
terjesztése masok anyagi és immateridlis javainak
karositasara.

Ovatosak vagyunk, és tudataban vagyunk annak, hogy
soha nem szabad kuls6 felekkel, kUléndésen
versenytdrsakkal beszélgetnink a jelenlegi vagy
jovibeli kereskedelmi magatartasokrol vagy
stratégidkrol, beleértve az drakat, az adasvételi
szerz6déseket és az Ugyfeleket, és nem beszélhetlnk
semmilyen mas szabadalmaztatott vagy bizalmas
informaciorol.

Soha nem proébalunk meg informacidkat szerezni a
versenytarsakrol etikatlan vagy illegdlis modon,
példaul a versenytdrs alkalmazottjanak felvételével,
hogy bizalmas informacidkat szerezzen, ipari
kémkedési vagy hackelési gyakorlatokkal, vagy mas
jogosulatlan hozzaférési modszerekkel mas vallalatok
bizalmas informacidihoz.

Blszkék vagyunk arra, hogy csak termékeink és
emberi csapatunk érdemei alapjan versenyzink!
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Responsible use of privileged information

During our work we may have access to confidential
information of a company that has not yet made
public in the market, like for example, business plans,
including investment plans, information regarding
pioneer patents in the market, litigations, information
regarding sales, clinical and pre-clinical studies, or
mergers and acquisition operations, among others.

We must remember that we have access to such
information, that may belong to Uquifa or other
companies, in a privileged way and that, therefore we
must use it only for professional purposes and we
must never disclose it to third parties, including family
members or friends, nor use it for any type of
transactions or business not connected to our
professional activity as part of the Uquifa Group.

This acquires especial relevance in the financial
market, as we may have access in a privileged way to
certain information, that, should it be public could
have a relevant impact in the price of a company or in
other assets or financial instruments.

The use of privileged information and assessments to
conduct investments or disinvestments or other
businesses with such information is illegal.

Uso responsable de la informacién privilegiada

En el transcurso de nuestro trabajo podemos llegar a
tener acceso a informacion confidencial de una
empresa que aun no ha sido divulgada al mercado
como, por ejemplo, planes de negocio, incluyendo
planes de inversidn, informaciéon de patentes pioneras
en el mercado, litigios, informacidén sobre ventas,
estudios preclinicos y/o clinicos, u operaciones de
fusion o adquisicion, entre otros.

Debemos recordar que tenemos acceso a esa
informacidn, que puede ser tanto de Uquifa como de
otras empresas, de manera privilegiada y que, por
tanto, debemos utilizarla Unicamente para fines
profesionales y no debemos divulgarla a terceros,
incluidos familiares o amigos/as, ni usarla para
cualquier tipo de transaccién o negocio ajenos a
nuestra actividad profesional como parte del Grupo
Uquifa.

Esto adquiere especial relevancia en el mercado
financiero, pues podemos tener acceso de manera
privilegiada a cierta informacién, que de hacerse
publica podria tener un impacto relevante en la
cotizacion de una empresa o en otros valores o
instrumentos financieros.

El uso de informacidn privilegiada y los consejos para
la realizacion de inversiones o desinversiones u otros
negocios con dicha informacién son ilegales.

|35 | ©

A bennfentes informaciok felelésségteljes

felhasznalasa

Munkank soran hozzaférhetink egy olyan vallalat
bizalmas informacidihoz, amelyek még nem kerultek
nyilvdnossagra a piacon, példaul Uzleti tervekhez,
beleértve a befektetési terveket, a piacon lévg Uttéré
szabadalmakkal kapcsolatos informaciokhoz, peres
eljarasokhoz, értékesitéssel, klinikai és preklinikai
vizsgalatokkal vagy egyesUllésekkel és felvasarlasi
miiveletekkel kapcsolatos informéacidokhoz.

EmlékeznUnk kell arra, hogy az ilyen informéaciékhoz,
amelyek a Uquifa vagy mas vallalatok tulajdonat
képezhetik, kivaltsdagos madodon férink hozzd, ezért
azokat csak szakmai célokra hasznalhatjuk fel, és soha
nem adhatjuk ki harmadik félnek, beleértve a
csalddtagokat vagy baratokat, és nem hasznalhatjuk
fel semmilyen tipusd tranzakcidhoz vagy Uzleti
tevékenységhez, amely nem kapcsoldédik a Uquifa
Csoport részeként végzett szakmai
tevékenységlnkhoz.

Ez kUlonds jelentéséggel bir a pénzigyi piacon, mivel
elényds helyzetbél juthatunk hozza bizonyos
informacidkhoz, amelyek nyilvdnossagra kerllve
jelentés hatassal lehetnének egy véllalat, vagy mas
eszkdzbdk és pénzigyi instrumentumok arfolyamara.

A bennfentes informaciok és értékelések felhasznalasa
befektetések, eladdsok vagy egyéb Ugyletek
lebonyolitasadra, az ilyen informacidk birtokaban,
illegalis.
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Transparency in import / export and distribution
operations

Import and export:

We are familiarized and we comply with all
regulations, both national and international, regarding
the import and export of goods, including the customs
and tax and the information services regulations, of
the different countries where we operate.

This encompasses laws, regulations, and restrictions,
so we do not import or export in any way goods of
illegal commerce. Also, we watch over so that
transportation means of the Group are not used to
perform this type of illegal conducts.

We expect and we demand the same level of
consciousness and responsibility from our transport
and customs agents.

Drugs, chemical weapons, and explosives:

Being fully conscious that some of the substances
with which we work are drugs, precursors of drugs or
may be considered of doble use as a chemical
weapon, or can be used to make explosives, we firmly
support the fight against the illicit manufacturing and
commercialization of chemical weapons, explosives,
and drugs.

We do not only strictly comply with all the national
and international regulations that are applicable to us,
including the supervision of controlled substances and
the annual completion of the corresponding
declarations and registers, but we additionally
maintain a close contact and collaboration with the
public administration, that goes beyond what is
demanded in the referred applicable regulations.

Transparencia en las operaciones de importacién /
exportacion y distribuciéon

Importaciéon y exportacion:

Estamos familiarizados y cumplimos con toda la
normativa, tanto nacional como internacional, relativa
a la importacion y exportacion de bienes, incluyendo
la aduanera y tributaria y la de servicios de
informacidén, de los diferentes paises en los que
operamos.

Esto abarca leyes, regulaciones y restricciones, por lo
que no importamos o exportamos de ninguna manera
bienes de ilicito comercio. Ademas, velamos por la no
utilizacion de medios de transporte del Grupo para
realizar este tipo de conductas ilicitas.

Esperamos y exigimos el mismo nivel de
concienciacion y  responsabilidad a nuestros
transportistas y agentes de aduana.

Drogas, armas quimicas y explosivos:

Siendo plenamente conscientes de que algunas de las
sustancias con las que trabajamos son drogas,
precursoras de drogas o bien pueden ser
consideradas de doble uso como arma quimica, o
usarse para hacer explosivos, apoyamos firmemente
la lucha contra la fabricacion y comercializacion ilicitas
de armas quimicas, explosivos y drogas.

No solo cumplimos de manera estricta con toda la
normativa nacional e internacional que nos es de
aplicacion, incluyendo la supervision sobre sustancias
controladas y la cumplimentacion anual de las
declaraciones y registros pertinentes, si no que
adicionalmente, mantenemos un estrecho contacto y
colaboracion con la Administracion Publica mas alla
de lo exigido por la referida normativa aplicable.
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Az import/export és a forgalmazadsi miiveletek
atlathatésaga

Import és export:

Ismerjuk és betartjuk az aruk importjara és kivitelére
vonatkozd 6sszes nemzeti és nemzetkdzi el6irast,
beleértve a vadm- és adodzasi és informacios
szolgdltatasi eléirdsokat a kuldénb6z§ orszagokban,
ahol mikédunk.

Ez magaban foglalja a térvényeket, rendeleteket és
korlatozasokat, ezért semmilyen moddon nem
importalunk vagy exportdlunk illegalis
kereskedelembdl szarmazd arukat. Arra is Ugyellnk,
hogy a Csoport szdllitdeszkdzeit ne hasznaljdk ilyen
tipusu illegdlis magatartasok végrehajtasara.

Ugyanilyen szintii tudatossagot és felelgsséget varunk
el és kovetellnk szallitmanyozoinktol és
vamugyndkeinktdl is.

Kabitdszerek, vegyi fegyverek és robbandanyagok:

Teljes mértékben tudatdban vagyunk annak, hogy az
altalunk hasznalt anyagok egy része kabitdszer,
kabitdoszer prekurzora, vagy vegyi fegyvernek
tekinthet6, vagy robbandanyagok elsallitdsara
hasznalhato, ezért hatarozottan tamogatjuk a vegyi
fegyverek, robbandanyagok és kabitdszerek tiltott
gyartdsa és kereskedelmi forgalomba hozatala elleni
kUzdelmet.

Nemcsak szigoruan betartjuk a rank vonatkozd dsszes
nemzeti és nemzetkdzi el6irdst, beleértve az
ellenérzétt anyagok fellUgyeletét és a medgfeleld
nyilatkozatok és nyilvantartdsok éves kitoltését,
hanem emellett SZOoros kapcsolatot és

egyUttmikoddést tartunk fenn a kbdzigazgatassal,
amely tulmutat a hivatkozott vonatkozo eléirdsokon.
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Promotion and marketing of products

We promote our products in a responsible way. As
manufacturers of active pharmaceutical ingredients,
we do not have any contact with the potential
prescribers of the final medicine (doctors), nor we
conduct communication and marketing campaigns
that have the patients (users of the final medicine) as
a target.

Our promotion and marketing actions, including the
participation in specialized fairs, consist in explaining
the specifications of our products providing clear,
complete, accurate, verified and up to date
information of the products.

Regarding samples of our products, we can provide
them to customers and potential customers
(commercial samples) so they can appreciate the
product’s quality and utility. The delivery of these
samples is not considered a gift.

Relations with customers

We are committed to the highest quality and
excellence standards in our products and services, and
we act wunder the recognized national and
international best practices.

We take care of our relations with our customers,
acting with integrity, honesty, impartiality, and
respect, looking for the development of long-term
relations based on mutual trust and respect.

We watch over so no action that we conduct may be
liable of being interpretated as a trick or scam
detrimental to our customers. In this regard, all the
contracts with customers must be reviewed and
approved by the local legal representative and, if
necessary, by our legal advisors.

We never negotiate or accept contracts, nor conduct
operations in Uquifa Group’s name without being
appropriately authorized to do so.

Promocién y marketing de productos

Promocionamos nuestros productos de manera
responsable. Como fabricantes de ingredientes
farmacéuticos activos no tenemos ningun contacto
con los potenciales prescriptores del medicamento
final  (médicos), ni realizamos campafas de
comunicacion y marketing que tengan por objetivo a
los/as pacientes (usuarios del medicamento final).

Nuestras acciones de promociéon y marketing,
incluyendo la participacion en ferias especializadas,
consisten en explicar las especificaciones de nuestros
productos  proporcionando informacién  clara,
completa, exacta, veraz y actualizada sobre los
mMismos.

Respecto a las muestras de nuestros productos,
podemos entregarlas a clientes y clientes potenciales
(muestras comerciales) para que puedan valorar su
calidad y utilidad. La entrega de estas muestras no
tiene consideracion de regalo.

Relaciones con clientes

Estamos comprometidos/as con los mas altos
estdndares de calidad y excelencia en nuestros
productos y servicios, y actuamos bajo las mejores
practicas nacionales e internacionales reconocidas.

Cuidamos las relaciones con nuestros clientes,
actuando con integridad, honestidad, imparcialidad vy
respeto, buscando el desarrollo de relaciones a largo
plazo basadas en la confianza y en el respeto mutuo.

Velamos para que ninguna actuaciéon que realicemos
pueda ser susceptible de interpretarse como un
engafo o estafa en perjuicio de nuestros clientes. En
este sentido, todos los contratos con clientes deben
ser revisados y aprobados por el representante legal
local y, de ser necesario, por nuestros asesores legales.

Jamds negociamos o aceptamos contratos, ni
realizamos operaciones en nombre del Grupo Uquifa
sin estar debidamente autorizado para ello
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Termékek promodcidja és forgalmazasa

Termékeinket feleldsségteljesen népszerisitjuk.
Gyodgyszerhatdanyag-gyartéoként nem allunk
kapcsolatban a végleges gyogyszer potencidlis
felirdival (orvosokkal), és nem folytatunk olyan
kommunikaciés és marketing kampanyokat, amelyek
a betegeket (a kész gydgyszer felhasznalodit) célozzak
meg.

Promocids és marketing tevékenységeink, beleértve a
szakkidllitdsokon vald részvételt is, a termékeink
specifikacidinak bemutatasabdl alinak, tiszta, teljes,
pontos, ellenérzdétt és  naprakész  informaciot
szolgdltatva rdluk.

Termékeink mintait illetéen azokat az Ugyfeleknek és a
potencidlis vasarldoknak (kereskedelmi mintak) tudjuk
biztositani, hogy értékeljék a termék minéségét és
hasznossdagat. Ezeknek a mintdknak a szallitdsa nem
mindsUl ajandéknak.

Kapcsolattartas az Ggyfelekkel

Termékeinkben és szolgdltatasainkban elkdtelezettek
vagyunk a legmagasabb mindségi és kivalosagi
szabvdnyok mellett, és az elismert nemzeti és
nemzetkdzi legjobb gyakorlatok szerint jarunk el.

Ugyfeleinkkel vald kapcsolatainkat tisztességesen,
6szintén, partatlanul és tisztelettel kezeljik, a
kolcsdnds bizalmon és tiszteleten alapuld hosszu tavu
kapcsolatok kialakitasara térekszink.

Vigyazunk, igy az altalunk végrehajtott tevékenységek
nem tekintheték az Ugyfeleinkre nézve hatranyos
trikknek vagy atverésnek. Ebben a tekintetben az
Ugyfelekkel kotott Osszes szerz6dést a helyi jogi
képviselének és szlkség esetén jogi tandcsaddinknak
kell felUlvizsgalniuk és jovahagyniuk.

Soha nem targyalunk vagy fogadunk el szerz6déseket,
és nem folytatunk miiveleteket a Uquifa Csoport
nevében anélkll, hogy erre megfelelé felhatalmazast
kapnank.
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Relations with contractors and suppliers

Our suppliers, contactors and other collaborative
companies are key for the achievement of our
business objectives.

Therefore, we base their selection in the criteria of
objectivity and impartiality, with the aim of finding
quality suppliers at reasonable prices.

In this regard, all our suppliers, contractors and rest of
collaborative companies must be adequately
homologated following the procedure and criteria
established to do so.

Likewise, we try to ensure that they are aligned with
us regarding our standards and commitments
included in the present Code.

We take care of the relations with our suppliers, which
are based on honesty, equity, and mutual trust.

Regarding the procurement process, we know that all
purchases and related payments must follow the
procedures established in our Authorization and
Financial Control Policy and we remain vigilant to
ensure that they do. Moreover, we commit to not
fragment payments for services or use any other
method to avoid and breach the Group’s financial
controls.

As with our customers, we never negotiate or accept
contracts, nor conduct operations in Uguifa Groups’s
name without being appropriately authorized to do
so.

Relaciones con contratistas y proveedores

Nuestros proveedores, contratistas y demas empresas
colaboradoras son clave para la consecucion de
nuestros objetivos de negocio.

Por ello, basamos su seleccién en los criterios de
objetividad e imparcialidad, con el objetivo de
encontrar proveedores de calidad y con precios
razonables.

En este sentido, todos nuestros proveedores,
contratistas y demas empresas colaboradoras deben
ser debidamente evaluados y homologados siguiendo
el procedimiento y los criterios definidos a tal efecto.

Asimismo, procuramos que estos estén alineados con
nosotros/as en cuanto a nuestros estandares vy
compromisos incluidos en el presente Cddigo.

Cuidamos las relaciones con nuestros proveedores, las
cuales basamos en la honestidad, la equidad y la
confianza mutua.

En cuanto al proceso de compra, sabemos que todas
las compras y pagos relacionados deben seguir los
procedimientos establecidos en nuestra Politica de
Procesos de Autorizaciéon y Control Financiero vy
velamos por que asi sea. Mas aun, nos
comprometemos a no fragmentar pagos de servicios
0 a usar cualquier otro método para evadir y violar los
controles financieros del Grupo.

Al igual que con nuestros clientes, jamas negociamos
0 aceptamos contratos, ni realizamos operaciones en
nombre del Grupo Uquifa sin estar debidamente
autorizado para ello.
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Kapcsolattartas a vallalkozékkal és a beszallitdkkal

Beszallitdink, alvallalkozdink és mas egylttmikoéds
vallalataink kulcsfontossaguak Uzleti céljaink
eléréséhez.

Ezért kivdlasztasukat az objektivitas és a partatlansag
kritériumaira alapozzuk, azzal a céllal, hogy minéségi
beszallitokat taldljunk elfogadhatd aron.

E tekintetben minden beszalliténkat, alvallalkozdnkat
és a tobbi egyuttmiikdéds vallalatot a meghatdrozott
eljaras és kritériumok szerint megfeleléen mingsiteni
kell.

Hasonldképpen igyekszink biztositani, hogy a jelen
Kddexben foglalt normaink és
kotelezettségvallaldsaink tekintetében &sszhangban
legyenek vellUnk.

Gondoskodunk a beszallitdinkkal vald kapcsolatokral,
amelyek az §6szinteségen, a méltanyossdgon és a
kdlcsdnds bizalmon alapulnak.

A beszerzési folyamattal kapcsolatban tudjuk, hogy
minden vasarldsnak és kapcsolddd kifizetésnek
kovetnie kell az Engedélyezési és Pénzlgyi Ellenérzési
Szabdlyzatunkban meghatarozott eljarasokat, és
éberen fellgyeljuk, hogy ez igy is torténjen. Ezenkivul
kotelezettséget vallalunk arra, hogy nem botnjuk szét
a szolgaltatasokért jard kifizetéseket, és nem
alkalmazunk semmilyen mas modszert a Csoport
pénzlgyi ellen6érzéseinek  megkerllésére vagy
megszegésére.

Ugyfeleinkhez hasonléan soha nem targyalunk vagy
fogadunk el szerzédéseket, és nem folytatunk
miveleteket a Uquifa nevében anélkll, hogy erre
medfelel6 felhatalmazast kapnank.
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Complete and accurate financial information image

We want that our shareholders and all other interested
parties maintain their trust in our financial information.

Therefore, we strictly comply with all the legal
dispositions that are applicable to us to guarantee the
appropriateness of our accountancy and the complete
and accurate image of our financial information, so
they faithfully reflect our estate and economic
situation. In this regard, we store and keep all the
accounting documentation as indicated by the
legislation.

We annually present our financial statements,
adequately audited, in a transparent way, in
accordance with the national and international
accounting rules.

Also, we comply with all our tax and social security
obligations. Actually, we prohibit the illegal elusion of
payments and fees of the Social Security or the
obtention of wrongful benefits in detriment of the
Social Security or the Tax Office, related with the
Uquifa Group.

We are conscious that alienating, transmitting,
relinquishing, or hiding any good belonging to the
Group, with the purpose of eluding the compliance of
responsibilities and commitments with third parties is
strictly forbidden.

Regarding the grants we may obtain, we are totally
transparent, and we will never use tricky or false
information with the aim of obtaining grants, tax
deductions or any other type of assistance or
advantages.

Moreover, we remain vigilant to ensure that the funds
for which we are beneficiary are destined exclusively
and diligently to the purpose for which they were
granted to us.

Integridad y exactitud en la imagen de la informacién
financiera

Queremos que nuestros accionistas y demas partes
interesadas mantengan su confianza en nuestra
informacion financiera.

Por ello, cumplimos estrictamente con todas las
disposiciones legales que no son de aplicacidon para
garantizar la adecuacion de nuestra contabilidad y la
imagen integra y exacta de nuestra informacion
financiera, para que reflejen fielmente nuestro
patrimonio y

situacion econdmica. En este sentido, guardamos vy
conservamos toda la documentacion contable segun
marque la legislacion.

Presentamos anualmente nuestros estados
financieros, debidamente auditados, de forma
transparente, de acuerdo con las normas contables
nacionales e internacionales.

Asimismo, cumplimos con todas nuestras
obligaciones en materia fiscal y de seguridad social.
De hecho, prohibimos la ilicita elusion de pagos y
cuotas de la Seguridad Social o la obtencion de
beneficios indebidos en perjuicio de la Hacienda
Publica o la Seguridad Social por cuenta del Grupo
Uquifa.

Somos conscientes de que estd terminantemente
prohibido enajenar, transmitir, ceder u ocultar
cualquier bien que sea de titularidad del Grupo, con la
finalidad de eludir el cumplimiento de
responsabilidades y compromisos frente a terceros.

Respecto a las subvenciones que podamos recibir,
somos totalmente transparentes y jamas utilizamos
informacion enganosa o falseada con el objetivo de
obtener subvenciones, desgravaciones o cualgquier
otro tipo de ayudas o ventajas.

Ademas, velamos por que los fondos de los que
seamos beneficiarios se destinen exclusiva vy
diligentemente al fin por el que nos fueron
concedidos.
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Teljes és pontos pénzligyi informacios kép

Azt szeretnénk, ha részvényeseink és minden mas
érdekelt fél megdrizné bizalmat pénzlgyi
informaciodinkban.

Ezért szigoruan betartjuk a rank vonatkozo 6sszes jogi
rendelkezést, hogy garantaljuk koényvelésink
megfelelségét, valamint pénzigyi informacidink
teljes és pontos képét, hogy azok hiien tlkrozzék
vagyoni és gazdasdgi helyzetinket. Ebben a
tekintetben a jogszabalyok altal eldirt Osszes
szamviteli dokumentaciot taroljuk és 6rizzuk.

Beszamoldinkat évente, megfeleléen auditalva,
atldthatdé madédon, a hazai és nemzetkdzi szamviteli
szabalyoknak megfeleléen mutatjuk be.

Emellett minden ado6- és tarsadalombiztositasi
kotelezettséglinknek eleget tesziink. Valdjaban tiltjuk
a tdrsadalombiztositds kifizetéseinek és dijainak
illegdlis kijatszasat, vagy a jogellenes juttatdsok
megszerzését a tarsadalombiztositas vagy az
addhivatal karara, a Uquifa csoporttal kapcsolatban.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy szigoruan tilos a
Csoporthoz tartozé barmely aru elidegenitése,
tovabbitdsa, lemondasa vagy elrejtése azzal a céllal,
hogy elkerlljék a felel6sség és kotelezettségvallalas
harmadik féllel szembeni teljesitését.

Az esetlegesen megszerezhets tamogatasokat
illetéen teljesen atlathatdak vagyunk, és soha nem
hasznalunk trikkés vagy hamis informaciokat
tdmogatasok, addlevondsok vagy barmilyen mas
tipusu segitség vagy elény megszerzése céljabal.

Tovabba, éberek maradunk, és gondosan Ugyellnk
arra, hogy a szadmunkra juttatott pénzeszkdzdk
kizardlag és gondosan arra a célra legyenek
felhasznalva, amelyre kaptuk 6ket.
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Cooperation with national and international
authorities

We put our best efforts to cooperate with all
authorities, and we watch over to do it honestly and
sincerely.

In this regard, we comply with all the requisites of
presentation of declarations, reports and rest of
documents that they may demand from us.

Likewise, in inspections or investigations, we offer our
total cooperation in an honest and transparent way.

In case that we receive a request from the authorities,
we will notify it immediately to the Uquifa Group’s
management.

4.3 - Our commitments with society

Beyond complying with all laws and regulations that
are applicable to us, our commitment with society and
the world is to continue putting our best efforts to
achieve solutions, based on chemistry, to keep
improving the wellbeing and the quality of life of
people, animals and the environment.

This framework commitment, is described by the
following commitments:

Safety and quality of products

Given our impact in human and animal health, we work
hard to comply with all the laws applicable to the
manufacture, quality assurance & control, storage, and
transportation, throughout all our products chain.

Cooperacién con las autoridades, tanto nacionales
como internacionales

Nos esforzamos para cooperar con todas las
autoridades, y velamos por hacerlo de manera
honesta y sincera.

En este sentido, cumplimos con todos los requisitos
de presentacion de declaraciones, informes y demas
documentos oportunos que nos puedan exigir.

Asimismo, en caso de inspecciones o investigaciones,
ofrecemos nuestra total cooperacidon de manera
honesta y transparente.

En caso de que recibamos una solicitud de las
autoridades, notificaremos inmediatamente este
hecho a la direccidn del Grupo Uquifa.

4.3 - Nuestros compromisos con la sociedad

Mas alld del cumplimiento de todas las leyes vy
regulaciones que no sean de aplicacidon (Compliance),
nuestro compromiso con la sociedad y el mundo es el
de seguir esforzdndonos para seguir ofreciendo
soluciones, basadas en la quimica, para seguir
mejorando el bienestar y la calidad de vida de las
personas, animales y del medio ambiente.

Este compromiso marco, se concreta mediante los
siguientes compromisos:

Seguridad y Calidad de los productos

Dado nuestro impacto en la salud humana y animal,
trabajamos duro para cumplir con todas las leyes
aplicables a la fabricacion, aseguramiento y control de
calidad, almacenamiento y transporte, a lo largo de
toda la cadena de nuestros productos.
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Egyuttmiikddés a nemzeti és nemzetkdzi
hatésdgokkal

Minden télUnk telhetdét megteszink annak érdekében,
hogy minden hatdsdggal egyuttmiikddjink, és
vigyazzunk, hogy ezt becslletesen és 6szintén tegyuk.

E tekintetben megfelelink minden kévetelménynek a
nyilatkozatok, jelentések és minden  egyéb
dokumentum benyujtasaval kapcsolatban, amelyet
télunk kérhetnek.

Hasonldképpen, az ellenérzések vagy vizsgalatok
soran teljes kori egyuttmiikdédéslinket ajanljuk fel
becsulletes és atlathatd modon.

Abban az esetben, ha kérést kapunk a hatdésagoktdl,
azonnal értesitjuk a Uquifa Csoport vezetéségét.

4.3 - A tarsadalommal szembeni
kotelezettségvallalasaink

Amellett, hogy betartunk minden rank vonatkozoé
torvényt és szabdlyozast, a tdrsadalom és a vilag irdnti
elkételezettséglnk az, hogy tovabbra is mindent
megteszink a kémia alapu megoldasok
megvaldsitasdért, a emberek, allatok és a kdérnyezet
jolétének és életmingségének folyamatos javitasa
érdekében.

Ezt a keretjellegli elkOtelezettséget a kovetkezd
kotelezettségvallalasok irjak le:

A termékek biztonsaga és minésége

Tekintettel az emberi és allati egészségre gyakorolt
hatasunkra, keményen dolgozunk azon, hogy
medgfeleljllnk a gyartdsra, minéségbiztositdsra és -
ellenérzésre, tarolasra és szallitasra vonatkozd dsszes
térvénynek az egész terméklancunkban.
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In this sense, our manufacturing facilities adhere to
current Good Manufacturing Practices (GMP’s), are
regularly inspected by the corresponding ministry of
health, including facilities inspected by the Federal
Drug Administration of the United States (FDA), and
follow rigorous control and quality procedures.

Over more, all our raw material suppliers,
subcontracted companies tied to our quality system,
external laboratories and warehouses are
homologated following a strict process that includes a
complete quality questionnaire. Additionally, we carry
out periodic audits of their facilities with a frequency
based on our risk analysis.

Research and development

We continuously invest, with ethics and a scientific
method, to develop, improve and manufacture new
products for the wellbeing and that can improve the
quality of life of people, animals and the environment.

We are profoundly grateful to our customers and

for their continuous trust in us, so that
we can continue investigating and developing new
products!

Preservation of the environment

The respect to the environment is one of
our most important values and
principles of ethics and conduct,

and we are firmly committed to

its protection and conservation.

Therefore, we try to follow
the best environmental
practices in all our
activities, and specially, in
production we try to use
the most environmentally
friendly technologies and
technigques.

En este sentido, nuestras plantas de fabricacion se
adhieren a las Buenas Practicas de Fabricacion
actuales (GMP’s), son inspeccionadas periddicamente
por el Ministerio de Salud correspondiente, incluyendo
plantas inspeccionadas por la Administracion de
Medicamentos y Alimentos de los Estados Unidos
(FDA), y siguen rigurosos procesos de control y de
calidad.

Mas aun, todos nuestros proveedores de materia
prima, empresas subcontratadas ligadas a nuestro
sistema de calidad, laboratorios externos y almacenes
son homologados siguiendo un estricto proceso que
incluye un completo cuestionario de calidad.
Adicionalmente, realizamos auditorias periddicas a
sus instalaciones con una frecuencia basada en
nuestro andlisis de riesgos.

Investigacién y desarrollo

Investigamos continuamente, de manera ética y con
un método cientifico, para desarrollar, mejorar vy
fabricar nuevos productos para el bienestar y la
mejora de la calidad de vida de las personas, animales
y del medio ambiente.

iAgradecemos profundamente a nuestros
accionistas y clientes que sigan confiando en
nosotros/as para que podamos  seguir
investigando y desarrollando nuevos productos!

Preservacion del medio ambiente

El respeto al medio ambiente es uno de
nuestros valores y principios de ética vy
conducta mas importantes, y estamos
firmemente comprometidos/as con  su
proteccién y conservacion.

Por ello, procuramos seguir las mejor practicas
ambientales en todas nuestras actividades, y en
especial, en la produccidn intentamos utilizar las
tecnologias y técnicas mas respetuosas con el
medio ambiente.
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Ebben az értelemben gyartélizemeink megfelelnek a
jelenlegi Helyes Gyartasi Gyakorlatoknak (GMP), a
megdfeleld egészséglgyi minisztérium rendszeresen
ellenérzi 6ket, beleértve az Egyesult Allamok
Elelmiszer- és Gydgyszertigyi Hivatala (FDA) Aaltal
ellenérzott 1étesitményeket is, és szigoru ellenérzési és
mindségbiztositasi eljardsokat kdvetnek.

Tovabba, minden nyersanyag-beszallitonk,
mindéségbiztositasi rendszerlinkhéz kotods
alvéllalkozé céglnk, kulsé laboratériumunk és
raktarunk szigoru folyamat alapjan kerll mindgsitésre,
ami egy teljes koérli mingségi kérddivet is magdban
foglal. Emellett rendszeres id6kdzdnként auditadljuk
|étesitményeiket, a kockazatelemzésink alapjan
meghatarozott gyakorisaggal.

Kutatas és fejlesztés

Etikus és tudomanyos modszerekkel folyamatosan
befektetlnk Uj termékek fejlesztésébe, javitasdba és
gyartasaba, amelyek hozzdjdrulnak az emberek,
allatok és a kornyezet jolétéhez, valamint javitjak
életmingséglket.

Mély halaval tartozunk Ugyfeleinknek és
részvényeseinknek folyamatos bizalmukért, amely
lehetévé teszi szdmunkra, hogy tovabb kutassunk és
Uj termékeket fejlesszlnk!

A kérnyezet megérzése

A kérnyezet tisztelete az egyik legfontosabb etikai és
magatartasi alapelvink, és szilardan elkotelezettek
vagyunk annak védelme és megdirzése mellett.

Ezért minden tevékenységlnk soran igyekszUnk a
legjobb kbérnyezetvédelmi gyakorlatokat kdvetni, és
igyekszink a legkdrnyezetbaratabb technoldgidkat és
technikakat alkalmazni, kiléndsen a gyartasban.
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Our objective is to minimize the environmental impact
of our activities and products throughout their life
cycle, by reducing our emissions and generation of
waste, as well as through the appropriate
management of this waste, and the efficient
consumption of water and electricity.

Additionally, and in compliance with the current
legislation, we all conduct the necessary trainings for
the adequate preservation of the environment.

We are totally conscious of our responsibility and
commitment with future generations regarding the
protection and conservation of the environment!

Urban compliance

Before any construction, refurbishment, restauration
or demolition need, we act to comply with all the laws
and regulations that are applicable to us.

We do not conduct any construction
without the corresponding
licences and
authorizations!
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Nuestro  objetivo es minimizar el impacto
medioambiental de nuestras actividades y productos
a lo largo de su ciclo de vida, mediante la reduccidon
de nuestras emisiones y de la generacién de residuos,
asi como mediante la adecuada gestion de éstos, vy el
consumo eficiente de agua y electricidad.

Adicionalmente y en cumplimiento de la legislacion
vigente, todos contamos con la debida formacién para
la adecuada preservacion del medio ambiental.

iSomos totalmente conscientes de nuestra
responsabilidad y compromiso con las generaciones
futuras en relacion con la proteccidon y conservacion
del medio ambiente!

Cumplimiento urbanistico

Ante cualquier necesidad de obra, ya sea de

construccion, remodelacion, restauracion o

demolicién, actuamos para cumplir con todas

las leyes y regulaciones que nos
resulten de aplicacion.

iNo realizamos

ninguna obra sin las

licencias y
autorizaciones
pertinentes!
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Célunk, hogy tevékenységeink és termékeink
koérnyezeti hatasat a teljes életciklusuk soran
minimalizaljuk a kibocsatads és a hulladékképzsdés
csdkkentésével, valamint a hulladék megfeleld
kezelésével, valamint a hatékony  viz- és
villamosenergia-fogyasztassal.

Emellett a hatadlyos jogszabalyoknak megfeleléen
mindannyian elvégezzik a kornyezet medgfeleld
megdvasadhoz szlkséges képzéseket.

Teljes mértékben tudatdban vagyunk a jové
nemzedékek iranti felel6sséglnknek és
elkotelezettséglinknek a koérnyezet védelme és
megdrzése terén!

Vaérosi szabalyozasi megfelelés

Barmilyen épitkezés, felujitds, helyredllitds vagy
bontds elétt cselekszlink annak érdekében, hogy
betartsuk a rank vonatkozé o&sszes torvényt és
elgirast.

Semmilyen épitkezést nem végzink a medgfeleld
engedélyek és jogosultsagok nélkal!
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5 - ETHICAL CHANNEL - CANALETICO - ETIKUS CSATORNA

Different internal channels are made available to
Members of the Organization, Business Partners and
Third Parties so that they can make any type of
Communication that is related to possible Violations.

In particular, the following written communication
channels are available:

For matters related to Unién Quimico Farmacéutica
S.A.U. and/or Uquifa India Ltd., communications
should be addressed to the Spanish headquarters,
using any of the channels listed above. The languages
accepted in these communications are Spanish
and/or English.

- By e-mail to the address
ccompliance@uquifa.com ;

- By post to C/Mallorca 262, 3rd floor, 08008,
Barcelona, Spain, for the attention of the ECI
Officer;

- The telematic channel accessible through the
corporate website: Ethical Channel - Legal
Compliance , ES Button or go directly to this link:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/181
54647access=j7dAHHFg41Bz86Kv4cO1DozpdER
zi4aM8xD%2fUcqgPjCw%3d

Se ponen a disposicion de los Miembros de la
Organizacidon, Socios Comerciales y Terceros
diferentes canales internos para que puedan realizar
cualquier tipo de Comunicacion que esté relacionada
con posibles Violaciones.

En particular, se dispone de los siguientes canales de
comunicacion escrita:

Para asuntos relacionados con Unién Quimico
Farmacéutica S.A.U. y/o Uquifa India Ltda., las
comunicaciones deberdn dirigirse a la sede espaiiola,
utilizando cualquiera de los canales enumerados
anteriormente. Los idiomas aceptados en estas
comunicaciones son el espafiol y/o el inglés.

-  Por correo electronico a la direccion
ccompliance@uquifa.com ;

- Por correo postal a C/Mallorca 262, 32 planta,
08008, Barcelona, Espafa, a la atencidn del £EC/
Officer,

- El canal telematico gccesible a través de la web
corporativa: Canal Etico - Cumplimiento Legal ,
ES Button o ir directamente a este enlace:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/181
5464?access=j7dAHHFg41Bz86Kv4cO1DozpdER
zi4aM8xD%2fUcgPjCw%3d

KUlonbdz6 belsd csatorndk allnak a Szervezet tagjai,
az Uzleti partnerek és a harmadik felek rendelkezésére,
hogy barmilyen, esetleges jogsértésekkel kapcsolatos
bejelentést tehessenek

A kovetkezo eszkdzok allnak rendelkezésre irdsbeli
bejelentés esetén:

Az Unién Quimico Farmacéutica S.A.U. és/vagy az
Uquifa India Ltd.-vel kapcsolatos Ugyekben a
bejelentést a spanyolorszagi kdzpontnak kell cimezni,
a lent felsorolt csatornak barmelyikének
felhasznaldsaval. Az elfogadott nyelvek ezekben a
kommunikacidkban a spanyol és/vagy az angol.

- E-mailben a ccompliance@uquifa.com ;

- Postai uton a C/Mallorca 262, 3. emelet, 08008,
Barcelona, Spanyolorszdg, az eurodpai polgari
kezdeményezésért felelds tisztvisels figyelmébe;

- A vadllalati weboldalon keresztll elérheté
telematikai csatornan: Ethical Channel - Legal
Compliance; az ES gomb valasztasaval, vagy
kodzvetlenll az aldbbi link hasznalataval:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/181
5464?access=j7dAHHFg41Bz86Kv4cO1DozpdER
zi4aM8xD%2fUcgPjCw%3d
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For matters related to the Soneas Chemicals Ltd.,
communications should be addressed to the Soneas
headquarters, using any of the channels listed above.
The languages accepted in these communications are
Hungarian and/or English.

- By e-mail to: etikusviselkedes@soneas.com

- By post to: Soneas Vegyipari Kft., lllatos ut 33,
Budapest, 1097, Hungary for the attention of the
local Compliance Delegate.

- The telematic channel accessible through the
corporate website: Ethical Channel - Legal
Compliance, HU button or go directly to this link:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/181
54647access=j7dAHHFg41Bz86Kv4cO1DozpdER

zi4aM8xD%2fUcgPjCw%3d;

It will also be possible to make a verbal
Communication (in case of Complaints or Queries filed
by Members of the Organization) through the
following means:

- Direct superior or a member of the Uquifa
management;

- Member of the Compliance Committee;
- The Compliance area;

- By telephone from Monday to Friday.

Spain +34 934 674 810

Hungary +36 1347 5060

India +34 934 674 810

Para asuntos relacionados con Soneas Chemicals Ltd.,
las comunicaciones deberdn dirigirse a la sede de
Soneas, utilizando cualquiera de los canales
enumerados anteriormente. Los idiomas aceptados en
estas comunicaciones son el hiingaro y/o el inglés.

- Por e-mail a: etikusviselkedes@soneas.com

- Por correo postal a: Soneas Vegyipari Kft., lllatos
ut 33, Budapest, 1097, Hungria a la atencién del
Delegado de Cumplimiento local .

- El canal telematico accesible a través de la web
corporativa: Canal Etico - Cumplimiento Legal,
botdn HU o ir directamente a este enlace:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/181
5464?access=j7dAHHFg41Bz86Kv4cO1DozpdER

zi4aM8xD%2fUcgPjCw%3d;

También serd posible realizar una Comunicacion
verbal (en caso de Denuncias o Consultas interpuestas
por Miembros de la Organizacion) a través de los
siguientes medios:

- Superior directo o un miembro de la direccion de
Uquifa;

- Miembro del Comité de Compliance;
- El drea de Compliance;

- Telefénicamente de lunes a viernes.

Espafa +34 934 674 810
Hungria +36 1347 5060
India +34 934 674 810

CODE OF ETHICS AND CONDUCT v2.2
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A Soneas Vegyipari Kft.-vel kapcsolatos Ugyekben a
bejelentést a Soneas kdzpontnak kell cimezni, a lent
felsorolt csatornak barmelyikének felhasznaldsaval. Az
elfogadott nyelvek ezekben a kommunikacidkban a
magyar és/vagy az angol.

- E-mailben a etikusviselkedes@soneas.com
cimen;

- postai Uton a Soneas Vegyipari Kft., lllatos ut 33,
Budapest, 1097, Hungary cimen, a Helyi
Megfelel6ségi Megbizott figyelmébe;

- A vallalati weboldalon keresztlil elérhetd
telematikai csatornadn: Ethical Channel - Legal
Compliance; a HU gomb valasztasaval, vagy
kdzvetlenll az aldbbi link hasznalataval:

https://centinela.lefebvre.es/public/concept/181
5464?access=j7dAHHFq41Bz86Kv4cO1DozpdER
zi4aM8xD%2fUcgPjCw%3d

Szdébeli kommunikacidra is lehetéség van (a Szervezet
tagjai altal benyujtott panaszok vagy kérdések esetén)
a kovetkezé moédokon:

- KoOzvetlen felettes vagy a Uquifa vezetéségének
tagja;

- A Compliance Bizottsag tagja;
- A medfeleléséqgi terllet;

- Telefonon hétfétsl péntekig.

Orszag Telefonszam

Spanyolorszag +34 934 674 810

Magyarorszag +36 1347 5060

India +34 934 674 810
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Finally, it will also be possible for the Whistleblower to
request a face-to-face meeting with the ECI Officer or
the Compliance Committee, or with any of its
members, within seven (7) days of the request for the
meeting.

In any case, in the verbal Communications, the
Informant will be previously warned of the recording
of the communication or the transcription thereof and
will be informed of the processing of their data in
accordance with the provisions on personal data
protection.

Uquifa Group encourages all its Members of the
Organization or subjects who suspect or know of
Violations related to Uquifa to use these internal
channels to send Uquifa their Communications to
Uquifa.

The Ethical Channel allows the possibility of making
anonymous communications.

The Ethical Channel is a
confidential medium and two
types of communications can be
made through it: consultations
and complaints. Any Query or
Complaint will be managed in the
terms described in the Management
Procedure of the Uquifa Ethical
Channel.

Finalmente, también serd posible que el Informante
solicite una reunioén presencial con el ECI Officer o el
Comité de Compliance, o con alguno de sus
miembros, en el plazo siete dias (7) desde la solicitud
de la reunion.

En cualquier caso, en las Comunicaciones verbales se
advertira previamente al Informante de la grabacion
de la comunicacion o la trascripcion de esta y se le
informara del tratamiento de sus datos de acuerdo
con lo establecido en materia de proteccion de datos
personales.

El Grupo Uquifa anima a todos sus Miembros de la
Organizacion o sujetos que sospechen o conozcan de
Infracciones relacionadas con Uquifa a que utilicen
estos canales internos para hacer llegar a Uquifa sus
Comunicaciones.

El Canal Etico admite la posibilidad de formular
comunicaciones anonimas.

El Canal Etico es un medio
confidencial y se pueden
realizar dos tipos de
comunicaciones a través del
éste: consultas y denuncias.
Toda Consulta o Denuncia se
gestionara en los términos
descritos en el
Procedimiento de Gestion
del Canal Etico de Uquifa.
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Végezetll, a Bejelents szamara arra is lehetdség lesz,
hogy a taldlkozdé iranti kérelemtdl szamitott hét (7)
napon belll személyes taldlkozét kérjen az Etikai és
Megfelel6ségi Vezetével vagy a Megfelelgségi
Bizottsaggal, illetve annak egyik tagjaval.

Minden esetben, a szobeli bejelentések sordn, a
Bejelentét el6zetesen figyelmeztetni kell a
kommunikacié rogzitésére vagy annak atiratara, és
tajékoztatni kell személyes adatai kezelésérsl a
személyes adatok védelmére vonatkozoé
rendelkezéseknek megfelelgen.

A Uquifa batoritja szervezete minden tagjat vagy
minden maganszemélyt, aki a Uquifaval kapcsolatos
jogsértésekrél gyanuval vagy tudomadssal bir, hogy
hasznalja ezeket a belsé csatornakat bejelentéseinek
tovabbitasara a Uquifa felé.

Az Etikai Csatorna lehetévé teszi az anonim
bejelentések lehetdségét.

Az Etikai Csatorna bizalmas csatorna, és kétféle
kommunikaciot lehet rajta keresztll kezdeményezni:
konzultacidokat és panaszokat. Barmely Kérdés vagy
Panasz kezelése a Uquifa Etikai Csatorna Kezelési
Eljarasdban leirt feltételek szerint torténik
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6 - COMMUNICATION, ACCEPTANCE, AND COMPLIANCE OF THE CODE- COMUNICACION, ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO- A KODEX KOMMUNIKACIOJA, ELFOGADASA ESBETARTASA

6.1 - Communication

The present version of the Code and any future
version will be communicated and issued to all the
persons subject to it, defined in section 1.2 of the
document. Additionally, it will be available and
accessible for all our interested parties in our website.

6.2 - Acceptance

All colleagues that are part of the Group commit to
read and act respecting the content of our Code of
Ethics and Conduct. Additionally, we promise to
facilitate the Code to third parties that act in name of
the Group or of any legal entity that is part of it, such
as commercial agents, customs agents, and any other
contractor, supplier or third party that provides a
service or collaborates with the Group, for which each
of us responsible. From them, we expect and demand
that they adhere to our Code, and that they act in
accordance with the values, principles and
commitments established in it.

6.3 - Validity and review

The Code of Ethics and Conduct enters into force at
the time it is approved by the Board of Directors of
Uquifa Sciences S.L.U. (in its capacity as the dominant
entity of the Group). Each version of it will remain in
effect until it is repealed by a later version. It will be
reviewed at least annually and based on necessity. If
needed, the Code will be updated, as well as the
corresponding policies, procedures and controls will
be updated or implemented.The final approvals of
each of the updates will be made by the Board of
Directors of Uquifa Sciences S.L.U

Approved by the Board of Directors of Uquifa
Sciences S.L.U. on 2nd August 2022.

The official language of this document is English; the
policy written in this language will prevail as the
official version, where necessary, over any translation
made in another language.

6.1 - Comunicacioén

La presente versidon del Cédigo y cualquier version
futura serd comunicada y difundida a todos las
personas sujetas al mismo, definidas en el apartado 1.2
del documento. Adicionalmente, estara disponible vy
accesible para todas nuestras partes interesadas en
nuestra pagina web.

6.2 - Aceptacién

Todos/as los/las colaboradores/as internos/as que
formamos parte del Grupo nos comprometemos a leer
y actuar respetando el contenido de nuestro Codigo
de Etica y Conducta. Adicionalmente, nos
comprometemos a facilitar el Codigo a los terceros
que puedan actuar en nombre del Grupo o de
cualquiera de las entidades legales que lo conforman,
tales como agentes comerciales y agentes de
aduanas, y a cualquier contratista, proveedor o
tercero que colabore con o preste un servicio al
Grupo, de los que cada uno de nosotros/as seamos
responsable. De ellos, esperamos y exigimos gque se
adhieran a nuestro Cddigo, y actiuen conforme a los
valores, principios y compromisos establecidos en el
mismo.

6.3 - Vigencia y revision

El Cédigo de Etica y Conducta entra en vigor en el
momento en que se aprueba por parte del Consejo de
Administracion de Uquifa Sciences S.L.U. (en su
calidad de entidad dominante del Grupo). Cada
version de ésta permanecerd vigente hasta que sea
derogada por una version posterior. Para garantizar la
eficacia del presente Cddigo se revisard como minimo
con una periodicidad anual y segun la necesidad. En
su caso, se actualizard el Cdédigo, asi como se
actualizardn o implementaran las politicas, procesos y
controles pertinentes. Las aprobaciones definitivas de
cada una de las actualizaciones seran realizadas por el
Consejo de Administracion de Uquifa Sciences S.L.U.

Aprobado por el Consejo de Administracion de
Uquifa Sciences S.LU. en fecha 2 de agosto de 2022.

El idioma oficial de este documento es el inglés; la
politica redactada en este idioma prevalecerd como
version oficial, dénde sea preciso, sobre cualquier
traduccién que se realice en otro idioma.

6.1 - Kommunikacidé

A Kdédex jelenlegi valtozatat és barmely jévébeli
valtozatadt kozlik és kiadjdk a dokumentum 1.2.
pontjdban  meghatarozott valamennyi érintett
személynek. Ezenkivlil minden érdekl6dd szamara
elérhetd és hozzaférheté lesz a weboldalunkon.

6.2 - Elfogadas

A Csoport minden tagja elkdtelezi magat amellett,
hogy elolvassa és tiszteletben tartja a Vallalati Etikai
és Magatartasi Kdodex tartalmat. Emellett igéretet
teszUnk arra, hogy a Kédexet a Csoport vagy az ahhoz
tartozo barmely jogi személy nevében eljaré harmadik
felek szamara is elérhetévé tesszik, példaul
kereskedelmi Ugyndkdk, vamuigynokok és barmely
mas vallalkozo, beszallitdé vagy harmadik fél szdmara,
aki szolgdltatast nyujt vagy egylttmiikddik a
Csoporttal, amelyért mindannyian felelgsek vagyunk.

Elvarjuk és megkoveteljik t6lUk, hogy tartsak be a
Koédexlnket, és az abban foglalt értékeknek, elveknek
és kotelezettségvallaldsoknak megfeleléen jarjanak el.

6.3 - Ervényesség és fellilvizsgalat

A Vallalati Etikai és Magatartasi Kodex akkor [ép
hatalyba, amikor azt a Uquifa Sciences S.L.U. (mint a
Csoport domindns szervezete) igazgatdtanacsa
jovdhagyja. Minden valtozata érvényben marad
mindaddig, amig egy késébbi valtozat hatalyon kivll
nem helyezi. A Kdédexet évente legaldbb egyszer, és
szUkség esetén felllvizsgaljak. Szlkség esetén a
Koédexet, valamint a kapcsolédd irdnyelveket,
eljarasokat és ellenérzéseket frissitik vagy bevezetik.
Az egyes frissitések végleges jovahagydsat a Uquifa
Sciences SLU igazgatétanacsa végzi.

A Uquifa Sciences S.L.U. igazgatétanacsa 2022.
augusztus 2-an jévahagyta.

E dokumentum hivatalos nyelve az angol; a
szabalyzatot ezen a nyelven fogalmaztdk meg, és
szUkség esetén ez tekintendd hivatalos valtozatnak
minden mas nyelven készuUlt forditassal szemben
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