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The Uquifa Group, and especially its Board of 

Directors, is fully committed to integrating 

sustainability and ESG objectives into all operations, 

establishing principles and procedures to promote 

responsible practices that contribute to 

environmental, social and governance well-being.  

This Policy aims to constitute the general framework 

for the management activities of the Sustainability and 

ESG practices assumed by the companies of the 

Uquifa Group and serve as a basis for their 

integration into the Business Model, 

in the strategies and daily 

operations.  

The Corporate 

Sustainability Policy is 

aligned with the 

Uquifa Group's 

Code of Ethics 

and Conduct, 

which 

establishes 

the 

company's 

expectations 

of its 

employees 

and includes 

the values 

and ethical 

guiding 

principles that 

the group 

applies to its 

activity and to 

its relations with 

its stakeholders. 

El Grupo Uquifa, y especialmente su Consejo de 

Administración, está plenamente comprometido en 

integrar la sostenibilidad y los objetivos de ESG en 

todas las operaciones, establecer principios y 

procedimientos para promover prácticas 

responsables que contribuyan al bienestar ambiental, 

social y de gobernanza.  

Esta Política pretende constituir el marco general para 

las actividades de gestión de las prácticas de 

Sostenibilidad y ESG asumidas por las 

sociedades del Grupo Uquifa y servir 

como base para su integración en 

el Modelo de Negocio, en la 

estrategias y operaciones 

diarias.  

La Política 

Corporativa de 

Sostenibilidad se 

encuentra 

alineada con el 

Código de Ética 

y Conducta del 

Grupo Uquifa 

el cual 

establece las 

expectativas 

de la 

compañía 

respecto a sus 

trabajadores y 

recoge los 

valores y 

principios 

rectores éticos 

que el grupo aplica 

a su actividad y a las 

relaciones con sus 

stakeholders.

A Uquifa Csoport, és 

különösen annak 

Igazgatótanácsa, teljes 

mértékben elkötelezett 

amellett, hogy a fenntarthatósági 

és ESG célkitű zéseket minden 

folyamatába beillessze. Ennek 

érdekében olyan elveket és 

eljárásokat határoz meg, 

amelyek elő segítik a 

környezeti, társadalmi és 

irányítási jóléthez hozzájáruló 

felelő s gyakorlatokat.  

Jelen Szabályzat célja, hogy általános keretrendszert 

alkosson a Uquifa Csoport 

vállalatai által vállalt 

fenntarthatósági és ESG 

gyakorlatok irányításához, 

valamint alapot szolgáltasson 

ezek Üzleti Modellbe, stratégiákba 

és mindennapi mű ködésbe 

történő  integrálásához. 

A Vállalati Fenntarthatósági 

Szabályzat összhangban van a 

Uquifa Csoport Etikai és 

Magatartási Kódexével, amely meghatározza a vállalat 

elvárásait a munkavállalóival 

szemben, valamint 

tartalmazza azokat az 

értékeket és etikai 

irányelveket, amelyeket a 

csoport tevékenysége, és az 

érdekelt felekkel való kapcsolatai 

során alkalmaz. 

1 – OBJECTIVE – OBJETIVO - CÉLOK 
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This document constitutes the Corporate Policy of 

Sustainability (hereinafter, the "Policy") of the Group 

which includes the companies Uquifa Sciences S.L.U. 

(as parent company), Unión Químico Farmacéutica 

S.A.U., Soneas Chemicals LTD, and Uquifa India Private 

Ltd (as subsidiaries), (hereinafter, "Uquifa Group" or 

"Group"). 

This Policy is mandatory for all Administrators, 

executives, managers, employees, temporary staff, 

representatives, consultants, contractors, third parties 

such as customers or suppliers of the Uquifa Group, 

regardless of their geographical location (hereinafter, 

affected persons). 

El presente documento constituye la Política 

Corporativa de Sostenibilidad (en adelante, la 

“Política”) del Grupo que integran las sociedades 

Uquifa Sciences S.L.U. (como sociedad dominante), 

Unión Químico Farmacéutica S.A.U., Soneas 

Chemicals LTD, y Uquifa India Private Ltd (como 

sociedades dependientes), (en adelante, “Grupo 

Uquifa” o “Grupo”).  

Dicha Política es de obligado cumplimiento para 

todos/as los/as Administradores/as, directivos/as, 

gerentes, empleados/as, personal temporal, 

representantes, consultores/as, contratistas, terceros 

como clientes o proveedores del Grupo Uquifa, 

independientemente de su ubicación geográfica (en 

adelante, personas afectadas). 

A Uquifa Csoport Vállalati Fenntarthatósági 

Szabályzata (továbbiakban: „Szabályzat”), magában 

foglalja a Uquifa Sciences S.L.U.-t (mint 

anyavállalatot), valamint a Unión Químico 

Farmacéutica S.A.U.-t, a Soneas Vegyipari Kft.-t és a 

Uquifa India Private Ltd-t (mint leányvállalatokat) (a 

továbbiakban: „Uquifa Csoport” vagy „Csoport”). 

Ez a Szabályzat kötelező érvényű a Uquifa Csoport 

valamennyi igazgatója, vezetője, menedzsere, 

alkalmazottja, ideiglenes munkatársa, képviselője, 

tanácsadója, alvállalkozója, valamint harmadik felei – 

például ügyfelei vagy beszállítói – számára, földrajzi 

elhelyezkedésüktől függetlenül (a továbbiakban: 

érintett személyek). 

 

ESG: Environmental, Social, and Governance. A set of 

criteria that help measure the impact and 

sustainability of an investment in a company. 

• Environmental (E): Factors related to the 

company's environmental impact, such as waste 

management, resource use, carbon emissions, and 

biodiversity. 

• Social (S): Factors related to social impact, such as 

labor relations, working conditions, human rights, 

and community engagement. 

• Governance (G): Factors related to corporate 

governance, such as business ethics, transparency, 

board structure, and anti-corruption practices. 

 

 

ESG: Environmental, Social, and Governance. Un 

conjunto de criterios que ayudan a medir el impacto y 

la sostenibilidad de una inversión en una empresa.  

• Ambiental (E): Factores relacionados con el 

impacto ambiental de la empresa, como la gestión 

de residuos, uso de recursos, emisiones de carbono 

y biodiversidad. 

• Social (S): Factores relacionados con el impacto 

social, como las relaciones laborales, condiciones 

de trabajo, derechos humanos y compromiso con 

la comunidad. 

• Gobernanza (G): Factores relacionados con la 

gobernanza corporativa, como la ética empresarial, 

transparencia, estructura del Consejo de 

Administración y prácticas anticorrupción. 

 

ESG:  Environmental, Social, Governance, azaz 
Környezeti, Társadalmi és (Vállalat)irányítási 
rendszerek. Olyan fenntarthatósági keretrendszer, 
amely alapjaiban formálja át a vállalati működést és a 

befektetési döntéseket. 

• Környezeti (E): A vállalat környezeti hatásához 
kapcsolódó tényezők, mint például a 

hulladékgazdálkodás, az erőforrás-felhasználás, a 

szén-dioxid-kibocsátás és a biológiai sokféleség.  

• Társadalmi (S): A társadalmi hatáshoz kapcsolódó 
tényezők, mint például a munkakapcsolatok, a 

munkakörülmények, az emberi jogok és a 
közösségi szerepvállalás. 

• Irányítás (G): A vállalatirányításhoz kapcsolódó 
tényezők, mint például az üzleti etika, az 

átláthatóság, az igazgatótanács felépítése és a 
korrupcióellenes gyakorlatok. 

2– SCOPE - ALCANCE - HATÁLY  

3 - DEFINITIONS - DEFINICIONES – FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK 
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• Commitment to Sustainability: The Group is 

committed to operating sustainably, minimizing its 

environmental impact, promoting social well-being 

and maintaining high standards of governance. 

• Sustainability Goals and the Global Agenda: The 

United Nations 2030 Agenda for Sustainable 

Development is a universal action plan for a fairer, 

safer and healthier world. Success with respect to 

the Agenda is measured by the 17 Sustainable 

Development Goals (SDG). At Uquifa we recognise 

our responsibility to contribute to the achievement 

of these ambitious and valuable goals from 2022 

by joining the Global Compact. 

• Compromiso con la Sostenibilidad: El Grupo se 

compromete a operar de manera sostenible, 

minimizando su impacto ambiental, promoviendo 

el bienestar social y manteniendo altos estándares 

de gobernanza. 

• Objetivos de Sostenibilidad y la Agenda Global: La 

Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo Sostenible es un plan de acción 

universal para un mundo más justo, seguro y sano. 

El éxito con respecto a la Agenda se mide 

mediante los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS). En Uquifa reconocemos nuestra 

responsabilidad de contribuir a la consecución de 

estos ambiciosos y valiosos objetivos desde 2022 

con la adhesión a Pacto Mundial. 

• Elkötelezettség a fenntarthatóság iránt: A Csoport 

elkötelezett a fenntartható működés mellett, 

minimalizálva környezeti hatását, elősegítve a 

társadalmi jólétet és fenntartva a magas szintű 

vállalatirányítási normákat. 

• Fenntarthatósági célok és a Globális Agenda: Az 

Egyesült Nemzetek 2030-as Fenntartható 

Fejlődési Keretrendszere egyetemes cselekvési 

terv egy igazságosabb, biztonságosabb és 

egészségesebb világért. Keretrendszere 

sikerességét a 17 Fenntartható Fejlődési Cél 

(Sustainable Development Goals, SDG) alapján 

mérik. A Uquifa 2022-től a Globális 

Megállapodáshoz való csatlakozással elismeri 

felelősségét e nagyratörő és értékes célok 

elérésében való közreműködésre. 

 

SUSTAINABILITY GOALS 
 

• Continuous Improvement: We strive to 

continuously improve our sustainability and ESG 

practices, adapting to best practices and 

international standards. 

• Continuous training and awareness: Continuous 

training courses have been scheduled for all 

employees on sustainability and ESG practices. 

Likewise, the Sustainability Committee works to 

promote a culture of sustainability and 

responsibility throughout the Group.  

• Mejora Continua: Nos esforzamos por mejorar 
continuamente nuestras prácticas de 
sostenibilidad y ESG, adaptándonos a las mejores 
prácticas y estándares internacionales. 

• Formación continua y concienciación: Se han 
programado cursos de formación continua a todos 
los/las empleados/as sobre la sostenibilidad y 
prácticas de ESG. Asimismo, desde el Comité de 
Sostenibilidad se trabaja en promover una cultura 
de sostenibilidad y responsabilidad en todo el 
Grupo. 

• Folyamatos fejlesztés: Arra törekszünk, hogy 
folyamatosan fejlesszük fenntarthatósági és ESG-
gyakorlatainkat, alkalmazkodva a legjobb 
gyakorlathoz és a nemzetközi szabványokhoz. 

• Folyamatos képzés és tudatosság: A 
fenntarthatósági és ESG-gyakorlatokra vonatkozó 
folyamatos képzések minden munkavállaló 
számára beütemezésre kerültek. Ugyanakkor a 
Fenntarthatósági Bizottság azon dolgozik, hogy 
előmozdítsa a fenntarthatóság és a 

felelősségvállalás kultúráját a Csoport egészében.

4 – GENERAL PRINCIPLES AND OBJECTIVES – PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES - ÁLTALÁNOS ELVEK ÉS CÉLKITŰZÉSEK 
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5.1 - Environmental Objectives (E) 

• Carbon Emissions Reduction: Implement measures 

and promote actions against climate change to 

reduce greenhouse gas emissions in our 

operations. 

• Resource Management: Promote the efficient use 

of raw materials and natural resources and reduce 

waste through recycling and reusing practices. 

• Waste reduction and regeneration: Promote 

responsible use of the waste generated and try as 

much as possible to give it a second life by 

promoting the circular economy.  

• Reducing Water Consumption: Implementing 

measures to reduce water consumption in our 

operations. 

• Biodiversity Protection: Adopt practices that 

protect and promote biodiversity in the areas 

where we operate. 

The Uquifa Group has a Safety, Health and 

Environment management program with objectives 

and goals in accordance with regulations and best 

practices.  

 

5.1 - Objetivos Ambientales (E) 

• Reducción de Emisiones de Carbono: Implementar 

medidas y promover acciones en contra del 

cambio climático para reducir las emisiones de 

gases de efecto invernadero en nuestras 

operaciones. 

• Gestión de Recursos: Promover el uso eficiente de 

materias primas y recursos naturales y reducir el 

desperdicio mediante prácticas de reciclaje y 

reutilización. 

• Reducción y regeneración de residuos: Promover 

un uso responsable de los residuos generados e 

intentar en la medida de la posible darles una 

segunda vida a éstos promoviendo la economía 

circular.  

• Reducción del consumo de agua: Implementar 

medidas para reducir el consumo de agua en 

nuestras operaciones. 

• Protección de la Biodiversidad: Adoptar prácticas 

que protejan y promuevan la biodiversidad en las 

áreas donde operamos.  

El Grupo Uquifa dispone de un programa de gestión 

de Seguridad, Salud y Medioambiente con objetivos y 

metas de acuerdo con las regulaciones y a las mejores 

prácticas. 

 

5.1 - Környezeti célkitűzések (E) 

• Szén-dioxid-kibocsátás csökkentése: 

Intézkedések bevezetése és éghajlatváltozás elleni 

fellépések ösztönzése az üvegházhatású gázok 

kibocsátásának csökkentésére a mű ködésünk 

során. 

• Erőforrás-gazdálkodás: A nyersanyagok és 

természeti erő források hatékony felhasználásának 

elő mozdítása, valamint a keletkező  hulladék 

csökkentése az újrahasznosítási és 

újrafelhasználási gyakorlatok révén. 

• Hulladékcsökkentés és regeneráció: A keletkező  

hulladék felelő s felhasználásának elő mozdítása, és 

a körforgásos gazdaság ösztönzésével a lehető  

legnagyobb mértékben törekedni annal második 

életre keltésére. 

• Vízfogyasztás csökkentése: Olyan intézkedések 

bevezetése, amelyek csökkentik a vízfogyasztást 

mű ködésünk során. 

• Biodiverzitás védelme: Olyan gyakorlatok 

bevezetése, amelyek védik és elő mozdítják a 

biológiai sokféleséget a mű ködési területeinken. 

A Uquifa Csoport rendelkezik egy munkavédelmi, 

egészségvédelmi és környezetvédelmi irányítási 

programmal, amelynek célkitű zései és céljai 

összhangban vannak a szabályozásokkal és a legjobb 

gyakorlatokkal. 

 

 

5 – ESG OBJECTIVES – OBJETIVOS ESG - ESG CÉLKITŰZÉSEK 
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5.2 - Social Objectives (S)  

• Working Conditions: Ensure the well-being and 

safe and healthy working conditions for all 

employees. 

• Human Rights: Respect and promote human rights 

throughout our operations and supply chains. 

Guarantee dignified, respectful treatment and 

without discrimination or harassment. Human 

rights are central to the functioning of the Uquifa 

Group and are an integral part of our policies and 

procedures.  

• Community Engagement: Contribute to the 

development of local communities through social 

responsibility initiatives and collaboration with 

community organizations. 

• Diversity, Equity, Inclusion, and Equality: Create a 

culture where differences are recognized and 

valued. To foster innovation, we leverage different 

perspectives, talents, and ideas, as well as ensure 

that our employees reflect the diversity of the 

communities in which we operate. 

 

5.2 - Objetivos Sociales (S)  

• Condiciones de Trabajo: Asegurar el bienestar y 

condiciones de trabajo seguras y saludables para 

todos los/las empleados/as. 

• Derechos Humanos: Respetar y promover los 

derechos humanos en todas nuestras operaciones 

y cadenas de suministro. Garantizar un trato digno, 

respetuoso y sin discriminación o acoso. Los 

derechos humanos son fundamentales para el 

funcionamiento del Grupo Uquifa y forman parte 

integrante de nuestras políticas y procedimientos.  

• Compromiso Comunitario: Contribuir al desarrollo 

de las comunidades locales mediante iniciativas de 

responsabilidad social y colaboración con 

organizaciones comunitarias. 

• Diversidad, Equidad, Inclusión e Igualdad: Crear 

una cultura en la que se reconocen y valoran las 

diferencias. Para fomentar la innovación, 

aprovechamos las diferentes perspectivas, 

talentos e ideas, así como garantizar que nuestros 

empleados reflejen la diversidad de las 

comunidades en las que operamos. 

 

5.2 - Társadalmi célkitűzések (S) 

• Munkakörülmények: A munkavállalók jólétének, 

valamint biztonságos és egészséges 

munkakörülményeinek biztosítása. 

• Emberi jogok: Az emberi jogok tiszteletben tartása 

és elő mozdítása mű ködésünk és ellátási láncaink 

során. Méltóságteljes, tiszteletteljes bánásmód 

biztosítása diszkrimináció és zaklatás nélkül. Az 

emberi jogok központi szerepet töltenek be a 

Uquifa Csoport mű ködésében, és szerves részét 

képezik irányelveinknek és eljárásainknak. 

• Közösségi szerepvállalás: Hozzájárulás a helyi 

közösségek fejlő déséhez, társadalmi 

felelő sségvállalási kezdeményezéseken és 

közösségi szervezetekkel való együttmű ködésen 

keresztül. 

• Sokszínűség, Méltányosság, Befogadás és 

Egyenlőség: Olyan kultúra kialakítása, ahol a 

különböző séget elismerik és értékelik. Az innováció 

elő mozdítása érdekében különböző  néző pontokat, 

tehetségeket és ötleteket hasznosítunk, valamint 

biztosítjuk, hogy munkatársaink tükrözzék azon 

közösségek sokszínű ségét, ahol tevékenykedünk. 
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5.3 - Governance Objectives (G)  

• Ethics and Transparency: Maintain high standards 

of business ethics and transparency in all our 

operations. 

• Board Structure: Ensure a diverse and independent 

board structure that oversees sustainability and 

ESG practices. 

• Executive Committee Structure: Ensure a diverse 

and independent Executive Committee structure 

that leads sustainability and ESG practices. 

• Anti-Corruption Practices: Implement strict 

policies and procedures to prevent corruption and 

promote business integrity. 

 

5.3 - Objetivos de Gobernanza (G)  

• Ética y Transparencia: Mantener altos estándares 

de ética empresarial y transparencia en todas 

nuestras operaciones. 

• Estructura del Consejo: Asegurar una estructura 

de Consejo de Administración diversa e 

independiente que supervise las prácticas de 

sostenibilidad y ESG. 

• Estructura del Comité Ejecutivo: Asegurar una 

estructura del Comité Ejecutivo diversa e 

independiente que lidere las prácticas de 

sostenibilidad y ESG. 

• Prácticas Anticorrupción: Implementar políticas y 

procedimientos estrictos. 

 

5.3 - Irányítási célkitűzések (G) 

• Etika és átláthatóság: Magas szintű  üzleti etikai 

normák és átláthatóság fenntartása minden 

tevékenységünk során. 

• Igazgatótanácsi struktúra: Sokszínű  és független 

igazgatótanácsi struktúra biztosítása, amely 

felügyeli a fenntarthatósági és ESG gyakorlatokat. 

• Vezetőségi bizottsági struktúra: Sokszínű  és 

független vezető ségi bizottsági struktúra 

biztosítása, amely irányítja a fenntarthatósági és 

ESG gyakorlatokat. 

• Korrupcióellenes gyakorlatok: Szigorú 

szabályzatok és eljárások bevezetése a korrupció 

megelő zése és az üzleti integritás elő mozdítása 

érdekében. 

 

6.1 - Sustainable Procurement Principles 

• Supplier Selection: Prioritize suppliers that 

demonstrate sustainable and responsible practices 

in their operations. 

• Materials and Products: Prefer materials and 

products that have a lower environmental impact 

and that come from sustainable and ethical 

sources. 

• Supplier Collaboration: Work together with 

suppliers to improve their sustainability practices 

and support their development in key ESG areas.  

 

6.1 - Principios de compras sostenibles 

• Selección de Proveedores: Priorizar proveedores 

que demuestren prácticas sostenibles y 

responsables en sus operaciones.  

• Materiales y Productos: Preferir materiales y 

productos que tengan un menor impacto 

ambiental y que provengan de fuentes sostenibles 

y éticas. 

• Colaboración con Proveedores: Trabajar 

juntamente con los proveedores para mejorar sus 

prácticas de sostenibilidad y apoyar su desarrollo 

en áreas clave de ESG. 

 

6.1 - Fenntartható beszerzési alapelvek 

• Beszállítók kiválasztása: Elő nyben részesítjük 

azokat a beszállítókat, akik mű ködésük során 

fenntartható és felelő s gyakorlatokat alkalmaznak. 

• Anyagok és termékek: Olyan anyagokat és 

termékeket részesítünk elő nyben, amelyek kisebb 

környezeti hatással bírnak, és fenntartható, etikus 

forrásból származnak. 

• Együttműködés a beszállítókkal: Szorosan 

együttmű ködünk a beszállítóinkkal annak 

érdekében, hogy javítsák fenntarthatósági 

gyakorlataikat, és támogatást nyújtunk számukra a 

kulcsfontosságú ESG területeken való fejlő déshez. 

 

6 – SUSTAINABLE PROCUREMENT– COMPRAS SOSTENIBLES - FENNTARTHATÓ BESZERZÉS 
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6.2 - Supplier Evaluation Criteria 

• Environmental Impact: Evaluate the environmental 

impact of the products and services purchased, 

including carbon footprint, resource use, and waste 

management.  

• Social Impact: Consider social impact, including 

working conditions, respect for human rights, and 

engagement with local communities. 

• Supplier Governance: Evaluate supplier 

governance practices, ensuring that they operate 

ethically, transparently, and without corruption. 

6.3 - Sustainable Procurement Program 

• Staff training (buyers): Provide training to 

purchasing department employees on sustainable 

purchasing principles and practices. 

• Monitoring and Evaluation: Monitor all suppliers 

with whom we work and categorize their criticality 

through a methodology and continuously evaluate 

the performance of suppliers in terms of 

sustainability and compliance with ESG criteria and 

establish action plans in those areas that have 

obtained a score of 45 or lower in the EcoVadis 

assessment.  

• Provide support and training to suppliers: Provide 

support for the capacity building of suppliers and 

provide them with training on sustainable 

principles and practices.  

• Adherence to the Third-Party Code of Conduct: 

Distribute the Uquifa Third-Party Code of Conduct 

to the suppliers with whom it works and request 

their commitment by adhering to it through a 

signed statement of commitment. 

6.2 - Criterios de Evaluación de proveedores 

• Impacto Ambiental: Evaluar el impacto ambiental 

de los productos y servicios adquiridos, incluyendo 

la huella de carbono, el uso de recursos y la gestión 

de residuos.  

• Impacto Social: Considerar el impacto social, 

incluyendo las condiciones laborales, el respeto a 

los derechos humanos y el compromiso con las 

comunidades locales. 

• Gobernanza del Proveedor: Evaluar las prácticas 

de gobernanza de los proveedores, asegurando 

que operen con ética, transparencia y sin 

corrupción. 

6.3 - Programa de Compras Sostenibles 

• Capacitación de personal (compradores): Proveer 

capacitación a los/las empleados/as del 

departamento de compras sobre los principios y 

prácticas de compras sostenibles. 

• Monitoreo y Evaluación: Monitorear a todos los 

proveedores con los que se trabaja y categorizar la 

criticidad de éstos mediante una metodología y 

evaluar continuamente el desempeño de los 

proveedores en términos de sostenibilidad y 

cumplimiento de los criterios de ESG y establecer 

planes de acción en aquellos ámbitos que hayan 

obtenido una puntuación de 45 o inferior en la 

evaluación de EcoVadis.  

• Proporcionar apoyo y formación a proveedores: 

Proporcionar apoyo para el desarrollo de 

capacidades de los proveedores y proveerlos de 

capacitación sobre los principios y prácticas 

sostenibles.  

• Adhesión al Código de Conducta de Terceros: 

Distribuir el Código de Conducta de Terceros de 

Uquifa a los proveedores con los que se trabaja y 

solicitar su compromiso mediante la adhesión a 

éste mediante una declaración de compromiso 

firmada. 

6.2 - Beszállítói értékelési kritériumok 

• Környezeti hatás: Értékeljük a beszerzett termékek 

és szolgáltatások környezeti hatását, beleértve a 

szénlábnyomot, az erő forrás-felhasználást és a 

hulladékgazdálkodást. 

• Társadalmi hatás: Figyelembe vesszük a társadalmi 

hatásokat is, például a munkakörülményeket, az 

emberi jogok tiszteletben tartását és a helyi 

közösségekkel való kapcsolatot. 

• Beszállítói vállalatirányítás: Értékeljük a beszállítók 

vállalatirányítási gyakorlatait, biztosítva, hogy 

etikus, átlátható és korrupciómentes módon 

mű ködjenek. 

6.3 - Fenntartható beszerzési program 

• Munkatársak képzése (beszerzők): Képzést 

biztosítunk a beszerzési osztály munkatársainak a 

fenntartható beszerzés alapelveirő l és 

gyakorlatairól. 

• Monitoring és Értékelés: Felügyeljük az összes 

beszállítónkat, akikkel együttmű ködünk, 

módszertan alapján kategorizáljuk kritikus 

jellegüket, folyamatosan értékeljük 

teljesítményüket a fenntarthatóság és az ESG 

kritériumoknak való megfelelés tekintetében, és 

cselekvési terveket dolgozunk ki azokon a 

területeken, amelyek az EcoVadis felmérésen 45 

pontot vagy annál alacsonyabb pontszámot értek 

el. 

• Támogatás és képzés a beszállítók számára: 

Támogatást nyújtunk a beszállítók 

kapacitásfejlesztéséhez, valamint képzést 

biztosítunk számukra a fenntartható elvek és 

gyakorlatok elsajátításához. 

• Harmadik felek magatartási kódexéhez való 

csatlakozás: A Uquifa harmadik felekre vonatkozó 

magatartási kódexét eljuttatjuk azon 

beszállítókhoz, akikkel együttmű ködünk, és kérjük 

elkötelező désüket a kódexhez való csatlakozással, 

egy aláírt nyilatkozat formájában. 
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The Corporate Sustainability Policy comes into force 

when it is approved by the Board of Uquifa Sciences, 

S.L.U. Each version of this will remain in force until it is 

repealed by a later version. 

To ensure the effectiveness of this Policy, it will be 

subject to biennial review and updating by the 

Sustainability Committee. 

All material modifications made to it must be 

submitted to the Board for approval, except for those 

of a minor nature or of mere development, which do 

not involve a substantial change in the Group's values 

and principles, as well as in its commitments in terms 

of Sustainability, and in these cases their approval by 

the Sustainability Committee is sufficient. 

Approved by the Board of Directors of Uquifa 

Sciences S.L.U. on 20 June 2024.  

The official language of this document is English; the 

policy written in this language will prevail as the 

official version, where necessary, over any translation 

made in another language. 

La Política Corporativa de Sostenibilidad entra en 

vigor en el momento en que se aprueba por parte del 

Consejo de Uquifa Sciences, S.L.U. Cada versión de 

ésta permanecerá vigente hasta que sea derogada por 

una versión posterior. 

Para garantizar la eficacia de la presente Política será 

sometida a revisión y actualización bienal por parte 

del Comité de Sostenibilidad. 

Todas las modificaciones materiales que se realicen 

sobre la misma deberán ser sometidas a la aprobación 

del Consejo, salvo aquellas de índole menor o de mero 

desarrollo, que no supongan un cambio sustancial en 

los valores y principios del Grupo, así como en sus 

compromisos en materia de Sostenibilidad, resultando 

suficiente en estos casos su aprobación por parte del 

Comité de Sostenibilidad. 

Aprobado por el Consejo de Administración de 

Uquifa Sciences S.L.U. en 20 de junio de 2024. 

El idioma oficial de este documento es el inglés; la 

política redactada en este idioma prevalecerá como 

versión oficial, dónde sea preciso, sobre cualquier 

traducción que se realice en otro idioma. 

 

A Vállalati Fenntarthatósági Szabályzat akkor lép 

hatályba, amikor azt az Uquifa Sciences, S.L.U. 

Igazgatótanácsa jóváhagyja. Minden egyes verzió 

mindaddig érvényben marad, amíg egy későbbi verzió 

hatályon kívül nem helyezi. 

A Szabályzat hatékonyságának biztosítása érdekében 

kétévente felülvizsgálatra és frissítésre kerül a 

Fenntarthatósági Bizottság által. 

Minden lényeges módosítást az Igazgatótanács elé 

kell terjeszteni jóváhagyásra, kivéve azokat az 

eseteket, amelyek csekély jelentőségűek vagy csupán 

a szabályzat technikai kiegészítését szolgálják, nem 

járnak lényeges változással a Csoport értékeiben és 

alapelveiben, valamint fenntarthatósági vállalásaiban – 

ezekben az esetekben elegendő a Fenntarthatósági 

Bizottság általi jóváhagyás. 

Jóváhagyta a Uquifa Sciences, S.L.U. Igazgatótanácsa 

2024. június 20-án. 

E dokumentum hivatalos nyelve az angol; a 

szabályzatot ezen a nyelven fogalmazták meg, és 

szükség esetén ez tekintendő hivatalos változatnak 

minden más nyelven készült fordítással szemben.

 

 

7 – VALIDITY AND REVISION - VIGENCIA Y REVISIÓN - ÉRVÉNYESSÉG  ÉS  REVÍZIÓ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




