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1- OBJECTIVE - OBJETIVO - CELOK

The Uquifa Group, and especially its Board of
Directors, is fully committed to integrating
sustainability and ESG objectives into all operations,
establishing principles and procedures to promote
responsible practices that contribute to
environmental, social and governance well-being.

This Policy aims to constitute the general framework
for the management activities of the Sustainability and
ESG practices assumed by the companies of the
Uquifa Group and serve as a basis for their
integration into the Business Model,

in the strategies and daily

operations.

The Corporate
Sustainability Policy is
aligned with the
Uquifa Group's
Code of Ethics
and Conduct,
which

establishes

the

company'’s
expectations

of its
employees

and includes

the values

and ethical
guiding

principles that

the group
applies to its
activity and to
its relations with
its stakeholders.

El Grupo Uquifa, y especialmente su Consejo de
Administracién, estd plenamente comprometido en
integrar la sostenibilidad y los objetivos de ESG en
todas las operaciones, establecer principios y
procedimientos para promover practicas
responsables que contribuyan al bienestar ambiental,
social y de gobernanza.

Esta Politica pretende constituir el marco general para
las actividades de gestion de las practicas de
Sostenibilidad y ESG asumidas por las
sociedades del Grupo Uquifa y servir

como base para su integracion en

el Modelo de Negocio, en la

estrategias y operaciones

diarias.
La Politica
Corporativa de
Sostenibilidad se

encuentra
alineada con el
Cddigo de Etica
y Conducta del
Grupo Uquifa
el cual
establece las
expectativas
de la
compafia
respecto a sus
trabajadores vy

recoge los
valores VY
principios

rectores éticos

que el grupo aplica

a su actividad y a las

relaciones con  sus
stakeholders.

A Uquifa Csoport, és
kUldndsen annak
lgazgatotanacsa, teljes
mértékben elkotelezett
amellett, hogy a fenntarthatdsagi
és ESG célkitlizéseket minden
folyamatdba beillessze. Ennek
érdekében olyan elveket és
eljarasokat hataroz meg,
amelyek elésegitik a
kérnyezeti, tarsadalmi és
irdnyitasi joléthez hozzajaruld
felelés gyakorlatokat.

Jelen Szabéalyzat célja, hogy altaldnos keretrendszert
alkosson a Uqguifa Csoport

vallalatai altal vallalt

fenntarthatdésagi és ESG

gyakorlatok iranyitdsahoz,

valamint alapot szolgaltasson

ezek Uzleti Modellbe, stratégidkba

és mindennapi miikddésbe

térténd integraldsahoz.

A Vallalati Fenntarthatésagi

Szabalyzat 6sszhangban van a

Uquifa Csoport Etikai és

Magatartasi Kodexével, amely meghatarozza a vallalat
elvarasait a munkavallaldival

szemben, valamint
tartalmazza azokat az
értékeket és etikai

iranyelveket, amelyeket a
csoport tevékenysége, és az
érdekelt felekkel vald kapcsolatai
soran alkalmaz.
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2- SCOPE - ALCANCE - HATALY

This document constitutes the Corporate Policy of
Sustainability (hereinafter, the "Policy”) of the Group
which includes the companies Uquifa Sciences S.L.U.
(as parent company), Unidn Quimico Farmacéutica
S.A.U,, Soneas Chemicals LTD, and Uquifa India Private
Ltd (as subsidiaries), (hereinafter, "Uquifa Group"” or
"Group").

This Policy is mandatory for all Administrators,
executives, managers, employees, temporary staff,
representatives, consultants, contractors, third parties
such as customers or suppliers of the Uquifa Group,
regardless of their geographical location (hereinafter,
affected persons).

El presente documento constituye la Politica
Corporativa de Sostenibilidad (en adelante, la
“Politica”) del Grupo que integran las sociedades
Uquifa Sciences S.L.U. (como sociedad dominante),
Unién  Quimico Farmacéutica S.AU., Soneas
Chemicals LTD, y Uquifa India Private Ltd (como
sociedades dependientes), (en adelante, “Grupo
Uquifa” o “Grupo”).

Dicha Politica es de obligado cumplimiento para
todos/as los/as Administradores/as, directivos/as,
gerentes, empleados/as, personal temporal,
representantes, consultores/as, contratistas, terceros
como clientes o proveedores del Grupo Uquifa,
independientemente de su ubicacidon geografica (en
adelante, personas afectadas).

3 - DEFINITIONS - DEFINICIONES - FOGALOMMEGHATAROZASOK

A Uquifa Csoport Vallalati Fenntarthatdsagi
Szabdlyzata (tovabbiakban: ,Szabalyzat”), magaban
foglalja a Uquifa Sciences S.L.U.-t (mint
anyavallalatot), valamint a Unidn Quimico
Farmacéutica S.A.U.-t, a Soneas Vegyipari Kft.-t és a
Uquifa India Private Ltd-t (mint lednyvallalatokat) (a
tovabbiakban: ,,Uquifa Csoport” vagy ,,Csoport™).

Ez a Szabalyzat kotelezé érvényl a Uquifa Csoport
valamennyi igazgatdja, vezetdje, menedzsere,
alkalmazottja, ideiglenes munkatarsa, képviseldje,
tanacsaddja, alvéllalkozdja, valamint harmadik felei -
példaul Ugyfelei vagy beszallitdéi - szamara, foldrajzi
elhelyezkedéstktsl fluggetlentl (a tovabbiakban:
érintett személyek).

ESG: Environmental, Social, and Governance. A set of
criteria that help measure the impact and
sustainability of an investment in a company.

*  Environmental (E): Factors related to the
company's environmental impact, such as waste
management, resource use, carbon emissions, and
biodiversity.

» Social (S): Factors related to social impact, such as
labor relations, working conditions, human rights,
and community engagement.

< Governance (G): Factors related to corporate
governance, such as business ethics, transparency,
board structure, and anti-corruption practices.

ESG: Environmental, Social, and Governance. Un
conjunto de criterios que ayudan a medir el impacto y
la sostenibilidad de una inversidén en una empresa.

* Ambiental (E): Factores relacionados con el
impacto ambiental de la empresa, como la gestion
de residuos, uso de recursos, emisiones de carbono
y biodiversidad.

* Social (S): Factores relacionados con el impacto
social, como las relaciones laborales, condiciones
de trabajo, derechos humanos y compromiso con
la comunidad.

* Gobernanza (G): Factores relacionados con la
gobernanza corporativa, como la ética empresarial,
transparencia, estructura del Consejo de
Administracién y practicas anticorrupcion.

ESG: Environmental, Social, Governance, azaz
Kérnyezeti, Tarsadalmi és (Vallalat)iranyitasi
rendszerek. Olyan fenntarthatdsdgi keretrendszer,
amely alapjaiban formalja at a vallalati mikddést és a
befektetési dontéseket.

* Koérnyezeti (E): A vallalat kérnyezeti hatdsdhoz
kapcsolodod tényezok, mint példaul a
hulladékgazdadlkodas, az eré6forras-felhasznalas, a
szén-dioxid-kibocsatas és a bioldgiai sokféleség.

* Tarsadalmi (S): A tarsadalmi hatashoz kapcsolédd
tényez6k, mint példdul a munkakapcsolatok, a
munkakorilmények, az emberi jogok és a
kdzOsségi szerepvallalas.

* lIrényitds (G): A vallalatiranyitdshoz kapcsolédd
tényez6k, mint példaul az Uzleti etika, az
atldthatosag, az igazgatdtandcs felépitése és a
korrupcidellenes gyakorlatok.
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4 - GENERAL PRINCIPLES AND OBJECTIVES - PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES - ALTALANOS ELVEK ES CELKITUZESEK

Commitment to Sustainability: The Group is
committed to operating sustainably, minimizing its
environmental impact, promoting social well-being
and maintaining high standards of governance.

Sustainability Goals and the Global Agenda: The
United Nations 2030 Agenda for Sustainable
Development is a universal action plan for a fairer,
safer and healthier world. Success with respect to
the Agenda is measured by the 17 Sustainable
Development Goals (SDG). At Uquifa we recognise
our responsibility to contribute to the achievement
of these ambitious and valuable goals from 2022
by joining the Global Compact.

'R
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Continuous Improvement: We  strive to
continuously improve our sustainability and ESG
practices, adapting to best practices and
international standards.

Continuous training and awareness: Continuous
training courses have been scheduled for all
employees on sustainability and ESG practices.
Likewise, the Sustainability Committee works to
promote a culture of sustainability and
responsibility throughout the Group.

Compromiso con la Sostenibilidad: El Grupo se
compromete a operar de manera sostenible,
minimizando su impacto ambiental, promoviendo
el bienestar social y manteniendo altos estandares
de gobernanza.

Objetivos de Sostenibilidad y la Agenda Global: La
Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible es un plan de accidon
universal para un mundo mas justo, seguro y sano.
El éxito con respecto a la Agenda se mide
mediante los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). En Uquifa reconocemos  nuestra
responsabilidad de contribuir a la consecucién de
estos ambiciosos y valiosos objetivos desde 2022
con la adhesion a Pacto Mundial.

1710

Elkotelezettség a fenntarthatdsag irdnt: A Csoport
elkotelezett a fenntarthaté miikddés mellett,
minimalizalva koérnyezeti hatdsat, elésegitve a
tarsadalmi jolétet és fenntartva a magas szinti
vallalatirdnyitasi normakat.

Fenntarthatésagi célok és a Globalis Agenda: Az
Egyeslilt Nemzetek 2030-as Fenntarthato
Fejlédési Keretrendszere egyetemes cselekvési
terv egy igazsagosabb, biztonsdgosabb és
egészségesebb vildgért. Keretrendszere
sikerességét a 17 Fenntarthatd Fejlédési Cél
(Sustainable Development Goals, SDG) alapjan

mérik. A Uquifa 2022-t6l a Globalis
Megallapodashoz vald csatlakozdssal elismeri
felel6sségét e nagyratérg és  értékes célok

elérésében vald kdzremiikddésre.

SUSTAINABILITY GOALS

Mejora Continua: Nos esforzamos por mejorar
continuamente nuestras practicas de
sostenibilidad y ESG, adaptandonos a las mejores
practicas y estandares internacionales.

Formacién continua y concienciacién: Se han
programado cursos de formacion continua a todos
los/las empleados/as sobre la sostenibilidad vy
practicas de ESG. Asimismo, desde el Comité de
Sostenibilidad se trabaja en promover una cultura
de sostenibilidad y responsabilidad en todo el
Grupo.

Folyamatos fejlesztés: Arra torekszUnk, hogy
folyamatosan fejlesszUk fenntarthatosagi és ESG-
gyakorlatainkat, alkalmazkodva a legjobb
gyakorlathoz és a nemzetkdzi szabvanyokhoz.

Folyamatos képzés és tudatosséag: A
fenntarthatdésagi és ESG-gyakorlatokra vonatkozd
folyamatos képzések minden munkavallald
szamara beltemezésre kerlltek. Ugyanakkor a
Fenntarthatdsagi Bizottsdg azon dolgozik, hogy
elémozditsa a fenntarthatdsag és a
felelésségvallalas kulturajat a Csoport egészében.
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5-ESG OBJECTIVES - OBETIVOS ESG - ESG CELKITUZESEK

5.1 - Environmental Objectives (E)

+ Carbon Emissions Reduction: Implement measures
and promote actions against climate change to
reduce greenhouse gas emissions in our
operations.

- Resource Management: Promote the efficient use
of raw materials and natural resources and reduce
waste through recycling and reusing practices.

- Waste reduction and regeneration: Promote
responsible use of the waste generated and try as
much as possible to give it a second life by
promoting the circular economy.

« Reducing Water Consumption: Implementing
measures to reduce water consumption in our
operations.

- Biodiversity Protection: Adopt practices that
protect and promote biodiversity in the areas
where we operate.

The Uquifa Group has a Safety, Health and
Environment management program with objectives
and goals in accordance with regulations and best
practices.

5.1 - Objetivos Ambientales (E)

*  Reduccién de Emisiones de Carbono: Implementar
medidas y promover acciones en contra del
cambio climatico para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero en nuestras
operaciones.

*  Gestion de Recursos: Promover el uso eficiente de
materias primas y recursos naturales y reducir el
desperdicio mediante practicas de reciclaje y
reutilizacion.

+ Reduccidén y regeneracién de residuos: Promover
un uso responsable de los residuos generados e
intentar en la medida de la posible darles una
segunda vida a éstos promoviendo la economia
circular.

* Reduccién del consumo de agua: Implementar
medidas para reducir el consumo de agua en
nuestras operaciones.

*  Proteccion de la Biodiversidad: Adoptar practicas
gue protejan y promuevan la biodiversidad en las
areas donde operamos.

El Grupo Uquifa dispone de un programa de gestion
de Seguridad, Salud y Medioambiente con objetivos y
metas de acuerdo con las regulaciones y a las mejores
practicas.

5.1 - Kérnyezeti célkitizések (E)

«  Szén-dioxid-kibocsatas csOkkentése:
Intézkedések bevezetése és éghajlatvaltozas elleni
fellépések Osztonzése az Uveghazhatdsu gdazok
kibocsdtasanak csdkkentésére a miikddésink
soran.

« Eréforras-gazdalkodds: A  nyersanyagok és
természeti er6forrdsok hatékony felhaszndlasanak
elémozditdsa, valamint a keletkez6 hulladék
csdkkentése az Ujrahasznositasi és
ujrafelhasznaldsi gyakorlatok révén.

+ Hulladékcsbdkkentés és regeneracié: A keletkezé
hulladék felelés felhaszndlasanak elémozditdsa, és
a korforgdsos gazdasag 0Osztonzésével a lehetd
legnagyobb meértékben toérekedni annal masodik
életre keltésére.

«  Vizfogyasztads csOkkentése: Olyan intézkedések
bevezetése, amelyek csdkkentik a vizfogyasztast
miikédésink soran.

- Biodiverzitdas védelme: Olyan gyakorlatok
bevezetése, amelyek védik és elémozditjdk a
bioldgiai sokféleséget a miikodési terlleteinken.

A Uquifa Csoport rendelkezik egy munkavédelmi,
egészségvédelmi és kornyezetvédelmi iranyitasi
programmal, amelynek célkitlizései és céljai
0sszhangban vannak a szabalyozasokkal és a legjobb
gyakorlatokkal.
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5.2 - Social Objectives (S)
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5.2 - Objetivos Sociales (S) 5.2 - Tarsadalmi célkitiizések (S)

Working Conditions: Ensure the well-being and
safe and healthy working conditions for all
employees.

Human Rights: Respect and promote human rights
throughout our operations and supply chains.
Guarantee dignified, respectful treatment and
without discrimination or harassment. Human
rights are central to the functioning of the Uquifa
Group and are an integral part of our policies and
procedures.

Community Engagement: Contribute to the
development of local communities through social
responsibility initiatives and collaboration with
community organizations.

Diversity, Equity, Inclusion, and Equality: Create a
culture where differences are recognized and
valued. To foster innovation, we leverage different
perspectives, talents, and ideas, as well as ensure
that our employees reflect the diversity of the
communities in which we operate.

Condiciones de Trabajo: Asegurar el bienestar y
condiciones de trabajo seguras y saludables para
todos los/las empleados/as.

Derechos Humanos: Respetar y promover los
derechos humanos en todas nuestras operaciones
y cadenas de suministro. Garantizar un trato digno,
respetuoso y sin discriminacion o acoso. Los
derechos humanos son fundamentales para el
funcionamiento del Grupo Uquifa y forman parte
integrante de nuestras politicas y procedimientos.

Compromiso Comunitario: Contribuir al desarrollo
de las comunidades locales mediante iniciativas de
responsabilidad social y colaboracién con
organizaciones comunitarias.

Diversidad, Equidad, Inclusién e Igualdad: Crear
una cultura en la que se reconocen y valoran las
diferencias. Para fomentar la innovacion,
aprovechamos las diferentes perspectivas,
talentos e ideas, asi como garantizar que nuestros
empleados reflejen la diversidad de las
comunidades en las que operamos.

Munkakéralmények: A munkavallaldk jolétének,
valamint biztonsagos és egészséges
munkakortlményeinek biztositasa.

Emberi jogok: Az emberi jogok tiszteletben tartdsa
és elémozditdsa miikdédéslink és ellatdsi lancaink
soran. Méltosagteljes, tiszteletteljes banasmaod
biztositdsa diszkriminacid és zaklatas nélkll. Az
emberi jogok kdzponti szerepet tdltenek be a
Uquifa Csoport miikodésében, és szerves részét
képezik irdnyelveinknek és eljarasainknak.

Kozbsségi szerepvallalas: Hozzdjarulds a helyi
k6zOsségek fejl6déséhez, tarsadalmi
felel6sségvallalasi kezdeményezéseken és
k6z06sségi szervezetekkel vald egyluttmiikdédésen
keresztdl.

Soksziniliség, Méltdnyossdg, Befogadas és
Egyenléség: Olyan kultura kialakitdsa, ahol a
kUldnbdzbséget elismerik és értékelik. Az innovacid
elémozditasa érdekében klUldénbdz6 nézépontokat,
tehetségeket és otleteket hasznositunk, valamint
biztositjuk, hogy munkatarsaink tUkrozzék azon
kodzdsségek sokszinliségét, ahol tevékenykedlnk.
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5.3 - Governance Objectives (G)

Ethics and Transparency: Maintain high standards
of business ethics and transparency in all our
operations.

Board Structure: Ensure a diverse and independent
board structure that oversees sustainability and
ESG practices.

Executive Committee Structure: Ensure a diverse
and independent Executive Committee structure
that leads sustainability and ESG practices.

Anti-Corruption Practices: Implement strict
policies and procedures to prevent corruption and
promote business integrity.

5.3 - Objetivos de Gobernanza (G)

Etica y Transparencia: Mantener altos estandares
de ética empresarial y transparencia en todas
nuestras operaciones.

Estructura del Consejo: Asegurar una estructura
de Consejo de Administracion diversa e
independiente que supervise las practicas de
sostenibilidad y ESG.

Estructura del Comité Ejecutivo: Asegurar una
estructura del Comité Ejecutivo diversa e
independiente que lidere las practicas de
sostenibilidad y ESG.

Practicas Anticorrupcién: Implementar politicas y
procedimientos estrictos.
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5.3 - Irdnyitasi célkitiizések (G)

Etika és atlathatdsdg: Magas szintii UGzleti etikai
normak és atlathatdosdg fenntartdsa minden
tevékenységlnk soran.

lgazgatétanacsi struktura: Sokszinti és flggetlen
igazgatotanacsi  struktura  biztositdsa, amely
fellgyeli a fenntarthatésagi és ESG gyakorlatokat.

Vezetségi bizottsdgi struktidra: SokszinG és
faggetlen vezetlségi bizottsagi struktura
biztositdasa, amely irdnyitja a fenntarthatésagi és
ESG gyakorlatokat.

Korrupcidellenes gyakorlatok: Szigoru
szabalyzatok és eljdrasok bevezetése a korrupcid
megelézése és az Uzleti integritds el6mozditdsa
érdekében.

6 - SUSTAINABLE PROCUREMENT- COMPRAS SOSTENIBLES - FENNTARTHATO BESZERZES

6.1 - Sustainable Procurement Principles

Supplier Selection: Prioritize suppliers that
demonstrate sustainable and responsible practices
in their operations.

Materials and Products: Prefer materials and
products that have a lower environmental impact
and that come from sustainable and ethical
sources.

Supplier Collaboration: Work together with
suppliers to improve their sustainability practices
and support their development in key ESG areas.

6.1 - Principios de compras sostenibles

Seleccién de Proveedores: Priorizar proveedores
qgque demuestren  practicas sostenibles vy
responsables en sus operaciones.

Materiales y Productos: Preferir materiales vy
productos que tengan un menor impacto
ambiental y que provengan de fuentes sostenibles
y éticas.

Colaboracién con Proveedores: Trabajar
juntamente con los proveedores para mejorar sus
practicas de sostenibilidad y apoyar su desarrollo
en areas clave de ESG.

6.1 - Fenntarthaté beszerzési alapelvek

Beszallitok kivalasztasa: El6nyben részesitjuk
azokat a beszdllitokat, akik miikédéstk soran
fenntarthatd és felelés gyakorlatokat alkalmaznak.

Anyagok és termékek: Olyan anyagokat és
termékeket részesitlink elényben, amelyek kisebb
kérnyezeti hatassal birnak, és fenntarthatd, etikus
forrasbdl szarmaznak.

beszallitokkal: Szorosan
beszallitdinkkal annak
javitsak  fenntarthatosagi

Egylttmiikédés a
egyUttmikdédink a
érdekében, hogy

gyakorlataikat, és tdmogatast nyujtunk szamukra a
kulcsfontossagu ESG terlleteken vald fejlédéshez.
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6.2 - Supplier Evaluation Criteria

Environmental Impact: Evaluate the environmental
impact of the products and services purchased,
including carbon footprint, resource use, and waste
management.

Social Impact: Consider social impact, including
working conditions, respect for human rights, and
engagement with local communities.

Supplier Governance: Evaluate supplier
governance practices, ensuring that they operate
ethically, transparently, and without corruption.

6.3 - Sustainable Procurement Program

Staff training (buyers): Provide training to
purchasing department employees on sustainable
purchasing principles and practices.

Monitoring and Evaluation: Monitor all suppliers
with whom we work and categorize their criticality
through a methodology and continuously evaluate
the performance of suppliers in terms of
sustainability and compliance with ESG criteria and
establish action plans in those areas that have
obtained a score of 45 or lower in the EcoVadis
assessment.

Provide support and training to suppliers: Provide
support for the capacity building of suppliers and
provide them with training on sustainable
principles and practices.

Adherence to the Third-Party Code of Conduct:
Distribute the Uquifa Third-Party Code of Conduct
to the suppliers with whom it works and request
their commitment by adhering to it through a
signed statement of commitment.

6.2 - Criterios de Evaluacién de proveedores

Impacto Ambiental: Evaluar el impacto ambiental
de los productos y servicios adquiridos, incluyendo
la huella de carbono, el uso de recursos y la gestion
de residuos.

Impacto Social: Considerar el impacto social,
incluyendo las condiciones laborales, el respeto a
los derechos humanos y el compromiso con las
comunidades locales.

Gobernanza del Proveedor: Evaluar las practicas
de gobernanza de los proveedores, asegurando
gque operen con ética, transparencia y sin
corrupcion.

6.3 - Programa de Compras Sostenibles

Capacitacion de personal (compradores): Proveer
capacitaciéon a los/las empleados/as  del
departamento de compras sobre los principios vy
practicas de compras sostenibles.

Monitoreo y Evaluacién: Monitorear a todos los
proveedores con los que se trabaja y categorizar la
criticidad de éstos mediante una metodologia vy
evaluar continuamente el desempefio de los
proveedores en términos de sostenibilidad vy
cumplimiento de los criterios de ESG y establecer
planes de accién en aquellos dmbitos que hayan
obtenido una puntuaciéon de 45 o inferior en la
evaluacion de EcoVadis.

Proporcionar apoyo y formacién a proveedores:
Proporcionar apoyo para el desarrollo de
capacidades de los proveedores y proveerlos de
capacitacion sobre los principios y practicas
sostenibles.

Adhesién al Cdédigo de Conducta de Terceros:
Distribuir el Cédigo de Conducta de Terceros de
Uquifa a los proveedores con los que se trabaja y
solicitar su compromiso mediante la adhesién a
éste mediante una declaracidon de compromiso
firmada.

‘11‘

6.2 - Beszallitoi értékelési kritériumok

K&rnyezeti hatas: Ertékeljuk a beszerzett termékek
és szolgdltatasok koérnyezeti hatdsat, beleértve a
szénldbnyomot, az erdéforras-felhasznalast és a
hulladékgazdalkodast.

Tarsadalmi hatds: Figyelembe vesszUk a tarsadalmi
hatasokat is, példaul a munkakortlményeket, az
emberi jogok tiszteletben tartdsat és a helyi
kodzdsségekkel vald kapcsolatot.

Beszallitoi vallalatiranyités: Ertékeljuk a beszallitdk

vallalatiranyitdsi gyakorlatait, biztositva, hogy
etikus, atlathatd és korrupcidmentes modon
miikédjenek.

6.3 - Fenntarthaté beszerzési program
Munkatdrsak képzése (beszerzék): Képzést
biztositunk a beszerzési osztdly munkatarsainak a
fenntarthatd beszerzés alapelveirdl és

gyakorlatairol.

Monitoring és Ertékelés: Fellgyeljik az &sszes

beszallitonkat, akikkel egylttmikodink,
modszertan alapjan kategorizaljuk kritikus
jelleglket, folyamatosan értékeljuk

teljesitménylket a fenntarthatésdg és az ESG
kritériumoknak valé megfelelés tekintetében, és
cselekvési terveket dolgozunk ki azokon a
terlUleteken, amelyek az EcoVadis felmérésen 45
pontot vagy annal alacsonyabb pontszdmot értek
el.

Tadmogatads és képzés a beszéllitok szadmara:
Tamogatast nyujtunk a beszallitok
kapacitasfejlesztéséhez, valamint képzést
biztositunk szamukra a fenntarthaté elvek és
gyakorlatok elsajatitasdhoz.

Harmadik felek magatartdsi kédexéhez vald
csatlakozds: A Uquifa harmadik felekre vonatkozé
magatartasi kodexét eljuttatjuk azon
beszallitokhoz, akikkel egylUttmiikdédink, és kérjuk
elkotelez6désUket a kddexhez vald csatlakozassal,
egy alairt nyilatkozat formajaban.
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7 - VALIDITY AND REVISION - VIGENCIA Y REVISION - ERVENYESSEG ES REVIZIO

The Corporate Sustainability Policy comes into force
when it is approved by the Board of Uquifa Sciences,
S.L.U. Each version of this will remain in force until it is
repealed by a later version.

To ensure the effectiveness of this Policy, it will be
subject to biennial review and updating by the
Sustainability Committee.

All material modifications made to it must be
submitted to the Board for approval, except for those
of a minor nature or of mere development, which do
not involve a substantial change in the Group's values
and principles, as well as in its commitments in terms
of Sustainability, and in these cases their approval by
the Sustainability Committee is sufficient.

Approved by the Board of Directors of Uquifa
Sciences S.L.U. on 20 June 2024.

The official language of this document is English; the
policy written in this language will prevail as the
official version, where necessary, over any translation
made in another language.

La Politica Corporativa de Sostenibilidad entra en
vigor en el momento en que se aprueba por parte del
Consejo de Uquifa Sciences, S.L.U. Cada version de
ésta permanecerd vigente hasta que sea derogada por
una version posterior.

Para garantizar la eficacia de la presente Politica sera
sometida a revision y actualizacion bienal por parte
del Comité de Sostenibilidad.

Todas las modificaciones materiales que se realicen
sobre la misma deberan ser sometidas a la aprobacion
del Consejo, salvo aquellas de indole menor o de mero
desarrollo, que no supongan un cambio sustancial en
los valores y principios del Grupo, asi como en sus
compromisos en materia de Sostenibilidad, resultando
suficiente en estos casos su aprobacion por parte del
Comité de Sostenibilidad.

Aprobado por el Consejo de Administraciéon de
Uquifa Sciences S.L.U. en 20 de junio de 2024.

El idioma oficial de este documento es el inglés; la
politica redactada en este idioma prevalecerd como
version oficial, donde sea preciso, sobre cualquier
traduccidén que se realice en otro idioma.

A Vallalati Fenntarthatdésdgi Szabdlyzat akkor Iép
hatalyba, amikor azt az Uquifa Sciences, S.L.U.
lgazgatotanacsa jovahagyja. Minden egyes verzid
mindaddig érvényben marad, amig egy késébbi verzid
hatalyon kivil nem helyezi.

A Szabdlyzat hatékonysdgdnak biztositdsa érdekében
kétévente fellUlvizsgdlatra és frissitésre kerldl a
Fenntarthatdsagi Bizottsag altal.

Minden lényeges moddositast az lgazgatdtanacs elé
kell terjeszteni jovahagyasra, kivéve azokat az
eseteket, amelyek csekély jelentéségliek vagy csupan
a szabalyzat technikai kiegészitését szolgaljak, nem
jarnak lényeges valtozassal a Csoport értékeiben és
alapelveiben, valamint fenntarthatdsagi vallalasaiban -
ezekben az esetekben elegend6é a Fenntarthatdsagi
Bizottsag altali jovahagyas.

Jévahagyta a Uquifa Sciences, S.L.U. Igazgatétanacsa
2024. junius 20-an.

E dokumentum hivatalos nyelve az angol; a
szabalyzatot ezen a nyelven fogalmaztdk meg, és
szUkség esetén ez tekintend$ hivatalos valtozatnak
minden mas nyelven készUlt forditassal szemben.
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