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PROLOGUE - PROLOGO -ELOSZO

Dear collaborators:

The UQUIFA Group is a manufacturer
of Active Pharmaceutical Ingredients
(APIs) and intermediates for the
industry worldwide, so our activities
are subject to various regulations and
standards throughout the world. For
this reason, legal compliance
(Corporate Compliance) is of great
importance to us and means that we
consider that one of the keys to
achieving stable and lasting success is to always act
within the law and in accordance with the principles of
ethics and integrity prevailing today.

e

In this sense, and for our actions to be consistent with
the foregoing, it concerns all of us, regardless of the
hierarchical level that we hold and the country in
which we work, the fulfilment of the values defended
by the UQUIFA Group.

Only the strict observance of these regulations can
avoid considerable legal and economic risks for the
company and, consequently, for all of us. In addition,
in this way we also safeguard the legitimate interests
of all interested parties and interest groups and
respect the needs of the Group, such as the protection
of people and the environment.

The Group absolutely rejects all activities and
businesses that involve the violation of current
legislation or the group's internal regulations. The
provisions of the Compliance Policy constitute the
framework of our behavior to legality and is based on
the principles of the Company: safety, quality,
environment, flexibility, innovation, and passion.

| encourage everyone to work together to maintain
the Group's good reputation and the image we project
both internally and externally. It is also important to
familiarize yourself with the contents of this Policy and
take advantage of the training sessions on the subject.

Carefully,

Estimados/as colaboradores/as:

El Grupo UQUIFA es fabricante de Ingredientes
Farmacéuticos Activos (API's) e intermedios para la
industria a nivel mundial, por lo que nuestras
actividades estdn sujetas a diversas reglamentaciones
y normas en todo el mundo. Por este motivo, es de
gran relevancia para nosotros el cumplimiento legal
(Corporate Compliance) y consideramos que una de
las claves para conseguir un éxito estable y duradero
es actuar siempre dentro de la legalidad y de acuerdo
con los principios de éticos y de integridad imperantes
en la sociedad actual.

En ese sentido, y a fin de que nuestras acciones sean
coherentes con lo anterior, a todos nos concierne,
independientemente del nivel jerarquico que
ostentemos y pais en el que trabajemos, el
cumplimiento de los valores defendidos por el Grupo
UQUIFA. Solo la observacion estricta de esta
normativa puede evitar considerables riesgos juridicos
y econdmicos para la empresa y, en consecuencia,
para todos nosotros. Ademas, asi velamos también
por los intereses legitimos de todas las partes
interesadas y grupos de interés y respetamos las
necesidades del Grupo, tales como la proteccion de
las personas y del medio ambiente.

El Grupo rechaza absolutamente todas las actividades
y negocios que impliquen la vulneracion de la
legislacidn vigente o la normativa interna del Grupo.
Lo dispuesto en la Politica de Compliance Corporativa
constituye el marco de nuestro comportamiento a la
legalidad y se basa en los principios de la Compafia:
seguridad, calidad, medio ambiente, flexibilidad,
innovacioén y pasion.

Animo a todos a que trabajemos juntos para mantener
la buena reputacidon del Grupo y la imagen que
proyectamos tanto internamente como
externamente. Asimismo, es importante familiarizarse
con los contenidos detesta Politica y aprovechar las
sesiones d? formacion la materia.
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Kedves munkatdrsaim:

A UQUIFA Csoport aktiv gydgyszerhatdéanyagokat
(APIl-kat) és kdztes termékeket gyart az ipar szamara
vildgszerte, igy tevékenységlnkre vilagszerte
kUlénboz6 elbirdsok és szabvanyok vonatkoznak.
Ezért a jogi megfelelés (Corporate Compliance) nagy
jelentéséggel bir szdmunkra, és azt jelenti, hogy a
stabil és tartds siker elérésének egyik kulcsat abban
latjuk, hogy mindig a térvények szerint és a ma
uralkodd etikai és integritdsi elveknek megfeleléen
jarjunk el.

Ebben az értelemben, és annak érdekében, hogy
cselekedeteink 6sszhangban legyenek a fentiekkel, a
UQUIFA Csoport altal védett értékek teljesitése
mindannyiunkat érint, fuggetlenll attél, hogy milyen
hierarchiai szinten allunk és melyik orszagban
dolgozunk. Csak ezen eldirdsok szigoru betartadsaval
kerllhets el jelentés jogi és gazdasdgi kockdzat a
vallalat, és ebbdl kdvetkezé6en mindannyiunk szamara.
Ezen tulmenéen ezzel is védjuk valamennyi érdekelt fél
és érdekcsoport jogos érdekeit, és tiszteletben tartjuk
a csoport igényeit, mint példaul az emberek és a
koérnyezet védelme.

A Csoport teljes mértékben elutasit minden olyan
tevékenységet és Uzletet, amely a hatalyos
jogszabalyok vagy a Csoport bels§ szabalyzatainak
megsértésével jar. A Vallalati Megfelelési Szabalyzat
rendelkezései alkotjdk a jogszerliségre iranyuld
magatartdsunk keretét, mely a vallalat kovetkezd
alapelvein alapulnak: biztonsag, mingség,
koérnyezetvédelem, rugalmassag, innovacid és az
odaadas.

Mindenkit arra batoritok, hogy dolgozzanak egyUtt a
Csoport j6 hirnevének és az altalunk mind belséleg,
mind kllséleg vetitett képnek a megérzése érdekében.
Fontos tovabbda, hogy megismerkedjenek a jelen
szabalyzat tartalmaval, és vegyék igénybe a témaval
kapcsolatos képzéseket.

Udvézlettel,
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CORPORATE COMPLIANCE POLICY v1.1
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1- OBECTIVE - OBJETIVO - CELOK

This document constitutes the Corporate Compliance
Policy (hereinafter, the "Policy”) of the Group that
make up the companies Uquifa Sciences S.L.U. (as a
parent company), Union Quimico Farmacéutica S.A.U.,
Soneas Chemicals LTD,. and Uquifa India Private Ltd
(as dependent companies), (hereinafter, "UQUIFA
Group" or "Group").

From the Management, the Compliance Committee of
the UQUIFA Group through this Policy wishes to
express its willingness to commit to compliance with
current legislation and its internal regulations, with the
ethical values that it defends, and undertakes to
disseminate it to all levels of the entities that make it
up and to provide all the necessary resources for its
compliance.

The purpose of this Policy is to establish the Group's
principles and commitments in terms of Compliance,
as a cornerstone of its Compliance Management
System as a whole or in relation to each of the entities
that make up the Group. This Policy is framed and
approved since the provisions of the Group's Code of
Ethics, which establishes principles and philosophy
that include not only a behavior of the legal and
regulatory framework, but also a whole series of
values and ethical behaviors considered essential.

Likewise, the Policy defines the basic elements of the
Group's Compliance Management System and
identifies the responsibilities regarding its execution.

El presente documento constituye la Politica de
Compliance Corporativa (en adelante, la “Politica”) del
Grupo que integran las sociedades Uquifa Sciences
S.L.U. (como sociedad dominante), Unidn Quimico
Farmacéutica S.A.U., Soneas Chemicals LTD,. y Uquifa
India Private Ltd (como sociedades dependientes),
(en adelante, “Grupo UQUIFA” o “Grupo”).

Desde la Direccion, el Comité de Compliance del
Grupo UQUIFA a través de esta Politica desea
manifestar su voluntad de compromiso con el
cumplimiento de la legislacion vigente y de su
normativa interna, con los valores éticos que en ella se
defiende, y se compromete a difundirla a todos los
niveles de las entidades que lo integran y a
proporcionar todos los recursos necesarios para su
cumplimiento.

El objeto de la presente Politica es establecer los
principios y compromisos de Grupo en materia de
Compliance, como piedra angular de su Sistema de
Gestion de Compliance en su conjunto o bien en
relacion con cada una de las entidades que forman el
Grupo. Esta Politica se enmarca y aprueba sobre la
base de lo establecido en el Codigo Etico del Grupo,
el cual establece unos principios y filosofia que
incluyen no sélo un comportamiento del marco legal
y normativo, sino también de toda una serie de valores
y conductas éticas consideradas esenciales.

Asimismo, la Politica define los elementos basicos del
Sistema de Gestion de Compliance del Grupo e
identifica las responsabilidades respecto a la ejecucion
de éste.

Ez a dokumentum a Uquifa Sciences S.L.U. (mint
anyavallalat), Union Quimico Farmacéutica S.A.U.,
Soneas Vegyipari Kft.. és Uquifa India Private Ltd (mint
flgg6 vallalatok), (a tovdbbiakban: ,UQUIFA Csoport”
vagy ,Csoport”) vallalatokat alkotd csoport vallalati
megfelelési politikdjat (a tovabbiakban: ,UQUIFA
Csoport” vagy ,,Csoport”) alkotja.

A vezetéség részérsl a UQUIFA Csoport megfelelfségi
bizottsdga e szabdlyzaton keresztll szeretné kifejezni
elkotelezettségét a hatdlyos jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatainak, valamint az 3altala védett etikai
értékeknek vald megfelelés mellett, és vallalja, hogy a
szabalyzatot a Csoportot alkotd egységek minden
szintjén terjeszti, és biztositia a megfeleléshez
szUkséges 0Osszes er6forrast.

Ennek a szabdlyzatnak célja, hogy a Csoport
megfeleléssel kapcsolatos alapelveit és
kotelezettségvallalasait a Csoport egészének, illetve a
Csoportot alkotd egyes egységek vonatkozasaban a
medgfelel6ségi irdnyitasi rendszerének sarokkdveként
hatarozza meg. Ezt a szabalyzatot a Csoport Etikai
Kdédexének rendelkezései 6ta alakitottak ki és hagytak
jova, amely olyan elveket és filozéfiat hataroz meg,
amely nemcsak a jogi és szabalyozasi keret
viselkedését foglalja magaban, hanem egy egész sor
alapvetének tekintett értéket és etikai magatartast is.

Hasonldképpen, ez a szabalyzat meghatadrozza a
Csoport megfeleléségi iranyitdsi rendszerének
alapveté elemeit, és meghatdrozza az annak
végrehajtasaval kapcsolatos felelésségeket
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2- OUR COMPLIANCE COMMITMENTS - NUESTROS COMPROMISOS EN MATERIA DE COMPLIANCE - MEGFELELESI KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

The Uquifa Group sets out its Compliance
commitments below:

the principles of compliance set forth in the Code

of Ethics and Conduct and in the legislation, at all
times, in force and to prevent incorrect conduct,
contrary to ethics or internal policies and rules, which
may be committed by its directors, directors and
employees in the exercise of their functions or by third
parties acting on behalf of and on behalf of the Group.

2Promote a philosophy of zero tolerance for

1 Guarantee the performance of the Group based on

behaviors that may lead to breaches of the

legislation in force and internal regulations and
procedures, and, in particular, those related to the
criminal risks to which the Group is exposed within the
scope of its activity.

Maintain integrity in business and create an
environment where the risks of fraud and

corruption are minimized to avoid losses derived
from them.

Protect the confidentiality, integrity and
avallablllty of information and respect the
privacy of persons who, in their relations with

the Group, provide personal data or confidential
information.

Develop, implement and update a risk
management system, which includes the

implementation of  controls, regulations,
procedures and their continuous evaluation.

System at the corporate level, adapting to the
respective needs of the entities that make up the
Group.

6Deve|op a Criminal Compliance Management

El Grupo Uquifa establece a continuaciéon, sus
compromisos en materia de Compliance:

principios de cumplimiento dispuestos en Cddigo

de Etica y Conducta vy en la legislacién, en cada
momento, vigente y de prevenir conductas
incorrectas, contrarias a la ética o a las politicas vy
normas internas, que puedan ser cometidas por sus
consejeros, directivos y empleados en el ejercicio de
sus funciones o por terceros que actien en nombre y
por cuenta del Grupo.

1Garantizar la actuacion del Grupo en base a los

comportamientos que puedan conllevar

incumplimientos de la legislacion, en cada
momento, vigente y a la normativa y procedimientos
internos, y, en especial, aguellos vinculados con los
riesgos penales a los que el Grupo se encuentre
expuesto dentro del dmbito de su actividad.

3 Mantener la integridad en los negocios y crear un

2Promover una filosofia de tolerancia cero ante

entorno donde se minimicen los riesgos de
fraude y corrupcidn para evitar pérdidas
derivadas de los mismos.

Proteger la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacidn y respetar la
intimidad de las personas que, en sus relaciones

con el Grupo, le faciliten datos de caracter personal o
informacion confidencial.

gestidn de riesgos, que incluya la implantacion
de controles, normativas, procedimientos y su
evaluacion continua.

Desarrollar un Sistema de Gestidn de

Compliance Penal a nivel  corporativo

adecuandose a las necesidades respectivas de
las entidades que integran el Grupo.

5 Elaborar, implementar y actualizar un sistema de

A UQUIFA Csoport az aldbbiakban ismerteti a
medgfelelési kdtelezettségeit:

magatartasi kodexben és a mindenkor hatdlyos

jogszabdlyokban meghatdrozott megfelelési elvek
alapjan, és megakadalyozza az etikaval vagy a belsé
iranyelvekkel és szabdlyokkal ellentétes helytelen
magatartast, amelyet a Csoport igazgatoi, vezetéi és
alkalmazottai a feladataik ellatdsa sordan vagy a
Csoport nevében és megbizasdbdl eljaré harmadik
személyek kdvethetnek el.

1Garantélja a Csoport teljesitményét az etikai és

magatartasokkal szemben, amelyek a hatalyos

jogszabalyok, valamint a belsé szabalyzatok és

eljardsok megsértéséhez vezethetnek, kilénods
tekintettel azokra a binlgyi kockazatokra,
amelyeknek a Csoport a tevékenysége keretében ki
van téve.

2 El6mozditja a zérd tolerancia filozofidjat az olyan

olyan kérnyezetet teremteni, amelyben a csaléds

és a korrupcidé kockazatai a leheté legkisebbek,
hogy elkerllheték legyenek az ezekbdl eredd
veszteségek.

Védi az informaciok bizalmas jellegét,
integritdsat és hozzaférhetgségét, valamint
tiszteletben tartja azon személyek maganéletét,

akik a Csoporttal vald kapcsolatuk soran személyes
adatokat vagy bizalmas informacidkat szolgaltatnak.

Kidolgozza, bevezeti és aktualizdla a

kockazatkezelési rendszert, amely magaban

foglalja az ellenérzések, szabalyzatok, eljarasok
végrehajtasat és folyamatos értékelését.

3Fenntartani az integritdst az Uzleti életben, és

szlUkségleteihez igazodd, vallalati szint Biintgyi

6Kido|gozza a Csoportot alkoté egységek
Megfelelési Iranyitasi Rendszert.
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; Commitment to guarantee the authority and
independence of the Compliance Committee.

Manage the Ethics Channel, whose objective is

to report suspicious facts or behavior related to

criminal risks and to ensure that the informant
will not suffer reprisals.

Promote training and awareness-raising actions

at all levels of the Group on the Criminal

Compliance Management Systems of the
entities that make it up and the internal regulations on
Compliance, developing the directors and managers
an essential function and including, where
appropriate, those third parties that relate to the
Group.

Compromiso de garantizar la autoridad e
independencia del Comité de Compliance.

Gestionar el Canal de Etica, cuyo objetivo es

informar sobre hechos o conductas sospechosas

relativas a riesgos penales y de garantizar que el
informante no sufrird represalias.

Fomentar la formacidn y acciones de

concienciacién a todos los niveles del Grupo

sobre el Sistemas de Gestion de Compliance
Penal de las entidades que lo integran y la normativa
interna en materia de Compliance, desarrollando los
consejeros y directivos una funcion esencial e
incluyendo, cuando proceda, aquellos terceros que se
relacionen con el Grupo.

CORPORATE COMPLIANCE POLICY v1.1
POLITICA CORPORATIVA DE COMPLIANCE v1.1
VALLALATIMEGFELELESI SZABALYZAT vi1

Elkdtelezi magat, hogy garantadlja a Megfelelési
Bizottsdg hataskorét és flggetlenségét.

FellUgyeli az etikai csatornat, melynek célja a
blinlgyi kockazatokkal kapcsolatos gyanus
tények vagy magatartas bejelentése, és annak

biztositasa, hogy az informator ne szenvedjen
megtorlast.

9El6mozd|'tja a képzést és a tudatossag novels
intézkedéseket a Csoportot alkotd egységek
blntet6jogi megfelelési irdnyitdsi rendszereivel
és a megfelelésre vonatkozd belsé
szabalyzatokkal kapcsolatban a Csoport minden
szintjén. Fejleszti az igazgatdk és vezeték
|étfontossagu tevékenységét, és adott esetben
bevonja a Csoporthoz kapcsolddd harmadik feleket.
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3 - CRIMINAL COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM - SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE PENAL - BUNTETOJOGI MEGFELELESIIRANYITASI RENDSZER

This Policy is developed in each of the Criminal
Compliance Management Systems corresponding to
each of the entities that make up the Uquifa Group and
constitutes the compilation of the control framework
(policies, procedures and controls) existing in each of
the companies in terms of prevention, detection and
punishment of illicit acts, especially of a criminal
nature because of the importance it entails.

The heads of the Criminal Compliance Management
Systems will be the administrative bodies of each of
the companies. These Management Systems are
based on prevention, detection, reaction and
monitoring and continuous improvement and their
main elements are the following:

e Ethics, Compliance & Integrity Officer de Grupo
Uquifa:

The Group has an Ethics, Compliance & Integrity
Officer responsible for executing the functions
set out in Article 31a. 2. 2 of the Spanish Penal
Code. Likewise, each of the subsidiaries has Local
Compliance delegates who, in addition to
reporting internally to their respective
management bodies, must report to the
Compliance Committee, which, in turn, will report
to the Board of Directors of the Group's parent

company.

La presente Politica se encuentra desarrollada en
cada uno de los Sistemas de Gestion de
Compliance Penal correspondientes a cada una
de las entidades que integran el Grupo Uquifa y
constituyen la compilacion del marco de control
(politicas, procedimientos y controles) existente
en cada una de las sociedades en materia de
prevencion, deteccidon y sancion de ilicitos,
especialmente de caracter penal por la
importancia que conlleva.

Los maximos responsables de los Sistemas de Gestion
de Compliance Penal serdn los o6rganos de
administracion de cada una de las sociedades. Dichos
Sistemas de Gestidon se asientan sobre la base de
prevencion, deteccion, reaccidn y seguimiento vy
mejora continua y sus elementos principales son los
siguientes:

e Ethics, Compliance & Integrity Officer de Grupo
Uquifa:

El Grupo cuenta con un Ethics, Compliance &
Integrity Officer responsable de ejecutar las
funciones establecidas en el articulo 31 bis. 2. 2¢
del Cédigo Penal Espafiol. Asimismo, cada una de
las sociedades dependientes dispone de unos
delegados de Compliance Local quiénes ademas
de reportar internamente a sus respectivos
organos de administracion, deben reportar al
Comité de Compliance, quien, a su vez, reportara
al Consejo de Administracion de la sociedad
dominante del Grupo.

Ezt a szabalyzatot a Uquifa Csoportot alkotd minden
egyes egységnek megfelel6 blntetéjogi megfelelési
iranyitasi rendszerben dolgoztdk ki, és az egyes
vallalatokndl meglévg ellenérzési  keretrendszer
(szabalyok, eljarasok és ellenérzések) Osszedllitasat
képezi a jogellenes cselekmények megel6zése,
felderitése és blntetése tekintetében, kildndsen a
blinlgyi jellegli cselekmények fontossdga miatt.

A blntet6éjogi megfelelés iranyitdsi rendszerek
vezetését az egyes vallalatok igazgatdsi szervei
végzik. Ezek az irdnyitasi rendszerek a megel6zésen, a
felderitésen, a reagalason, a nyomon kdvetésen és a
folyamatos fejlesztésen alapulnak a kovetkezd f6
elemekkel:

e A Uquifa Csoport etikai, megfeleléségi és
integritasi vezetoje:

A Csoport kijeldlt egy etikai, megfelelési és
integritasért felelés vezetét, aki rdviden
Osszefoglalva a Spanyol Blntetétorvénykdnyv
3la. cikkben emlitett és a 2. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott feladatokat latja
el.

Hasonldképpen, minden egyes flggé vallalat
rendelkezik helyi megfelelési megbizottal, akinek
a sajat igazgatdsi szerveinek vald belsd
jelentéstétel mellett a megfelelési bizottsagnak is
jelentést kell tennie, amely viszont a Csoport
anyavallalatanak
jelentést.

igazgatotanacsanak tesz
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Compliance Committee:

It is a collegiate body of a multidisciplinary
nature, with autonomous powers of initiative and
control, and is configured as a body of
supervision and coordination of the Criminal
Compliance Management Systems, in order that
the main risks, Prisons are properly identified and
managed internally. The roles and responsibilities
of the same are regulated in greater detail in the
"Regulations of the Compliance Committee”.

Financial resources management model:

The Group has a series of controls and
procedures in the financial and economic field,
providing full transparency in its accounting
books, its transactions and, in general, its
economic management. Likewise, in the
budgetary area, an item and/or resources are
foreseen for the needs of the Ethics, Compliance
& Integrity Officer, the Compliance Committee
and the respective Local Compliance delegates in
the exercise of their functions, guaranteeing that
the Systems have sufficient human and financial
resources.

Comité de Compliance:

Es un d6rgano colegiado de caracter
multidisciplinar, con poderes auténomos de
iniciativa y de control, y se configura como
organo de supervision y coordinaciéon de los
Sistemas de Gestion de Compliance Penal, a los
efectos de que los principales riesgos penales se
identifiquen y gestionen adecuadamente de
forma interna. Los roles y responsabilidades de
éste estdn regulados con mayor detalle en el
“Reglamento del Comité de Compliance”.

Modelo de gestién de recursos financieros:

El Grupo cuenta con una serie de controles y
procedimientos en el ambito financiero vy
econdmico, dotando de plena transparencia sus
libros contables, sus transacciones y, en general,
su gestion econdmica. Asimismo, en el ambito
presupuestario, estad prevista una partida y/o
recursos para las necesidades del Ethics,
Compliance & Integrity Officer, del Comité de
Compliance y los respectivos delegados de
Compliance Locales en el ejercicio de sus
funciones, garantizando que los Sistemas
cuentan con recursos humanos y financieros
suficientes.
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Megfelelési Bizottsag:

Ez egy multidiszciplinaris jellegli, 06nalld
kezdeményezési és ellenérzési  jogkodrrel
rendelkez6 dolgozodi testllet, amely a biintgyi
medgfelelés-irdnyitadsi rendszerek felligyeleti és
koordinaciés szerveként van kialakitva annak
érdekében, hogy a f6 kockdzatokat csdkkentsék.

A blntets szankciokat megfeleléen azonositjak és
belséleg kezelik. A szerepek és feleldsségi korok
részletesebben a ,Megfeleléségi Bizottsdg
szabdlyzata” cimii dokumentumban vannak
szabdlyozva

Pénzlgyi forras gazdalkodasi modell:

A Csoport szdmos ellenérzési moddal és
eljdrassal rendelkezik pénzigyi és gazdasagi
tertleten, melyek teljes atlathatdésagot
biztositanak a szamviteli kdnyvelés, a tranzakciok
és altaldban a gazdasagi irdnyitds tekintetében.
Hasonldképpen, a koltségvetés terlletén is
eléirdnyozhatnak egy tételt és/vagy forrasokat az
etikai, medgfelelési és integritasért felelés
tisztvisels, a megfelelési bizottsag és a megfelels
helyi medgfelelési megbizottak feladatainak
ellatasahoz, garantdlva azt, hogy a Rendszerek
elegendé emberi és pénzigyi eréforrassal
rendelkezzenek.
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Control framework:

The control framework is constituted by all those
Manuals, Policies, Procedures, Protocols and
Controls that aim to ensure the effective ethical
and compliance culture within each of the
companies that make up Grupo Uquifa, as well as
at Group level, as well as the effectiveness of
control rules and procedures that minimize the
risk of illegal behaviour by employees or third
parties acting in the name and on behalf of the
companies that make up the Group.

It is the responsibility of the Ethics, Compliance &
Integrity Officer and each local compliance
delegate, together with the area managers and
administrative body of each of the Group's
companies, to maintain these updated
procedures, as well as to comply scrupulously
with them, especially when it comes to a Group
directive.

It is worth mentioning the Group’s Code of Ethics
and Conduct, as a core element of the Group's
Criminal Compliance Management System.

Additionally, in the Uquifa Group there is an
Ethical Channel whose function is the reception
of inquiries and notifications of non-compliance
which are analyzed to ensure effective
compliance with the Group's Code of Ethics and
Conduct.

Marco de control:

El marco de control estd constituido por todos
aquellos Manuales, Politicas, Procedimientos,
Protocolos y Controles que tienen por finalidad
asegurar la efectiva cultura ética y de
cumplimiento dentro de cada una de las
sociedades que integran Grupo Uquifa, como a
nivel de Grupo, asi como la efectividad de unas
normas Yy procedimientos de control que
minimicen el riesgo de comportamientos ilicitos
por parte de los empleados o terceros que actuen
en nombre y por cuenta de las sociedades que
integran el Grupo.

Es responsabilidad del Ethics, Compliance &
Integrity Officery cada delegado de Compliance
Local, junto con los responsables de area y
organo de administracion de cada una de las
sociedades del Grupo, del mantenimiento de
dichos procedimientos actualizados, asi como
cumplir de forma escrupulosa con los mismos,
especialmente cuando se trate de una directriz
de Grupo.

Cabe destacar el Codigo de Etica 'y Conducta del
Grupo, como elemento nuclear del Sistema de
Gestion de Compliance Penal del Grupo.

Adicionalmente, en Grupo Uquifa existe un Canal
Etico cuya funcion es la recepcidn de consultas y
notificaciones de incumplimiento las cudles son
analizadas para asegurar el efectivo
cumplimiento del Cédigo de Etica'y Conducta del
Grupo.

Ellenérzési keretrendszer:

Az ellenérzési keretet mindazok a kézikdnyvek,
iranyelvek, eljardsok, protokollok és ellenérzések
alkotjdk, amelyek célja a hatékony etikai és
megfeleléségi kultura biztositdsa a Uquifa
Csoportot alkotd egyes vallalatokon belll,
valamint a csoport szintjén, tovabba az
ellendrzési szabalyok és eljardsok hatékonysaga,
amelyek minimalizdljdk a csoportot alkotd
vallalatok nevében és megbizdsabdl eljard
alkalmazottak vagy harmadik felek jogellenes
magatartasanak kockazatat.

Az etikai, medfelelési és integritasért felelés
tisztvisel6 és az egyes helyi megfelelési
megbizottak, valamint a Csoport egyes
vallalatainak terlleti vezetéi és adminisztrativ
szervei felelések azért, hogy ezeket a naprakész
eljarasokat fenntartsak, valamint, hogy
lelkiismeretesen betartsdk azokat, kilondsen, ha
a Csoport irdnyelvérél van szo.

Erdemes megemliteni a Csoport etikai és
magatartasi kodexét, mint a Csoport blntetéjogi
megfelelési irdnyitadsi rendszerének kdzponti
elemét.

Ezenkivll a Uquifa Csoporton belll van egy etikai
csatorna, amelynek feladata a megkeresések és a
meg nem feleléssel kapcsolatos bejelentések
fogadasa, amelyeket elemeznek a csoport etikai
és magatartasi kddexével valé hatékony
medfelelés biztositdsa érdekében.
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Training and dissemination of Criminal
Compliance Manageme

prepare an
all employees,
it determines

annual training pl
managers, externa
and directors of the
Uquifa Group. In the same way,
incorporates a new member, t
delivered toiit among other regulations,
part of the on-boarding pack.

4

Formacioén y dif n de los Sistemas de Gestién

El Comité
formacion fanual en materia de Complia
dirigido la totalidad de los emple
directivos,filos colaboradores externos

integran e po Uquifa. Del mismo modo
proceso ncorporacion de un emplea
Grupo Uquifa, se le hace entrega de la prese
Politica entre otra normativa, como el Cdédigo de
Etica y Conducta, formando parte del pack de
on-boarding.
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A bUlntetéjogi megf

Iési irdnyitasi rendszerek
oktatasa és terjesztése:

A medgfeleld ottsdg éves képzési tervet
készit a uifa Csoportot alkoté vallalatok
valamennyi alkalmazottja, vezetéje, az altala
meghat3 tt kllsé munkatadrsa és igazgatodja
szamara. yanigy, amikor a Csoport egy Uj
tagot vesz fel, ez a szabdlyzat az Uj belépd
felvételi csomag részét képezi, és mas
szabalyzatok mellett dtadjdk szamara.
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4 - VALIDITY AND REVISION - VIGENCIA Y REVISION - ERVENYESSEG ES REVIZIO

The Corporate Compliance Policy enters into force at
the time it is approved by the Board of Directors of
Uquifa Sciences S.L.U. (in its capacity as the dominant
entity of the Group). Each version of it will remain in
effect until it is repealed by a later version.

To ensure the effectiveness of this Policy, it will be
biennially reviewed and updated by the Compliance
Committee.

All material modifications must be submitted to the
Approval of the Board of Directors of Uquifa Sciences
S.L.U, except those of a minor nature or mere
development, which do not imply a substantial change
in the values and principles of the Group, as well as in
its commitments in terms of Compliance, its approval
by the Compliance Committee is sufficient in these
cases. In any case, it will be understood that a
modification is material when it may have an impact
on compliance with the provisions of the applicable
regulations.

Approved by the Board of Directors of Uquifa
Sciences S.L.U. on 13th May 2025.

The official language of this document is English; the
policy written in this language will prevail as the
official version, where necessary, over any translation
made in another language.

La Politica de Compliance Corporativa entra en vigor
en el momento en que se aprueba por parte del
Consejo de Administracion de Uquifa Sciences S.L.U.
(en su calidad de entidad dominante del Grupo). Cada
version de ésta permanecerd vigente hasta que sea
derogada por una version posterior.

Para garantizar la eficacia de la presente Politica sera
sometida a revisidon y actualizaciéon bienal por parte
del Comité de Compliance.

Todas las modificaciones materiales que se realicen
sobre la misma deberan ser sometidas a la aprobacion
del Consejo de Administracion de Uquifa Sciences
S.L.U, salvo aquellas de indole menor o de mero
desarrollo, que no supongan un cambio sustancial en
los valores y principios del Grupo, asi como en sus
compromisos en materia de Compliance, resultando
suficiente en estos casos su aprobacion por parte del
Comité de Compliance. En todo caso, se entendera
gue una modificacion es material cuando pueda
repercutir en el cumplimiento de lo establecido en la
normativa aplicable.

Aprobado por el Consejo de Administracién de
Uquifa Sciences S.L.U. en fecha 13 de mayo de 2025.

El idioma oficial de este documento es el inglés; la
politica redactada en este idioma prevalecerd como
version oficial, dénde sea preciso, sobre cualquier
traduccién que se realice en otro idioma.

A vallalati megfelelési politika akkor |ép hatdlyba,
amikor azt a Uquifa Sciences S.L.U. igazgatdtanacsa (a
Csoport meghatarozé jogalanyaként) jovahagyija.
Minden egyes valtozata mindaddig hatdlyban marad,
amig egy késébbi valtozat hatalyon kivil nem helyezi.

A szabadlyzat hatékonysdganak biztositasa érdekében
a medfeleléségi bizottsdg kétévente felllvizsgalja és
frissiti azt.

Minden modositast a Uquifa Sciences S.L.U.
igazgatotandcsanak jovdhagydsara be kell nydjtani,
kivéve azokat a kisebb jelentéségili vagy egyszerii
fejlesztéseket, amelyek nem jelentenek Iényeges
valtozast a Csoport értékeiben és elveiben, valamint a
megfeleléséggel kapcsolatos
kotelezettségvallaladsaiban, ezekben az esetekben
elegendé a megfeleléségi bizottsag jovahagyasa.
Minden esetben uUgy kell értelmezni, hogy egy
modositas akkor lényeges, ha az hatassal lehet az
alkalmazandd szabalyokban foglalt rendelkezéseknek
valdé megfelelésre.

Jévahagyta az Uquifa Sciences S.L.U.
igazgatétanacsa 2025. majus 13-an.

E dokumentum hivatalos nyelve az angol; a
szabalyzatot ezen a nyelven fogalmaztdk meg, és
szUkség esetén ez tekintendd hivatalos valtozatnak
minden mas nyelven készUlt forditdssal szemben.
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