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1- OBJECTIVE - OBJETIVO - CELOK

The Uquifa Group, and especially its Board of
Directors, is fully committed to conducting business
and relationships in any country and jurisdiction in
an ethical and honest manner and with total
integrity, implementing and applying systems to
ensure the prevention of bribery and corruption.

The Uquifa Group's own Code of Ethics and
Conduct establishes as commitments and conducts,
among others, respect for legality, prevention of
bribery and corruption and conflicts of interest,
community support, donations and sponsorships
and reliability of economic information. This Policy
sets out and develops the main principles and
expected behaviours of how they should be
implemented to promote transparent and fair
decisions when interacting in any business
transaction, as well as to prevent and manage
conflicts of interest.

The Uquifa Group has a zero-tolerance attitude
towards all acts and practices of Corruption. This
document sets out Uquifa's global standards,
notwithstanding the existence of more restrictive
legislation, regulations, industry codes or
procedures in certain countries that complement
this Policy.

El Grupo Uquifa, y especialmente su Consejo de
Administracion, esta plenamente comprometido en
|levar a cabo negocios y relaciones en cualquier pais
y jurisdiccidn de una manera ética, honesta y con
total integridad, implementando y aplicando
sistemas para garantizar la prevencion del soborno
y la corrupcion.

El propio Cédigo de Etica y Conducta del Grupo
Uquifa establece como compromisos y conductas,
entre otras, el respeto a la legalidad, la prevencion
del soborno y corrupcion y conflictos de interés, el
soporte a la comunidad, donaciones y patrocinios y
la fiabilidad de la informaciéon econdmica. La
presente Politica establece y desarrolla los
principales principios y conductas esperadas de
como deben implementarse con el fin de promover
decisiones transparentes e imparciales a la hora de
interactuar en cualquier transaccién comercial, asi
COMO para prevenir y manejar conflictos de interés.

El.Grupo Uquifa muestra una actitud de tolerancia
cero con todos los actos y practicas de corrupcion.
El Presente documento establece los estandares
globales del Grupo Uquifa con independencia de
gue en ciertos paises exista legislacion, reglamentos,
codigos ' sectoriales o procedimientos mas
restrictivos.que complementan esta Politica.

| 5O

A Uquifa Csoport, és klUldndsen igazgatdtanacsa
teljes mértékben elkdtelezett amellett, hogy minden
orszagban és joghatdsagban etikus és becslletes
modon  és  teljes integritdssal folytassa Uzleti
tevékenységét és kapcsolatait, és olyan
rendszereket vezessen be és alkalmazzon, amelyek
biztositidAk a vesztegetés és a  korrupcid
megelézését.

A Uquifa Csoport sajat etikai és magatartasi
szabalyzata kotelezettség-vallalasként és
magatartasként hatdrozza meg tdbbek kozott a
térvényesség tiszteletben tartasat, a
megvesztegetés és  korrupcid, valamint az
Osszeférhetetlenség megel6zését, a kbzdsségi
tamogatast, az adomanyokat és szponzoracidkat,
valamint a gazdasagi informaciok megbizhatdsagat.
Ez a szabalyzat meghatdrozza és fejleszti a f6
elveket és az elvart magatartasformakat, hogy
hogyan kell azokat végrehajtani az atlathato és
tisztességes doéntések elémozditdsa érdekében,
hogy azok barmilyen Uzleti tranzakcidban
megvaldsuljanak, valamint megel6zzék az
Osszeférhetetlenségeket és kezeljék is azokat.

A Uquifa Csoport zéré toleranciat tanusit minden
korrupcids cselekménnyel és gyakorlattal szemben.
Ez a dokumentum a Uquifa globalis normait
hatarozza meg, flggetlenldl attdl, hogy egyes
orszagokban szigorubb jogszabalyok, el6irasok,
ipardgi szabalyozasok vagy eljadrdsok léteznek,
amelyek kiegészitik ezt a politikat.
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2 - SCOPE OF APPLICATION - AMBITO DE APLICACION - HATASKOR

This document constitutes the Anti-Corruption, Anti-
Bribery and Conflicts of Interest Policy (hereinafter,
the "Policy") of the Group comprising the companies
Uquifa Sciences S.L.U. (as parent company), Unidon
Quimico Farmacéutica S.A.U.,, Soneas Chemicals
LTD. and Uquifa India Private Ltd (as subsidiaries),
(hereinafter, the "Uquifa Group"” or "Group™).

This Policy is binding on all directors, officers,
managers, employees, temporary staff,
representatives, consultants, contractors, third
parties such as customers or suppliers of the Uquifa
Group (hereinafter referred to as "Affected

Persons").

El presente documento constituye la Politica
Antisoborno, Anticorrupcion y Conflictos de interés
(en adelante, la “Politica”) del Grupo que integran las
sociedades Uquifa Sciences S.L.U. (como sociedad
dominante), Unién Quimico Farmacéutica S.A.U.,
Soneas Chemicals LTD y Uquifa India Private Ltd
(como sociedades dependientes), (en adelante,
“Grupo Uquifa” o “Grupo”).

Dicha Politica es de obligado cumplimiento para
todos/as los/as Administradores/as, directivos/as,
gerentes, empleados/as, personal temporal,
representantes, consultores/as, contratistas,
terceros como clientes o proveedores del Grupo
Uquifa (en adelante, personas afectadas).

| ¢ 1O

Ez a dokumentum a Uquifa Sciences S.L.U. (mint
anyavallalat), Uniéon Quimico Farmacéutica S.A.U,,
Soneas Vegyipari Kft.. és Uquifa India Private Ltd.
(mint lednyvallalatok) tdrsasdagokbdl 3llé csoport
korrupcidellenes, vesztegetésellenes és
Osszeférhetetlenségi politikdjat (a tovabbiakban
,2Uquifa Csoport” vagy ,,Csoport”) alkotja.

Uquifa Csoport

Ez a szabdlyzat koételezé az

valamennyi igazgatdjara, tisztségviselgjére,
vezetéjére, alkalmazottjara, ideiglenes
alkalmazottjara, képviselgjére, tanacsaddjara,

vallalkozodjara, harmadik félre, példaul a Uquifa
Csoport Ugyfeleire vagy beszallitoira (a

tovabbiakban: ,Erintett személyek™).
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KORRUPCIO
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3 - GENERAL PROCEDURE: BRIBERY AND CORRUPTION - PROCEDIMIENTO GENERAL: SOBORNO Y CORRUPCION - ALTALANOS ELJARAS: MEGVESZTEGETESES

3.1 - Basic standards

The purpose of this Policy is to ensure compliance
with:

e Local anti-corruption and anti-bribery laws in
the countries in which the Group operates, such
as the Spanish Penal Code and the UK Bribery
Act 2010 (the "UK Bribery Act™).

e The Foreign Corrupt Practices Act of the United
States of America (the U.S. "FCPA").

e The Organization for Economic Cooperation
and Development's Convention on Combating
Bribery of Foreign Public Officials in
International Business Transactions (the "OECD
Convention").

e The United Nations Convention against
Corruption.

The FCPA is a federal criminal law of the United
States of America which is basically structured in
two: firstly, anti-bribery provisions which prohibit
bribery of foreign government officials and secondly,
books and records provisions which set out
requirements for record keeping and internal
controls. The OECD convention contains a very
similar structure.

3.1 - Normas basicas

El propdsito de la presente Politica es asegurar que
se cumpla con:

e |Las legislaciones locales en materia
anticorrupciéon y antisoborno en los paises en
los que el Grupo opera, como el Cdédigo Penal
Espafol y la UK Bribery Act del Reino Unido
2010 (la “Ley Antisoborno del Reino Unido”).

e |La Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de
los Estados Unidos de América (la U.S “FCPA”).

e La Convencion para el Combate al Cohecho de
Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de
la Organizacién para la Cooperacidon vy
Desarrollo Econdmicos (la “Convenciéon de la
OCDE”).

e La Convencidon de Naciones Unidas contra la
Corrupcion.

La FCPA es una Ley de caracter penal federal de los
Estados Unidos de América que se estructura
basicamente en dos: en primer lugar, disposiciones
antisoborno las cuales prohiben el soborno de
funcionario de gobiernos extranjeros y; en segundo
lugar, disposiciones referentes a libros y registros
contables que fijan requisitos para el mantenimiento
de registros y controles internos. La convenciéon de
la OCDE contiene una estructura muy parecida.

3.1 - Alapveté szabvanyok

A szabdlyzat célja, hogy biztositsa az aladbbiak
betartasat:

e A helyi korrupcid- és vesztegetés elleni
torvények azokban az orszagokban, ahol a
Csoport miikodik, beleértve az Egyesllt
Kiralysag 2010. évi Vesztegetési Torvényét (,UK
Bribery Act”).

e Az Amerikai Egyestlt Allamok kulfoldi
korrupcidos gyakorlatokréol szélé  térvénye
(,FCPA™).

e A Gazdasdgi Egylttmiikédési és Fejlesztési
Szervezetnek a Kualféldi Kéztisztvisel6k
Nemzetkézi Uzleti Ugyletek Soran Toérténd
Megvesztegetés Elleni Kulzdelemrél Szolo
Egyezménye ("OECD-egyezmény").

e Az Egyesllt Nemzetek Szervezetének
Egyezménye a Korrupcid Elleni Kizdelemrél.

Az FCPA az Amerikai Egyesult Allamok szdvetségi
blntets toérvénye, amely alapvetéen két részbégl all:
egyrészt a megvesztegetés elleni rendelkezésekbdl,
amelyek tiltjdk a kdlféldi  kormanytisztvisel6k
megvesztegetését, madasrészt a konyvelésre és
nyilvantartasra vonatkozo rendelkezésekbdl,

amelyek a nyilvantartdsok vezetésére és a belsé
ellenérzésre vonatkozd kdvetelményeket hatarozzak
meg. Az OECD-egyezmény nagyon hasonld
szerkezetfi.
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As for the UK Bribery Act, it prohibits the offences of
accepting a bribe, bribing another person and
bribing a public official and also introduces an
offence of exclusive application to companies that
fail to prevent bribes from persons linked to it who
seek to obtain or retain business or an advantage in
favour of such a company.

All references to '"International Anti-Corruption
Laws" refer, unless otherwise determined, to both
the FCPA and the laws of countries that have
adopted the OECD Convention. In accordance with
International Anti-Corruption Laws, this Policy
prohibits bribery of public officials and, in
accordance with the application of the UK Bribery
Act, this Policy also prohibits bribery in the private
sector, i.e. the bribery of any person, regardless of
whether or not they are a public official.

The following are the basic rules of action, which
should serve as a guide for all affected people:

e Compliance with the provisions of this Policy,
laws and other applicable regulations is
mandatory.

e The Uquifa Group prohibits any form of bribery.
Affected persons of the Group or anyone acting
on its behalf may not offer or pay a bribe. The
Group does not distinguish between public
officials, public administration and employees
of private sector organisations or private
individuals, so that bribery is not permitted

regardless of the status of the recipient
and the framework of private
relationships or business.

En cuanto a la Ley Antisoborno del Reino Unido
prohibe las ofensas de aceptar un soborno, sobornar
a otra persona y sobornar a un funcionario publico y
también introduce wuna ofensa de aplicacion
exclusiva a empresas que omitan prevenir los
sobornos de personas vinculadas a ella que busquen
obtener o retener negocios o una ventaja a favor de
tal empresa.

Todas las referencias a “Leyes internacionales
Anticorrupcion” se refieren, a menos que se
determine lo contrario, tanto a la FCPA como a las
leyes de los paises que hubieran adoptado la
Convencion de la OCDE. De conformidad con las
Leyes internacionales Anticorrupcion, la presente
Politica prohibe el soborno de funcionarios publicos
y, de conformidad con la aplicacion de la Ley
Antisoborno del Reino Unido, esta Politica también
prohibe el soborno en el sector privado, es decir, el
soborno de cualquier persona, con independencia de
si es funcionario publico o no.

A continuacion, se detallan las normas bdsicas de
actuacion, que deben servir de guia para el conjunto
de personas afectadas:

e Es obligatorio el cumplimiento de lo establecido
en esta Politica, leyes y de demas normas
aplicables.

e ElI Grupo Uquifa prohibe cualquier tipo de
soborno. Las personas afectadas del Grupo o
cualquiera que actue en su nombre no pueden
ofrecer o pagar un soborno. El Grupo no
distingue entre funcionarios/as publicos/as,
administracion publica y empleados/as de
organizaciones del sector privado o
particulares, de forma que el soborno no esta
permitido con independencia del estatus del/la
beneficiario/a y el marco de relaciones o
negocios privados.

| ¢ O

Ami az EgyesUlt Kiradlysdg vesztegetés elleni
torvényét lleti, az tiltja a megvesztegetés
elfogadasanak, mas személy megvesztegetésének
és kdztisztviseld megvesztegetésének
bilincselekményeit, és bevezet egy olyan
blincselekményt is, amely kizardélag azokra a
vallalatokra vonatkozik, amelyek nem akadalyozzdk
meg a megvesztegetést olyan vellk kapcsolatban
allé személyek altal, akik az ilyen vallalat javara
Uzletet vagy el6nyt kivdnnak szerezni vagy
megtartani.

A ,nemzetkdzi  korrupcidellenes  tdrvényekre”
toérténd valamennyi utalds - eltéré rendelkezés
hidnydban - az FCPA-ra és az OECD-egyezményt
elfogadd orszagok térvényeire egyarant vonatkozik.
A nemzetkdzi  korrupcidellenes  torvényekkel
6sszhangban ez a szabdlyzat tiltja a kdztisztviselok
megvesztegetését és az Egyesult Kirdlysag
vesztegetési toérvényének alkalmazasaval
6sszhangban ez a szabalyzat tiltja a
maganszektorban térténé megvesztegetést is, azaz
barmely személy megvesztegetését, flggetlendl
attol, hogy kdztisztvisels-e vagy sem.

A kodvetkezékben felsoroljuk az alapveté magatartasi
normakat, amelyek minden érintett személy szdmara
iranymutatast nyujtanak:

e A jelen szabalyzat rendelkezéseinek, a
térvényeknek és egyéb alkalmazandd
szabalyzatoknak valé megfelelés kotelezb.

e A Uqguifa Csoport tiltjia a megvesztegetés
minden formajat. A Csoport érintett személyei
vagy a nevében eljar6 személyek nem
ajanlhatnak fel és nem fizethetnek kenépénzt. A
Csoport nem tesz kUlldnbséget a kdztisztviseldk,
a kozigazgatds ¢és a maganszektorbeli

szervezetek vagy maganszemélyek
alkalmazottai kdzo6tt, igy a megvesztegetés
nem megengedett, faggetlendl a

megvesztegetett személy statuszatdl és a
maganjellegi kapcsolatok vagy Uzleti

tevékenység kereteitdl.
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It is strictly prohibited to engage in, permit,
ignore or fail to report any form of Corruption
practices (including Bribery, Influence Trading
or Facilitation Payments) in connection with the
business, activity, or interests of the Uquifa
Group.

Bribery may be "active” (offering, promising,
promising, making, giving, or giving an
advantage, benefit, gift, or payment for the
purposes set out above) or "passive” (soliciting,
accepting, receiving or accepting an advantage,
benefit, gift or payment for the purposes set out
above), both of which are strictly prohibited.

It is also prohibited to solicit, offer, promise,
receive, accept, or give a Bribe or, in general, to
engage in any other act of Corruption,
indirectly, through a third party.

In some countries, it may be a tolerated local
practice to carry out certain acts of Corruption
(e.g., making Facilitation Payments to obtain
permits, licences, or other official documents, to
avoid or reduce fines, loading or unloading
goods, or successfully passing inspections). The
Uquifa Group considers that any act of
Corruption by, on behalf of or for the benefit of
the Group, regardless of whether it occurs in
Spain, Mexico, Hungary, India or elsewhere, and
even if it is a locally tolerated practice, is
expressly prohibited and, therefore, for the
persons concerned.

Estd estrictamente prohibido participar,
permitir, ignorar o dejar de reportar cualquier
tipo de practicas de Corrupcion (incluyendo el
Soborno, el Trafico de Influencias o los Pagos de
Facilitacion) en relaciéon con el negocio, la
actividad o los intereses del Grupo Uquifa.

El soborno puede ser "activo" (ofrecer,
prometer, efectuar, dar o entregar una ventaja,
beneficio, regalo o pago con los fines indicados
con anterioridad) o "pasivo” (solicitar, aceptar,
recibir o aceptar una ventaja, beneficio, regalo
o pago con los fines indicados con
anterioridad), estando en ambos casos
totalmente prohibido.

También estd prohibido solicitar, ofrecer,
prometer, recibir, aceptar o dar un Soborno o,
en general, participar en cualquier otro acto de
Corrupcion, indirectamente, a través de un
tercero.

En algunos paises, puede ser una practica local
tolerada llevar a cabo ciertos actos de
Corrupcion (por ejemplo, efectuar Pagos de
Facilitacidon para obtener permisos, licencias u
otros documentos oficiales, para evitar o
reducir multas; cargar o descargar mercancia, o
superar con éxito inspecciones). El Grupo
Uquifa considera que cualquier tipo acto de
Corrupcion por parte, en nombre o en beneficio
del Grupo, independientemente de si se
produce en Espafa, México, Hungria, India o en
otros paises, e incluso si se trata de una practica
tolerada a nivel local, estd expresamente
prohibido y, por lo tanto, para las personas
afectadas.
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Szigoruan tilos a Uquifa Csoport Uzleti
tevékenységével vagy érdekeltségeivel
kapcsolatban barmilyen korrupcids gyakorlatot
(beleértve a megvesztegetést, a befolyassal
vald kereskedelmet vagy az elGseqitd
fizetéseket) folytatni, engedélyezni, figyelmen
kival  hagyni vagy elmulasztani annak
bejelentését.

A megvesztegetés lehet akar ,aktiv’ (elény,
juttatds, ajandék vagy fizetés felajanlasa,
igérete, igérete, nyujtasa, adasa vagy atadasa a
fent meghatarozott célokra) vagy ,passziv”
(elény, juttatds, ajandék vagy fizetés kérése,
elfogadasa, atvétele vagy elfogadasa a fent
meghatarozott célokra), mindketté szigoruan
tilos.

Tovabba tilos kengpénzt kérni, felajanlani, igérni,
elfogadni, atvenni vagy adni, vagy altaldban
barmilyen mas  korrupcids  cselekményt
kdzvetve, harmadik személyen keresztll
elkdvetni.

Egyes orszagokban bizonyos korrupcios
cselekmények elkdvetése (pl. az engedélyek,
engedélyek vagy mas hivatalos dokumentumok
megszerzése, a birsdgok elkerllése vagy
csdkkentése, az aruk be- vagy kirakodasa,
illetve az ellen6rzéseken vald sikeres atjutas
érdekében torténs konnyitési  kifizetések)
toleralt helyi gyakorlat lehet. A Uquifa Csoport
ugy véli, hogy a Csoport altal, nevében vagy
javara elkdvetett barmilyen Korrupcids
cselekmény, flggetlenldl attdl, hogy az
Spanyolorszagban, Mexikoban,
Magyarorszagon, Indidban vagy mashol

térténik, és meég akkor is, ha az egy lokalisan
toleralt gyakorlat, az mégis kifejezetten tilos az
érintett személyek szamara.
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e No Affected Person shall suffer retaliation,
demotion, or other adverse consequences for
refusing to offer, solicit, pay, give or accept a
Bribe, for not engaging in any other corrupt
practice or generally for complying with the
provisions of this Policy, even if this may result
in a loss of business or advantage to any Uquifa
Group company.

e Taking into consideration the above, if urged to
solicit, pay, give, accept, or generally do
anything that could be considered as a Bribe or
any other act of Corruption, any Affected
Person must absolutely refuse to do so.

3.2 - Gifts, hospitalities, and invitations

The general premise at the Uquifa Group is that gifts,
hospitalities, and invitations may not be offered or
accepted, either directly or indirectly, to/from third
parties, whether in the public or private sector,
during the performance of professional activities, as
they may cause embarrassment and may even be
seen as an improper inducement to offer any
concession in return.

However, as gift giving is a common practice in
business relationships, the giving or acceptance of
gifts of up to €65, or the equivalent in another local
currency in nominal terms and reasonableness, is
permitted, as these are considered reasonable and
acceptable, provided that the following conditions
are met:

e Tomando en consideracion lo indicado con
anterioridad, si es instada a solicitar, pagar, dar,
aceptar o, en general, hacer cualquier cosa que
pueda considerarse como un Soborno o
cualquier otro tipo de acto de Corrupcion,
cualquier Persona Afectada debe negarse
absolutamente a hacerlo.

e Ninguna Persona Afectada sufrird represalias,
degradacion u otras consecuencias adversas
por negarse a ofrecer, solicitar, pagar, dar o
aceptar un Soborno, por no participar en
cualquier otra practica corrupta o, en general,
por cumplir con lo establecido en la presente
Politica, incluso si ello puede ocasionar una
pérdida de negocio o ventajas para cualquier
sociedad del Grupo Uquifa.

3.2 - Regalos, hospitalidades e invitaciones

La premisa general, en el Grupo Uquifa es que no se
pueden ofrecer ni aceptar, regalos, hospitalidades e
invitaciones, durante el ejercicio de las actividades
profesionales, ni directa ni indirectamente a/de
terceros, ya sean del sector publico o del sector
privado, puesto que pueden suscitar situaciones
embarazosas e incluso llegar a verse como un
incentivo impropio para ofrecer alguna concesiéon a
cambio.

No obstante, dado que las atenciones en forma de
regalos son una practica comun en las relaciones
comerciales, la realizaciéon o la aceptacion de regalos
de un valor de hasta 65€, o el equivalente en otra
divisa local en términos nominales y de
razonabilidad, si estd permitida, al considerarse éstos
como razonables y aceptables, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:
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e A fentieket figyelembe véve, ha az Erintett
személyt arra 6sztdnzik, hogy kérjen, fizessen,
adjon, fogadjon el, vagy altalaban véve tegyen
barmit, ami kenépénznek vagy mas korrupcios
cselekménynek mingstlhet, akkor ezt feltétlentl
meg kell tagadnia.

e Egyetlen érintett személyt sem érhet megtorlas,
lefokozads vagy mas hatranyos koévetkezmény
azért, mert megtagadja a kenépénz felajanlasat,
kérését, kifizetését, adasat vagy elfogadasat,
nem vesz részt egyéb korrupt gyakorlatban,
vagy altaldban azért, mert betartja a jelen
szabalyzat rendelkezéseit, még akkor sem, ha
ez a Uquifa csoport barmely vallalatdnak Uzleti
veszteséget vagy elényt okozhat.

3.2 - Ajdndékok, vendéglatas és meghivasok

A Uquifa Csoportnadl altaldnos alapelv, hogy a
szakmai tevékenységek végzése sordn sem
kdzvetlenll, sem kdzvetve nem lehet ajadndékokat,
vendéglatdst és meghivdsokat felajanlani vagy
elfogadni Harmadik Fél szamara vagy Harmadik
Féltsl, akar a kdz-, akdr a maganszektorban, mivel
ezek kinos helyzetet teremthetnek és akar helytelen
Osztdnzésnek is tekintheték annak érdekében, hogy
cserébe barmilyen engedményt kinaljanak.

Mivel azonban az ajandékozas az Uzleti
kapcsolatokban bevett gyakorlat, a legfeljebb 65
eurds, vagy mas helyi pénznemben névértéken és
ésszerii ellenértéknek megfelelé 6sszegii ajdndékok
adasa vagy elfogadasa megengedett, mivel ezeket
ésszeriinek és elfogadhatdnak tekintik, feltéve, ha a
kdvetkezé feltételek teljestinek:
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e |t is permitted by law and applicable sectoral
codes.

e Can be attributed to an act of courtesy,
commercial or socially acceptable uses and
customs, of common local practice.

e Are not conditional on the achievement of a
result or the consequence of an act or decision
adopted by the person to whom they are
addressed.

e Do not give the appearance of a loss of
independence and impartiality in business
relations with our various stakeholders.

In any case, gifts in the form of cash are expressly
prohibited.

Exceptional gifts more than the permitted amount
must be reported to, discussed with and duly
approved by the Executive Board.

Gifts received more than this amount must not be
accepted under any circumstances. If their return is
complicated, they should be handed over to the
Ethics, Compliance & Integrity (ECI) Officer or the
Local Compliance Officer to be raffled among all.

Invitations, including meals, travel, accommodation,
and events are also considered gifts.

e Se permita por la Ley y cdédigos sectoriales
aplicables;

e Se pueda atribuir a un acto de cortesia,
comercial o a usos y costumbres socialmente
aceptables, de comun practica local;

e No estén condicionados a la obtencidon de un
resultado ni sean consecuencia de un acto o
decision adoptada por la persona destinataria;

e No puedan dar la imagen de pérdida de
independencia e imparcialidad en las relaciones
comerciales con nuestros diversos grupos de
interés.

En cualquier caso, los obsequios en forma de dinero
metdlico quedan expresamente prohibidos.

La realizacion excepcional de regales.por encima del
importe permitido debe.ser informada, discutida y
debidamente aprobada por la Direccion Ejecutiva.

Regalos recibidos de un valor superior a dicho
importe, no deben ser aceptados en ningun caso. En
el supuesto de que su devolucion sea complicada,
deben entregarse al/la Ethics, Compliance &
Integrity (ECIl) Officer o al/la delegado/a de
Compliance Local para ser sorteados entre todos/as.

Las invitaciones, incluyendo comidas, Vviajes,
alojamiento y eventos también se consideran
regalos.

R

e Ha azt a torvény és az alkalmazandd agazati
szabalyzatok engedélyezik.

e Amennyiben udvariassagi gesztusnak,
kereskedelmi vagy tarsadalmilag elfogadhatd
hasznalatnak és szokdsoknak, &altaldanos helyi
gyakorlatnak tulajdonithato.

e Abban az esetben, ha nem kapcsolddnak
valamely eredmény eléréséhez vagy a cimzett
személy altal elfogadott cselekmény vagy
dontés kdvetkezményéhez.

e Ha nem kelti a fUggetlenség és partatlansag
elvesztésének latszatadt a klldénbdzs érdekelt
felekkel valo Uzleti kapcsolatokban.

A készpénz formajaban torténd ajdndékozas minden
esetben kifejezetten tilos.

A megengedett 06sszeget meghaladd rendkivili
adomanyokat be kell jelenteni az lgazgatdsagnak,
meg kell vitatni vellk, és azt az lgazgatdétanacsnak
hivatalosan jova kell hagynia.

Az emlitett 6sszegnél nagyobb 6sszegili ajandékot
semmilyen koérGlmények kozétt nem  szabad
elfogadni. Ha a visszaszolgaltatdsuk bonyolult, azt at
kell adni az etikai, megfelelési és integritasért felelgs
tisztviselonek (ECI) vagy a helyi medfelelési
tisztviselének, hogy minden érintett kozott
kisorsoljak azt.

A meghivasok, beleértve az étkezést, utazast,
szalldst és rendezvényeket, szintén ajandéknak
mindstlnek.
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3.3 - Travel and representation expenses

The Uquifa Group will ensure that travel and
entertainment expenses are reasonable and cannot
be classified as excessive or disproportionate and
cannot be reimbursing any presentation to facilitate
the pursuit of any business.

The best way to avoid a problem is to ensure that
travel expenses associated with a business activity
are permitted by local law and are not linked to
activities such as paid trips to tourist attractions or
to visit relatives. Also, another way to avoid
problems is to ensure that payments for expenses
are paid directly to suppliers (e.g. hotels, airlines and
car rental companies) and that meals are reasonable
and properly recorded.

3.3 - Gastos de viaje y representacion

El Grupo Uquifa velara porque los gastos de viajes y
representaciéon sean razonables y porque no puedan
clasificarse como excesivos o desproporcionados,
sin gque pueda considerarse que retribuyen alguna
presentacion para facilitar la consecucion de algun
negocio.

La mejor forma de evitar un problema consiste en
asegurarse que los gastos de viaje asociados con una
actividad de negocios sean permitidos por las leyes
locales y que no estén vinculados con actividades
tales como viajes pagados a atracciones turisticas o
para visitar a familiares. Asimismo, otra manera de
evitar problemas es que los pagos para cubrir los
gastos se paguen directamente a los proveedores
(p.ej. hoteles, aerolineas y arrendadores de
vehiculos) y en cuanto a las comidas que sean
razonables y se registren debidamente.
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3.3 - Utazasi és reprezentdcids koltségek

A Uquifa Csoport biztositja, hogy az utazasi és
reprezentacios koltségek ésszeriiek legyenek, és
nem mingslUlhetnek tulzottnak vagy aranytalannak,
és nem jelenhetnek meg olyan formaban, hogy
megkdnnyitsék az Uzleti tevékenység folytatasat.

A problémak elkerllésének legjobb mddja, ha
biztositja, hogy az Uzleti tevékenységgel kapcsolatos
utazasi koltségek a helyi jogszabalyok altal
engedélyezettek legyenek, és ne kapcsolddjanak
olyan tevékenységekhez, mint példaul a turisztikai
ldtvanyossdgok vagy rokon megldtogatdsdhoz. A
problémak elkertlésének masik moddja az is, ha
gondoskodik arrdl, hogy a koltségek kifizetése
kodzvetlenlil a beszdllitdknak (pl. szallodak,
|égitdrsasagok és autdkolcsdnzé cégek) torténjen, és
hogy az étkezések ésszeriiek és medgfeleléen
nyilvantartottak legyenek.

—

== CADILA

| —
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3.4 - Transactions with third parties

The Uquifa Group expects the companies it deals
with to act in accordance with applicable laws,
regulations, codes of practice and contracts, as well
as generally accepted sustainability criteria, such as
those relating to the protection of human rights,
safety and the environment or the prohibition of
child or forced Ilabour, money laundering and
bribery.

The Group promotes ethical and responsible
behaviour with the companies it deals with. We
choose our suppliers on objective grounds of
product or service quality, price, responsiveness,
reputation, and  environmental and social
compliance.

In our supplier approval and monitoring processes,
we assess whether  they have certified
manufacturing processes and management systems,
such as quality management, good manufacturing
practices, environmental management and
occupational risk prevention. The assessment is
documented in an approval report and with the
approval of this report, the supplier becomes part of
the list of approved suppliers to be able to place
purchase orders.

In the case of key suppliers in the field of quality,
audits are carried out to validate compliance in terms
of certified materials and processes.

Finally, the Group will not grant improper
advantages to political parties, trade unions or the
media in its commercial and/or institutional relations
with them. The Group will rigorously comply with
regulations on the financing of political parties and
their related foundations.

3.4 - Transacciones con terceros

El Grupo Uquifa espera que las empresas con las que
se relaciona actuen conforme a las leyes,
reglamentos, cddigos sectoriales y contratos
aplicables, asi como a los criterios de sostenibilidad
generalmente aceptados, como los relativos a
proteccioén de los derechos humanos, la seguridad y
el medio ambiente o la prohibicion del trabajo infantil
o forzado, del de capitales y de los sobornos.

El Grupo promueve un comportamiento ético y
responsable con las empresas con las que se
relaciona. Escogemos a nuestros proveedores
considerando razones objetivas en cuanto a la
calidad del producto o servicio, el precio, la
capacidad de respuesta, la reputacidn y su
cumplimiento ambiental y social.

En nuestros procesos de homologacion vy
seguimiento de proveedores valoramos que
dispongan de procesos de fabricacidn y sistemas de
gestion certificados, como una gestion de la calidad,
buenas practicas de fabricacion, gestion ambiental y
prevencion de riesgos laborales. Se documenta la
valoracién en un informe de homologacién y con la
aprobacién de este informe, el proveedor pasa a
formar parte de la lista de proveedores
homologados para poder realizar o6rdenes de
compra.

En el caso de proveedores clave en el ambito de
calidad se realizan auditorias para validar el
cumplimiento en cuanto a los materiales y procesos
certificados.

Por dltimo, el Grupo no concederd ventajas
impropias a partidos politicos, a sindicatos o a
medios de comunicacidon en sus relaciones
comerciales y/o institucionales con ellos. El Grupo
cumplird con rigurosidad la normativa en materia de
financiacion de los partidos politicos y sus
fundaciones vinculadas.
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3.4 - Harmadik Felekkel folytatott tgyletek

A Uquifa csoport elvérja, hogy a vele kapcsolatban
allé  vaéllalatok az alkalmazandd torvényeknek,
rendeleteknek, gyakorlati kdédexeknek és
szerz6déseknek, valamint az altaldnosan elfogadott
fenntarthatdsagi kritériumoknak megfeleléen
jarjanak el, példaul az emberi jogok, a biztonsag és a
koérnyezet védelmére, a gyermek- vagy
kényszermunka, a pénzmosds és a megvesztegetés
tilalmara vonatkozodan.

A Csoport népszerisiti tdmogatja az etikus és felelds
magatartast a vele kapcsolatban 3allé vallalatoknal.
Beszallitdinkat a termék vagy szolgaltatas minésége,
az ar, a reagaldképesség, a hirnév, valamint a
koérnyezetvédelmi és tarsadalmi megfelelés objektiv
szempontjai alapjan valasztjuk ki.

Beszallitdink jovdhagyasi és ellenérzési folyamatai
sordn felmérjik, hogy rendelkeznek-e tanusitott
gyartasi folyamatokkal és iranyitasi rendszerekkel,
példaul minéségiranyitassal, helyes gyartasi
gyakorlatokkal, kérnyezetvédelmi irdnyitassal és
munkahelyi kockazatok megelézésével. Az
értékelést egy jovahagyasi jelentésben
dokumentadljuk, és e jelentés jovahagydsaval a
beszallitd bekerll a jéovahagyott beszallitok listajara,
hogy rendeléseket adhasson le.

A  minGéséglgy terlletén a kulcsfontossagu
beszallitok esetében auditokat végeznek a tanusitott
anyagok és folyamatok megfelel6ségének
érvényesitésére.

Végezetll, a Csoport nem biztosit helytelenitheté
elénydket politikai partoknak, szakszervezeteknek
vagy a médianak a vellk valé kereskedelmi és/vagy
intézményi kapcsolataiban. A Csoport szigoruan
betartja a politikai partok és a hozzajuk kapcsolddd
alapitvanyok finanszirozasara vonatkozd elgirdsokat.
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3.5 - Facilitation or processing payments

The Uquifa Group, in accordance with the anti-
bribery provisions of the FCPA, prohibits payments
to public officials, whether monetary payments or
the provision of tangible or intangible items, to
expedite or facilitate administrative procedures,
obtain a licence or import permit, or perform a
favour or service of any other kind for the benefit of
Uquifa or any of the persons within the Group.

Exceptionally, where permitted by the local law of
the country concerned and where it is considered
standard practice locally, minor facilitation payments
to expedite routine non-discretionary governmental
functions are permitted but must always be properly
authorised and documented.

Routine government actions include, for example:

e The issuance of permits, licenses or other
documents that are necessary to do business in
the country;

e The processing of government documents,
such as visas and work permits;

e The provision of police protection, as well as the
collection and delivery of mail;

e Arranging inspections  related to the
performance of contracts or inspections related
to the transit of goods through a country; or

e The provision of telephone, energy, and water
services, as well as the loading and unloading of
goods or the protection of perishable goods
against threat or danger of deterioration.

3.5 - Pagos de facilitacion o tradmite

El Grupo Uquifa, en base a las disposiciones
antisoborno de la FCPA, prohibe pagos a
funcionarios/as publicos/as, ya sean pagos
econdmicos o la entrega de articulos materiales o
inmateriales, para que éstos/as agilicen o faciliten
tramites administrativos, consigan una licencia o
permiso de importacion, o realicen un favor o
servicio de cualquier otra indole en beneficio de
Uguifa o de cualquiera de las personas que
formamos parte del Grupo.

Excepcionalmente, siempre que esté permitido por
la legislacion local del pais en cuestidn y se considere
localmente una practica habitual, se permiten los
pagos menores de facilitacion con el objeto de
agilizar funciones gubernamentales no
discrecionales de rutina, aunque siempre deben ser
debidamente autorizados y documentados.

Las acciones gubernamentales de rutina incluyen,
por ejemplo:

e La expedicidon de permisos, licencias u otros
documentos que son necesarios para hacer
negocios en el pais;

e El procesamiento de documentos
gubernamentales, tales como visas y permisos
de trabajo;

e El suministro de proteccidén policiaca, asi como
la recoleccion y entrega de correspondencia;

e Agendar inspecciones relacionadas con el
cumplimiento de contratos o inspecciones
relacionadas con el transito de bienes a través
de un pais; o

e EI suministro de servicios telefénicos, de
energia y de agua, asi como la carga y descarga
de mercancias o la proteccion de bienes
perecederos contra una amenaza o peligro de
deterioro.
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3.5 - Kifizetések elésegitése vagy feldolgozasa

A Uquifa csoport az FCPA megvesztegetés elleni
rendelkezéseivel dsszhangban megtiltja a
koztisztvisel6knek torténd juttatdsokat, legyen az
pénzbeli kifizetés vagy targyi vagy immaterialis javak
nyujtasa, az adminisztrativ eljarasok felgyorsitasa
vagy megkdnnyitése, engedély vagy behozatali
engedély megszerzése, illetve a Uquifa vagy a
csoporthoz tartozd barmely személy javara torténd
barmilyen mas jellegli szivesség vagy szolgaltatas
teljesitése érdekében.

Magyarorszagon semmilyen koérdlmények kodzott
nem megengedett a kdnnyitésekért torténd juttatas,
mivel a helyi torvények kifejezetten tiltjdk az ilyen
gyakorlatokat. Ez magdban foglalja a kdz- vagy
magantisztviseléknek torténg barmilyen juttatast,
flggetlendl attdl, hogy az ilyen gyakorlatot a helyi
jogrendszerben elfogadhatdnak vagy szokasosnak
tekintik-e. Az ilyen juttatdsokat Ilehetévé tevé
kivételek vagy értelmezések a magyar
korrupcidellenes torvényekkel 6sszhangban
megsziinnek.

Ha egy juttatds kozvetlen kockazati helyzetekkel
kapcsolatban térténik, azt azonnal jelenteni kell a
felettesének, vagy az ECI vezetének vagy a helyi
medgfelelési vezetének. Ennek a jelentésnek
tartalmaznia kell az 6sszefliggés vildgos és részletes
indoklasat, az egyes orszdgok toérvényeinek
megfeleléen.
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Routine government actions do not include acts
where a government official has the power to:

Decide on the allocation of a business;

e Decide on the continuance of a business; or
Influence other persons to encourage them to
allocate a business or the continuity of a
business.

However, it is important to note that not all
International Anti-Corruption Laws allow for
facilitation payments. For this reason, employees
and representatives of the Uquifa Group are
prohibited from making facilitation or processing
payments to employees or government officials,
unless the circumstances of the case involve an
imminent risk to the health, safety, or welfare of an
employee of the Group, a member of his or her family
or a work colleague. In the event of the above, the
employee must make a good faith effort to obtain
authorisation from the ECI Officer or Local
Compliance Officer before making a facilitation or
processing payment.

When any such payment is made, it must be
reported immediately to a supervisor or the ECI
Officer or Local Compliance Officer. He/she will
investigate the circumstances of the payment. Even
if a transaction meets the conditions required to
qualify as a facilitation or processing payment, it is
possible to violate the provisions of the International
Anti-Corruption Laws if the payment is not properly
recorded as such. This means that the accounting
record must accurately and fairly reflect the amount,
date and purpose of the payment, identify the
recipient of the payment, and clearly indicate that
the payment was a facilitation or processing
payment.

Las acciones gubernamentales de rutina no incluyen
actos en donde un funcionario de gobierno tiene
facultad para:

e Decidir la asignacion de un negocio;
Decidir la continuidad de un negocio; o

e Influir en otras personas para alentarlos a
asignar un negocio o la continuidad de un
negocio.

Sin embargo, es importante destacar que no todas
las Leyes Internacionales Anticorrupcidon permiten
pagos de facilitacion o tramite. Por este motivo,
queda prohibido a los empleados y representantes
del Grupo Uquifa efectuar pagos de facilitacion o
tramite a empleados o funcionarios de gobierno, a
menos que las circunstancias del caso impliquen un
riesgo inminente a la salud, seguridad o bienestar de
un empleado del Grupo, de un miembro de su familia
o de un colega de trabajo. Sucediendo lo anterior
descrito, el empleado deberd hacer un esfuerzo de
buena fe para obtener la autorizacion del/de la ECI
Officer o Delegado de Compliance Local antes de
hacer un pago de facilitacion o tramite.

Cuando se haga algun pago de esta naturaleza,
deberd reportarse de inmediato a un supervisor o
al/la ECI| Officer o Delegado de Compliance Local.
Este investigard las circunstancias de dicho pago.
Aun cuando una transaccion cumpla con las
condiciones requeridas para calificarse como pago
de facilitacion o trdmite, es posible violar las
disposiciones.  de las Leyes Internacionales
Anticorrupcion si el pago no es debidamente
registrado como tal. Esto significa que el registro
contable debera reflejar en forma fiel y precisa la
cantidad, fecha y objeto del pago, debera identificar
al re€éptor de dicho pago;—asi—-como indicar
claramente que el pago.fue un pago de facilitacion o
tramite.

Yk
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3.6 - Financial information

This Policy prohibits falsification of books and
records and requires compliance with certain
accounting provisions in accordance with the
International Anti-Corruption Laws.

The purpose of the books and records provisions of
the International Anti-Corruption Laws is to prevent
companies from concealing bribes or improper
payments or engaging in fraudulent accounting
practices. The books and records provisions require
the following:

e Maintain books, accounts and records that
accurately reflect all transactions and disposals
of cash in the company.

e Maintain an accounting system of internal
control that can detect and prevent illicit
payments to government officials.

e Conforming to generally accepted accounting
principles or international financial reporting
standards, as applicable; and

e Periodically compare recorded actions against
existing assets in order to identify and address
disparities.

The Group complies with accounting legislation and
standards and ensures that the financial records and
books of accounts give a true and fair view of the
company’s financial position.

The Group prohibits parallel accounting and
fraudulent accounting records.

3.6 - Informacién econémica

Esta Politica prohibe la falsificacion de libros vy
registros contables y requiere el cumplimiento de
ciertas disposiciones contables, de conformidad con
las Leyes Internacionales Anticorrupcion.

El propdsito de las disposiciones sobre libros vy
registros contables de las Leyes Internacionales
Anticorrupcion es evitar que las empresas oculten
sobornos o pagos indebidos o incurran en practicas
contables fraudulentas. Las disposiciones sobre
libros y registros contables obligan a lo siguiente:

e Mantener libros, cuentas y registros que reflejen
exactamente toda operaciéon y disposicion de
efectivo en la empresa.

e Mantener un sistema contable de control
interno que pueda detectar y evitar pagos
ilicitos a funcionarios de gobierno;

e Que las operaciones se ajusten a los principios
de contabilidad generalmente aceptados o las
normas internacionales de informacion
financiera, segun resulte aplicable, y

e Efectuar comparativos periddicamente de
actos registrados contra activos existentes a
efecto de identificar y atender disparidades.

El Grupo cumple con la legislacion y las normas
contables y garantiza que los registros financieros y
libros de cuentas dan una imagen real y exacta de la
posicidn financiera de la compadia.

El Grupo prohibe llevar una contabilidad paralela,
asi como realizar registros contables fraudulentos.
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Ez a szabalyzat tiltja a kdnyvelés és nyilvantartasok
meghamisitasat és megkodveteli bizonyos szamviteli
rendelkezések betartasat a nemzetkdzi
korrupcidellenes torvényekkel 6sszhangban.

3.6 - Pénzlgyi informaciok

A nemzetkdzi korrupcidellenes térvények kdnyvelési
és nyilvantartasi rendelkezéseinek célja, hogy
megakadalyozza a vallalatokat abban, hogy
kenépénzeket vagy nem megfelel§ kifizetéseket
rejtsenek el, vagy csaldrd szamviteli gyakorlatot
folytassanak. A konyvelésre és nyilvantartdsokra
vonatkozd rendelkezések a kdvetkeziket irjdk elé:

e Vezessenek olyan koényvelést, szadmlakat és
nyilvantartasokat, amelyek pontosan tikrozik a
vallalat valamennyi tranzakciojat és készpénzzel
valé rendelkezését.

e Tartsanak fenn olyan belsé ellenérzési szamviteli
rendszert, amely képes felderiteni és
megakadalyozni a  kormanytisztvisel6knek
térténd jogellenes kifizetéseket.

e Feleljenek meg az altalanosan az adott esetben
elfogadott szamviteli elveknek vagy a
nemzetkdzi pénzigyi beszdmolasi
szabvanyoknak.

e Rendszeresen hasonlitsa 6ssze a feljegyzett
miveleteket a meglévd javakkal az eltérések
azonositasa és kezelése érdekében.

A Csoportnak be kell tartania a szdmviteli
jogszabalyokat, szabvanyokat, és biztositania kell,
hogy a pénzlgyi nyilvantartasok és a szamviteli
kdnyvek megbizhatd és valds képet adjanak a
tarsasag pénzlgyi helyzetérdl.

A Csoport tiltja a kettés kdnyvelést és a hamis
szamviteli nyilvantartast.
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3.7 - Donations and sponsorships

As a reflection of our commitment to the welfare of
society, at Uquifa we make small monetary
donations  (voluntary contributions with no
expectation of receiving any consideration) to
foundations and non-profit organisations.

Occasionally, we may also carry out some
sponsorship actions to promote the Group and
generate a positive impact on its reputation and
opinion in the market.

Our donations and sponsorship activities must
always:

e Be transparent and duly authorised according
to internal approval levels.

e Be accurately recorded in accounting records.

e Comply at all times with the law and not be a
method used to covertly make a bribe or
improper payment.

In the case of donations, we monitor to ensure that
the funds are used by the beneficiaries for the
purposes for which they were given and in no case
are they used to receive undue commercial
advantage or reward.

3.7 - Donaciones y patrocinios

Como reflejo de nuestro compromiso con el
bienestar de la sociedad, en Uquifa realizamos
pequefas donaciones monetarias (contribuciones
voluntarias sin expectativa de recibir
contraprestacion alguna) a fundaciones y entidades
sin dnimo de lucro.

Puntualmente, podemos adicionalmente realizar
algunas acciones de patrocinio para promocionar el
Grupo y generar un impacto positivo en su
reputacion y opinion en el mercado.

Nuestras donaciones y acciones de patrocinio
siempre deben:

e Ser transparentes y estar debidamente
autorizadas siguiendo los niveles de aprobacion
internos.

e Quedar fielmente registradas en los registros
contables.

e Cumplir en todo momento la ley y no ser un
método utilizado para realizar un soborno o
pago indebido de manera encubierta.

En el caso de las donaciones, hacemos un
seguimiento para garantizar que los fondos son
utilizados por los/as beneficiarios/as.-paralos-fines
por los que les fueron otorgadosy en ningln caso se
utilizaran para recibir una ventaja comercial indebida
o premiarla.
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3.7 - Adomanyok és szponzori tdAmogatasok

A tarsadalom joléte iranti elkotelezettséglinket
tukrézve a Uquifdnal kisebb &sszegili pénzbeli
adomanyokat (6nkéntes hozzajarulasokat,
ellenszolgaltatds elvdrasa nélkil) adomanyozunk
alapitvanyoknak és nonprofit szervezeteknek.

Alkalmanként szponzoracids akcidkat is rendezlnk a
Csoport népszerisitésére, amikkel pozitiv hatast
gyakorolhatunk annak hirnevére és megitélésére a
piacon.

Adomadnyaink és szponzori tevékenységlnk mindig:

o Atlathatd kell legyen és kelléen engedélyezett a
belsé jovahagyasi szintek szerint.

e Pontosan rogzitve kell legyenek a szdmviteli
nyilvantartdsokban.

e Kovetnilk kell a tdérvényeket és nem
hasznalhatnak bujtatott vesztegetést vagy
szabalytalan juttatast.

Adomanyozas esetén figyelemmel kell kisérni, hogy
a kedvezményezettek a pénzeszkdzoket arra a
célokra hasznaljak fel, amelyekre adtak, illetve semmi
esetre se hasznaljdk fel jogosulatlan kereskedelmi
elény vagy jutalom megszerzésére.
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4.1 - Introduction

The Uquifa Group bases its consideration of conflict
of interest on a broad approach comprising actual
and potential conflict of interest. A conflict of
interest shall be deemed to exist in those situations
in which the obligations and responsibilities of a
natural or legal person collide, directly or indirectly,
with their private or own interests and/or with the
interests of another natural or legal person, causing
an influence on the exercise and development of the
functions and attributions inherent to the activity
and responsibilities with the consequence of
obtaining an undue benefit, for oneself or for third
parties, to the detriment of the Uquifa Group, and
contrary to the ethical duties under the Code of
Ethics and Conduct and the internal regulations of
the Group and the legislation in force.

Likewise, corporate policies and procedures
regulating processes in which conflicts of interest
may arise are aligned with this Policy.

4.1 - Introduccién

El Grupo Uquifa basa su consideracion de conflicto
de intereses en un enfoque amplio que comprende
el conflicto de interés real y el potencial. Se
considerard que existe conflicto de interés en
aquellas situaciones en las que entren en colisién, de
manera directa o indirecta, las obligaciones vy
responsabilidades de una persona fisica o juridica
con sus intereses privados o propios y/o con los
intereses de otra persona fisica o juridica, causando
una influencia en el ejercicio y desarrollo de las
funciones y atribuciones consustanciales a la
actividad y responsabilidades con la consecuencia
de la obtencidn de un beneficio indebido, para si o
para terceros, que obre en perjuicio del Grupo
Uquifa, vy sea contrario a los deberes éticos con
arreglo al Codigo de Etica y Conducta y la normativa
interna del Grupo vy la legislacion vigente.

Asimismo, las politicas y procedimientos
corporativos y locales que regulen procesos en los
qgue se puedan suscitar conflictos de interés, se
encuentran alineados con la presente Politica.

4.1 - Bevezetd

A Uquifa Csoport az  0Osszeférhetetlenség
mérlegelését egy atfogd megkdzelitésre alapozza,
amely magaban foglalja a tényleges és potencidlis
Osszeférhetetlenséget.

Osszeférhetetlenségnek minéstlnek azok a
helyzetek, amelyekben egy természetes vagy jogi
személy kotelezettségei és felelésségei kdzvetlendl
vagy kozvetve Utkdznek magan- vagy sajat
érdekeivel és/vagy egy masik természetes vagy jogi
személy érdekeivel, ami a tevékenységgel és
felelésséggel jard funkciok és feladatok gyakorlasat
és fejlesztését befolyasolja, aminek kdvetkeztében
sajat maga vagy harmadik fél szamara jogosulatlan
elényho6z jut a Uguifa csoport karara, és ellentétes az
etikai és magatartasi koédexben, a csoport belsé
szabalyzataiban és a hatalyos jogszabalyokban
foglalt etikai kdtelezettségekkel.

Hasonldképpen a jelen Szabalyzathoz igazodnak a
vallalati szabalyzatok és eljarasok, amelyek olyan
folyamatokat szabalyoznak, amelyek soran
Osszeférhetetlenség merullhet fel
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4.2 - Objetives

The objectives of this Policy with regard to Conflicts
of Interest are as follows:

Regulation of the procedure for detecting
situations of conflicts of interest and
identification of the areas and processes that
meet the conditions for their appearance.
Design of a system of measures and action
guidelines for the prevention, detection,
management and registration of identified
conflicts of interest.

Establish a regulated procedure for reporting
actual and potential conflicts of interest for their

4.2 - Objetivos

Los objetivos de la presente Politica en cuanto a los
Conflictos de intereses son:

Regulacion del procedimiento de deteccion de
situaciones de conflictos de interés e
identificacion de las areas y procesos que
reunan las condiciones para su aparicion.
Disefie. de un sistema de medidas y pautas de
actuacion para la prevencidon, deteccion,
gestion y registro de los conflictos de interés
identificados.

Establecer un procedimiento reglado de
comunicacion de conflictos de interés reales y

4.2 - Célok

A jelen szabadlyzat céljai az 0sszeférhetetlenség
tekintetében a kdvetkezék:

Deritse fel az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket,
valamint az el6fordulasi feltételeknek megfeleld
terlleteket ¢és szabalyozza a jelenségek
azonositasara vonatkozo gyakorlatokat.
Tervezzen meg az azonositott
Osszeférhetetlenségek megelézésére,
felderitésére, kezelésére és nyilvantartasara
szolgald intézkedési rendszert és alakitson ki
cselekvési irdanyelveket.

Hozzon létre szabalyozott eljarast a tényleges

verlflca’Flon. . potenugles para su ver|f|ca_C|on. o és lehetséges Osszeférhetetlenségek
e Determine the consequences to be applied after e Determinar las consecuencias de aplicacion tras bejelentésére és azok ellenérzésére.
confirmation of the materialisation of the la confirmacion de la materializacion del e  Hatarozza meg a bejelentett

reported conflict of interest.

Maintain at all times a level of integrity that
allows confidence in the judgement and actions
of the professionals, executives and members of
the Board of Directors of the Uquifa Group.

conflicto de interés comunicado.

Mantener en todo momento un nivel de
Integridad que permita confiar en el juicio y
actuaciones de los profesionales, directivos y
miembros del Consejo de Administracion del
Grupo Uquifa.

megvaldsuldsdnak
alkalmazanddé

Osszeférhetetlenség

megerdsitését kdvetben
kodvetkezményeket.

Mindig tartson fenn egy olyan szinti
feddhetetlenséget, amely megteremti a Uquifa
Group szakembereinek, vezetbinek és
igazgatosagi  tagjainak  megitélésében és

cselekedeteiben vetett bizalmat.
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4.3 - Action guidelines

The following are situations that could be considered
as actual or potential conflicts of interest, which the
persons concerned within the Group must
endeavour to prevent or eliminate.

Recruitment decisions: The individual interests or
relationships of an Affected Person of the Uquifa
Group with a Closely Associated Person must not
influence recruitment decisions. Generally, an
Affected Person of the Uquifa Group may not
participate in the decision to hire a closely associated
person.

Reporting relationships: Affected Persons of the
Uquifa Group may not be in a relationship of
supervision, hierarchical subordination or direct or
indirect control by closely associated persons.

Business relationships with third parties: these
relationships must be established based on objective
criteria (price, quality, resources, etc.) and must not
be influenced or conditioned by personal
relationships or interests of Uquifa Group employees.
Therefore, if the employee is involved in a situation
of this type, he/she must inform his/her hierarchical
superior and stay out of the process of contracting
the services/products of said third party. In any case,
the internal procedures governing the selection and
management of relations with suppliers must be
complied with.

4.3 - Directrices de actuacién

A continuacién, se detallan las situaciones que
podrian ser consideradas como conflictos de interés
real o potenciales, que las personas afectadas del
Grupo deben gestionar de prevenir o eliminar.

Decisiones sobre contratacion de personal: los
intereses individuales o las relaciones de una persona
afectada del Grupo Uquifa con una persona
estrechamente vinculada no deben influir sobre las
decisiones de contratacidon de personal. Como
norma general, una persona afectada del Grupo no
podra participar en la toma de decisidon sobre la
contratacion de una persona estrechamente
vinculada.

Relaciones de dependencia jerdrquica: las personas
afectadas del Grupo Uquifa no podrdn encontrarse
en una relacion de supervision, subordinacion
jerdrquica o control directo o indirecto por parte de
personas estrechamente vinculadas.

Relaciones de negocios con terceros: dichas
relaciones deben establecerse sobre la base de
criterios objetivos (precio, calidad, recursos, etc.) y
no deben estar influidas o condicionadas por
relaciones o intereses personales de los
colaboradores del Grupo Uquifa. Por lo tanto, en el
caso de que el colaborador se encuentre inmerso en
una situacion de este tipo, debera ponerlo en
conocimiento de su superior jerdrquico |y
mantenerse al margen del proceso de contratacion
de los servicios/productos de dicho tercero. En todo
caso deberan cumplirse los procedimientos internos
que rigen en cuanto a la seleccién y gestidén de
relaciones con proveedores.
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4.3 - Intézkedési irdnymutatasok

Az aldbbiak felsoroljdk azokat a tényleges vagy
potencialis Osszeférhetetlenségnek tekintheté
helyzeteket, amelyeket a Csoporton beldli
érintetteknek meg kell eléznitk vagy ki kell
kUszobolnitk.

Munkaeré felvételi dontések: A Uquifa csoport
érintett személyének egyéni érdekei vagy
kapcsolatai egy kozeli kapcsolatban 3allé személlyel
nem befolydsolhatjdk az alkalmazasi dontéseket.
Altaldnossagban elmondhatd, hogy a Uquifa Csoport
Erintett személye nem vehet részt a kozeli
kapcsolatban allé személy felvételére vonatkozd
doéntésben.

Személyes kapcsolatok bejelentése: A Uquifa
Csoport érintett személyei nem allhatnak fellgyeleti,
hierarchikus ala-félérendeltségi vagy kdzvetlen vagy
kbzvetett irdnyitdsi  jogviszonyban  szorosan
kapcsolodd személyekkel.

Uzleti kapcsolatok Harmadik Felekkel: Ezeket a
kapcsolatokat objektiv kritériumok (a&r, mingség,
eréforrasok stb.) alapjan kell kialakitani és nem lehet
feltétele vagy Dbefolydsa a Uquifa Csoport
alkalmazottakkal fennalld személyes kapcsolatnak
vagy érdeknek. Ezért, ha a munkavallalé ilyen
helyzetbe kerul, errdl értesitenie kell hierarchikus
felettesét, és tartdzkodnia kell az emlitett Harmadik
Fél szolgaltatdsainak/termékeinek szerzédéskdtési
folyamatatol. Minden esetben be kell tartani a
beszallitokkal vald kivalasztasra és kapcsolattartasra
iranyado belsé eljarasokat.
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Financial interests of the collaborator: if the person
concerned of the Uquifa Group has directly or
indirectly (through closely related Persons)
shares/shares or a financial interest in a company
that could be a supplier of the Group, said person
concerned shall refrain from negotiating and making
decisions regarding the possible contracting of said
supplier, in order not to place their personal financial
interests before those of the Group.

Companies in the sector: those affected persons of
the Uquifa Group who have a significant percentage
of holdings or shares (either directly or indirectly
through Closely Associated Persons) in companies
or companies operating in those sectors in which the
Group operates, when such percentage implies
having the necessary capacity to make decisions or
influence decision-making.

Public official: if an employee of the Uquifa Group is
a public official, or holds a public office, or works as
an advisor to any public body with regulatory,
control or service contracting powers over the
Uquifa Group, such employee must notify the Group
for approval.

Intereses econdmicos del colaborador: en el caso
que la persona afectada del Grupo Uquifa tenga
directa o indirectamente (a través de Personas
estrechamente vinculadas) participaciones/acciones
o0 un interés econdmico en una empresa que podria
ser proveedor del Grupo, dicha persona afectada se
abstendra de negociar y tomar decisiones en cuanto
a la posible contrataciéon de dicho proveedor, con el
fin de no anteponer sus intereses econdmicos
personales a los del Grupo.

Empresas del sector: aquellas personas afectadas
del Grupo Uquifa que tengan un porcentaje
significativo de participaciones o acciones (ya sea
directa o indirectamente a través de Personas
estrechamente vinculadas) en empresas o
sociedades que operen en aquellos sectores en los
que opera el Grupo, cuando dicho porcentaje
suponga disponer de la capacidad necesaria para
tomar decisiones o influir en la toma de las mismas.

Funcionario publico: si un/a empleado/a del Grupo
Uquifa es un/a funcionario/a publico, u ostenta un
cargo publico, o trabaja como asesor/a de algun
ente publico con facultades normativas, de control o
de contratacion de servicios sobre el Grupo Uquifa,
el/la citado/a empleado/a deberd notificarlo al
Grupo para su aprobacion.
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Erintett személy pénziigyi érdekeltsége: Ha a Uquifa
Csoport érintett személye kozvetlenll vagy
kbzvetve (szorosan kapcsoldodd személyeken
keresztul) részesedéssel/részvényekkel vagy
pénzlgyi érdekeltséggel rendelkezik egy olyan
tarsasagban, amely a Csoport beszallitdja lehet, az
érintett személy koteles tartdzkodni a targyalastdl és
dontéshozataltdl az emlitett szallitéval vald
esetleges szerzddés kdtés soran annak érdekében,
hogy személyes pénzlgyi érdekeiket ne helyezzék a
Csoport érdekei elé.

Szektoron beldli tdrsasdgok: az Uquifa csoport azon
érintett személyei, akik jelentés szazalékos
részesedéssel vagy részvényekkel rendelkeznek
(akar kozvetlenul, akar kodzvetve, kozeli
kapcsolatban 3ll6 személyeken keresztldl) olyan
vallalatokban vagy tarsasagokban, amelyek azokban
az agazatokban miikddnek, amelyekben a csoport
tevékenykedik, amennyiben ez a szazalékos arany a
doéntéshozatalhoz vagy a ddéntéshozatal
befolydsoldsdhoz szUkséges kapacitassal jar.

Koztisztvisel6 magatartdsa: Ha a Uquifa csoport
alkalmazottja kdztisztvisels, vagy kdzhivatalt télt be,
vagy tanacsadoként dolgozik barmely allami
szervnél, amely szabalyozasi, ellen6rzési vagy
szolgdltatasi szerz6déskodtési jogkorrel rendelkezik a
Uquifa csoport felett, az ilyen alkalmazott koteles
értesiteni a Csoportot jovahagyasa érdekében.
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5 - COMMUNITACION AND REGISTRATION - COMUNICACION Y REGISTRO - KOMMUNIKACIO ES NYILVANTARTASBA VETEL

The Uquifa Group has made available to its
employees a channel (Ethical Channel), which is a
tool to channel doubts in relation to the
interpretation of the Code of Ethics and Conduct, as
well as to report any indication or suspicion we have
of irregular conduct, which involves a breach and a
violation of any Law or regulation that is applicable
to us. internal or external, including the principles
and commitments set out in this Code.

The  Channel, available to
Members of the Organization,
Business Partners and Third

Parties different internal
channels so that they can
send any type of
communication that is
related to possible Violations.

In particular, there are the
following means of written
communication:

El Grupo Uquifa ha puesto a disposicidon de sus
empleados un canal (Canal Etico), que constituye
una herramienta para canalizar dudas en relacién
con la interpretacion del Cdédigo de Etica vy
Conducta, asi como notificar cualquier indicio o
sospecha que tengamos de una conducta irregular,
gue suponga un incumplimiento y una violaciéon de
cualquier Ley o normativa que nos sea aplicable,
interna o externa, incluyendo los principios vy
compromisos recogidos en el presente Codigo.

El Canal, a disposicion de los Miembros de la
Organizacién, Socios de negocio y Terceros
diferentes canales internos para que puedan cursar
cualquier tipo de comunicacién que guarde relacidon
con posibles Infracciones.

En particular, existen las siguientes vias de
comunicaciéon por escrito:

A Uquifa Csoport egy kllén csatornat (Ethics
Channel) bocsatott alkalmazottai rendelkezésére,
amely egy eszkdéz az Etikai és Magatartasi
Szabdlyzat értelmezésével kapcsolatos kétségek
levezetésére, valamint a szabalysértést magaban
foglald szabalytalan magatartasra utald jelek vagy
gyanuk bejelentésére, ami magaba foglalja a rank
vonatkozé bels§ vagy kilsg térvények vagy
rendelkezések megsértését, beleértve a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott elveket és
kotelezettségvallaladsokat.

Az emlitett csatorna kulénféle belsé csatornakat is
biztosit a szervezet tagjainak, Uzleti partnereinek és
harmadik feleknek az esetleges jogsértésekkel
kapcsolatos  barmilyen jellegi kommunikacid
benyujtasara. A magyar jognak megfeleléen
garantalt, hogy a visszaélést bejelentékkel szemben
nem lehet megtorlast alkalmazni, és védve vannak a
visszaélésbdsl eredd hatranyos kdvetkezményekkel
szemben. Ez a védelem a névtelen bejelentésekre is
vonatkozik.

A bejelenték védelmérdl szoéld magyar tdérvénnyel
6sszhangban a Csoport elkdtelezte magat amellett,
hogy tovabbi védelmi intézkedéseket tesz minden
olyan személy bizalmas kezelésének és védelmének
biztositasa érdekében, aki korrupcios
cselekményeket vagy a bels6 szabalyzatok
megsértését jelentik be.

irasos bejelentésekre leginkdbb az aldbbi
kommunikacids csatorndk allnak rendelkezésre
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e By e-mail to ccompliance@uquifa.com ;

e By post to the address C/Mallorca 262, 32
planta, 08008, Barcelona, Spain for the
attention of the ECI Officer;

e The telematic channel accessible through the
corporate website: https://uquifa.com/uquifa-
corporate-compliance/uquifa-ethical-channel/ ;

The last means of communication consists of a link
enabled on the corporate website to access the
Ethical Channel Form. The information received in
this channel will be managed by the person in charge
of the channel. The information collected in this form
includes the following references:

e Relationship of the informant with the
organisation.

e Type of conduct to be reported.

e |f the communication is not anonymous: Name
and surname of the informant and contact
details (e-mail, telephone).

e Description of the offence, including a specific
and precise description of the facts, the
Company or area affected, the date or period of
commission and the possible parties
responsible. The informant may also attach any
evidence available to him/her.

All requests or communications will be treated
confidentially. The security of the Ethical Channel
and the correct recording of the communications
received shall be guaranteed.

e Mediante correo electrénico a la direccion:
ccompliance@uquifa.com ;

e Por correo postal a la direccién C/Mallorca 262,
32 planta, 08008, Barcelona, Espafa a la
atencion del/ de la ECI Officer;

e El canal telematico accesible a través de la web
corporativa: https://uquifa.com/uquifa-

corporate-compliance/uquifa-ethical-channel/;

Respecto a la ultima via de comunicacion, consiste
en un link habilitado en la pagina web corporativa
para acceder al Formulario del Canal Etico. La
informacion recibida en dicho Canal sera gestionada
de forma unipersonal por el responsable del Canal.
La informacioén recogida en dicho formulario incluye
las siguientes referencias:

e Relacién del informante con la organizacion.

e Tipologia de conducta a comunicar.

e Si la comunicacion no es andnima: Nombre y
apellidos del informante y datos de contacto
(correo electrdnico, teléfono).

e Descripcién de la infraccion, donde se deberan
describir de manera concreta y precisa los
hechos, la Compafiia o area afectada, la fecha o
periodo de comision y los posibles sujetos
responsables. Asimismo, el informante podra
acompanar las evidencias de que disponga.

Todas las solicitudes o comunicaciones se trataran
de forma confidencial. Se garantizard la seguridad
del Canal Etico y el correcto registro de las
comunicaciones recibidas.
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e E-mailben kovetkezd cimre:
etikusviselkedes@soneas.com;

e Postai uton a kdvetkezd cimre: 1097 Budapest,
Illatos ut 33. Etikai, Megfeleléségi és Integritas
Tisztségvisels figyelmébe;

e A cég honlapjan keresztll elérhetd telematikai
csatorna: https://uquifa.com/uquifa-corporate-
compliance/uquifa-ethical-channel/;

Ez utdbbi kommunikacidos eszkdz egy, a Vallalat
honlapjan aktivalt linkbdél all, amely az Ethical
Channel Form eléréséhez vezet. Az ezen a csatornan
keresztll kapott informacidkat a csatorna felelgse
kezeli. Az emlitett az trlapon gyiijtdtt informacidk a
kovetkezd hivatkozasokat tartalmazzak

e Az adatkdzls kapcsolata a szervezettel.

e A jelentendd eset jellege.

e Ha a kommunikacié nem névtelen: az adatkozl
telies neve, valamint elérhetéségei (e-mail,
telefon).

e A bilincselekmény leirdsa, beleértve a tények
konkrét és pontos leirdsadt, az érintett
tarsasdgot vagy terlletet, az elkbvetés dadtumat
vagy idészakat, valamint a lehetséges felelgs
feleket. A visszaélést bejelentd személy
csatoljon barmely birtokdban |évé bizonyitékot.

Minden kérést vagy kommunikaciét bizalmasan
kezellink.Az Ethics Channel biztonsdga és a
beérkezett bejelentés megfelels rogzitése garantalt
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Szdébeli kommunikaciodra is van lehetiség (szervezeti
tagok panasza, kérése esetén) az aldbbi mdédokon

VESZTEGETES, KORRUPCIO ES OSSZEFERHETETLENSEG MEGELOZESI SZABALYZAT v.2.1

It shall also be possible to make a verbal También serda posible realizar una Comunicacion
Communication (in the case of Complaints or verbal (en caso de Denuncias o Consultas

Queries made by Members of the Organisation)
through the following means:

Direct superior or a member of management;
Member of the Compliance Committee;

The Compliance area;

By telephone from Monday to Friday.

Country Telephone

Spain +34 934 67 48 10
Hungary +36 1347 5060
India +34 934 674 810

Finally, it will also be possible for the Reporting
Person to request a face-to-face meeting with the
ECI Officer or the Compliance Committee, or with
one of its members, within seven (7) days of the
request for the meeting.

In any case, in verbal Communications, the
Whistleblower shall be warned in advance of the
recording of the communication or the transcription
thereof and shall be informed of the processing of
his/her data in accordance with the provisions on
personal data protection.

Uquifa Group encourages all its Members of the
Organisation or subjects who suspect or know of
breaches related to Uquifa to use these internal
channels to send their Communications to Uquifa.

interpuestas por Miembros de la Organizacién) a
través de los siguientes medios:

Superior directo o un miembro de la direccion;
Miembro del Comité de Compliance;

El drea de Compliance;

Telefonicamente de lunes a viernes.

Pais Teléfono ‘
Espafa +34 934 67 4810
Hungria +36 1347 5060
India +34 934 674 810

Finalmente, también serd posible que el Informante
solicite una reunion presencial con el ECI Officer o el
Comité de Compliance, o con alguno de sus
miembros, en el plazo siete dias (7) desde la solicitud
de la reunion.

En cualquier caso, en las Comunicaciones verbales
se advertird previamente al Informante de la
grabaciéon de la comunicacién o la trascripcion de
esta y se le informara del tratamiento de sus datos
de acuerdo con lo establecido en materia de
proteccidn de datos personales.

El Grupo Uquifa anima a todos sus Miembros dé&ila
Organizacion o sujetos que sospechen o conozcan
de Infracciones relacionadas con Uquifa a que
utilicen estos canales internos para hacer llegar a
Uquifa sus Comunicaciones.

jelentve:

e A kbdzvetlen felettesnek vagy a vezetisége egy

tagjanak;

e A Medgfelelgségi Bizottsag tagjainak;
e A megfeleléségi osztalynak;
e Telefonon hétf6tsl péntekig.

Orszéag Telefon

Spanyolorszag

+34 934 674 810

Magyarorszag

+36 1347 5060

India

+34 934 674 810
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The Ethical Channel admits the possibility of
anonymous communications. The Ethical Channel is
a confidential channel and two types of
communications can be made through it: queries
and complaints. Any Query or Complaint shall be
handled under the terms described in the Uquifa
Ethics Channel Management Procedure.

El Canal Etico admite la posibilidad de formular
comunicaciones andnimas. El Canal Etico es un
medio confidencial y se pueden realizar dos tipos de
comunicaciones a través del éste: consultas vy
denuncias. Toda Consulta o Denuncia se gestionara
en los términos descritos en el Procedimiento de
Gestion del Canal Etico de Uquifa.

6 - VALIDITY AND REVISION - VIGENCIA Y REVISION - ERVENYESSEG ES REVIZIO
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The Policy enters into force at the time it is approved
by the Group Managing Director of Uquifa Group.
Each version of this Policy shall remain in force until
it is repealed by a later version.

To ensure the effectiveness of this Policy, it will be
biennially reviewed and updated by the Compliance
Committee.

All material modifications made to this Policy must
be submitted to the Group Managing Director of
Uquifa Group for approval, except those of a minor
nature or of mere development, which do not entail
a substantial change in the Group's values and
principles, as well as in its commitments in matters
of Compliance, and in these cases approval by the
Compliance Committee shall be sufficient. In any
case, a modification shall be deemed to be material
when it may have an impact on compliance with the
provisions of the applicable regulations.

Approved by the Group Managing Director, dated
31 March 2023.

La Politica Antisoborno, Anticorrupcion y Conflictos
de Interés entra en vigor en el momento en que se
aprueba por parte del Group Managing Director del
Grupo Uquifa. Cada versidon de ésta permanecerad
vigente hasta que sea derogada por una version
posterior.

Para garantizar la eficacia de la presente Politica sera
sometida a revision y actualizacion bienal por parte
del Comité de Compliance.

Todas las modificaciones materiales que se realicen
sobre la misma deberan ser sometidas a la
aprobacion del Group Managing Director del Grupo
Uquifa, salvo aquellas de indole menor o de mero
desarrollo, gue no supongan un cambio sustancial en
los valores y principios del Grupo, asi como en sus
compromisos en materia de Compliance, resultando
suficiente en estos casos su aprobacidén por parte del
Comité de Compliance. En todo caso, se entendera
gue una modificacidn es material cuando pueda
repercutir en el cumplimiento de lo establecido en la
normativa aplicable.

Aprobado por el Group Managing Director en
fecha 31 de marzo de 2023.

A szabalyzat akkor [ép hatalyba, amikor azt a Uquifa
Csoport Ugyvezets lgazgatdja jovahagyja. A jelen
Szabdlyzat minden valtozata mindaddig érvényben
marad, amig azt egy késébbi valtozat hatalyon kival
helyezi.

A jelen szabalyzat hatékonysadgdnak biztositasa
érdekében a Medfeleléségi Bizottsag kétévente
felUlvizsgalja és frissiti.

A jelen Szabalyzaton végrehajtott minden lényeges
modositast  jovdhagyasra a Uquifa Csoport
Ugyvezetd igazgatdjadhoz kell benydjtani, kivéve a
kisebb jellegli vagy pusztdn fejlesztési jellegl
modositasokat, amelyek nem jarnak Iényeges
valtozassal a Csoport értékeiben és elveiben,
valamint a medfeleléségi kérdésekben vallalt
kotelezettségekben, igy ezekben az esetekben
elegendé a Medfeleléségi Bizottsag jovahagydsa.
Alapvetéen lényegesnek kell tekinteni azt a
modositast, amely hatassal lehet a hatalyos eléirdsok
betartasara.

Jévahagyva a Csoport Ugyvezeté lgazgatéja altal,
2023. marcius 31-én kelt..
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